
КОРПОРАТИВНЕ  ПРАВО   

  

Вивчає правовий статус корпорацій як суб’єктів правовідносин та 

правові засади регулювання корпоративних відносин за участю фізичних та 

юридичних осіб, держави та територіальних громад; порядок створення 

корпорацій засновниками (фізичними та юридичними особами), державної 

реєстрації корпорацій,  порядок прийняття та зміст установчих документів 

корпорацій та інших локальних нормативно-правових актів; правові засади 

корпоративного управління корпораціями різних організаційно-правових 

форм та сфер діяльності; правовий статус органів управління корпорацій та 

порядок їх формування, а також порядок здійснення контролю за їх 

діяльністю; підстави набуття та припинення корпоративних прав фізичними 

та юридичними осіб за різними правовими підставами; правові засади 

захисту прав та законних інтересів учасників корпоративних відносин в 

судовому та позасудовому порядку, а також застосування інших процедур з 

метою по попередження та мінімізації корпоративних конфліктів або 

корпоративних спорів; порядок укладання та зміст договорів спрямованих на 

реалізацію належних фізичним та юридичним особам  корпоративних прав та 

договірного врегулювання корпоративних відносин.  

       

Основна увага у вивченні дисципліни приділяється теорії та практиці 

правового регулювання діяльності корпорацій різних організаційно-правових 

форм, порядком здійснення корпоративного управління корпораціями з 

різними моделями корпоративного управління; аналізу правового статусу 

суб’єктів корпоративних відносин та їх видам; повноваженням вищого 

органу управління корпорації, порядок підготовки та проведення загальних 

зборів акціонерних товариств та інших видів корпорацій; порядку здійснення 

корпоративного контролю акціонерами (учасниками) щодо органів та 

посадових осіб корпорації, порядок реалізації корпоративних прав 

міноритарними та мажоритарними учасниками корпорації, контроль 

учасниками корпоративних відносин за порядком використання майна 

корпорацій, в тому числі в силу погодження умов договорів із 

афілійованими  особами та умов значних правочинів, викупу та іншого 

відчуження корпоративних прав на користь корпорації або акціонерів 

(учасників) корпорації; правове регулювання переходу корпоративних прав 

та зміст договорів щодо відчуження акцій (часток); порядку використання 

комерційної інформації (інформації з обмеженим доступом) органами та 

посадовими особами корпорації та державними регуляторами; повноваження 

органів державної влади в частині контролю за діяльністю корпорації та 

обігу корпоративних прав; реалізації права на захист порушеного права та 

законного інтересу в частині володіння корпоративними правами та захисту 

прав учасників корпоративних відносин; способи і механізми захисту прав та 

законних інтересів суб’єктів корпоративних відносин; система державних 

органів, що здійснюють захист корпоративних прав фізичних та юридичних 

осіб, територіальних громад та держави.  



У результаті опанування дисципліни студенти:   

 здобудуть комплексне розуміння сутності правового регулювання 

корпоративних відносин за участю фізичних та юридичних осіб, інших 

учасників правовідносин та порядку корпоративного управління 

господарськими організаціями корпоративного типу;  

 зможуть забезпечувати реалізацію суб’єктивних корпоративних прав та 

інтересів фізичними та юридичними особами, іншими учасниками 

корпоративних відносин;   

 зможуть не допускати порушень прав та охоронюваних законом 

інтересів учасників (акціонерів) корпорацій, здійснювати заходи  щодо 

попередження порушень майнових та немайнових прав суб’єктів 

корпоративних правовідносин;  

 набудуть навичок щодо формування положень корпоративних 

нормативно-правових  актів та корпоративних договорів,  які можуть 

врегульовувати відносини майнового, організаційного та управлінського 

характеру в частині забезпечення належного корпоративного управління, 

здійснення контролю за діяльністю посадових осіб корпорацій тощо,     

 зможуть використовувати набуті знання в професійній діяльності: в 

нормотворчій, правозастосовній, та інших видах професійної діяльності;  

 зможуть виокремлювати юридично значущі факти і формувати 

обґрунтовані правові висновки, надавати консультації щодо вибору 

оптимальної моделі корпоративного управління та можливих способів 

захисту та відновлення порушених суб’єктивних корпоративних прав 

фізичних та юридичних осіб;  

 отримають навички в підготовці проектів актів застосування права, в 

тому числі судових рішень з метою захисту прав та законних інтересів 

суб’єктів корпоративного права.  
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