
 
Білявська Ю. В.  
Теорія організації : підручник / Ю. В. Білявська, 

Н. В. Микитенко. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2019. – 
424 с. 

ІSBN 978-966-629-971-3 
DOІ: http://doi.org/10.31617/p.knute.2019-791 

 
У підручнику викладено теоретико-методичні та 

практичні аспекти теорії організації, наведено тестові 
завдання, типові розрахунково-аналітичні задачі, 
практичні завдання, що сприятимуть опануванню та 
розвитку у студентів багатьох важливих професійних умінь 
і навичок і можуть використовуватися для розробки 
засобів діагностики з державної атестації на першому рівні 

вищої освіти. До кожної теми додаються глосарій та перелік контрольних питань 
і завдань. Для поглибленого вивчення питань теорії організації по окремих розділах 
наведено ситуаційні вправи, які можна використовувати для обговорення на 
практичних заняттях з дисципліни. 

Призначений для студентів спеціальності «Менеджмент» для вивчення 
дисципліни «Теорія організації» на першому рівні вищої освіти, а також для аспірантів і 
викладачів, які досліджують і цікавляться проблемами менеджменту. 
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