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В сучасних умовах розробка рекламної стратегії підприємства вимагає 

вирішення одного з головних завдань - управління рекламним бюджетом. 

Ефективність такого управління визначається можливостями оцінки характеру впливу 

рекламних витрат та інших не рекламних факторів на фінансовий результат 

підприємства. Зазначені аспекти підтверджують актуальність теми випускної 

кваліфікаційної роботи. 

У першому розділі роботи автором послідовно та змістовно розкрито теоретичні 

аспекти управління бюджетом рекламної діяльності 

В другому розділі випускної кваліфікаційної роботи проведено аналіз 

маркетингового середовища ТОВ «Беверс-С». За результатами аналізу визначено 

загрози і можливості для функціонування підприємства. Також проведено аналіз 

управління рекламним бюджетом підприємства ТОВ «Беверс-С». Встановлено, що у 

структурі витрат на формування рекламного бюджету переважають частки витрат на 

оплату послуг контент-менеджера та розробку рекламних роликів. 

В третьому розділі роботи розроблено напрями вдосконалення управління 

рекламним бюджетом ТОВ «Беверс-С». Для цього розроблено програму реалізації 

масштабної рекламної кампанії в друкованих ЗМІ та Інтернеті, доведено доцільність 

передачі на аутсорсинг проведення рекламної кампанії в соціальних мережах Instagram 

та Facebook, визначено необхідність відмови від подальшого створення роликів для 

YouTube як малоефективного засобу просування для підприємства даної галузі. Також 

в третьому розділі розроблено рекламний бюджет на плановий період та розраховано 

планові показники оцінки його реалізації. 

Матеріал випускної кваліфікаційної роботи викладено послідовно і логічно. За 

результатами проведеного дослідження зроблено обґрунтовані висновки та пропозиції. 

Випускна кваліфікаційна робота відповідає встановленим вимогам і 

рекомендується до захисту в ЕК. 
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