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5 А К С І О М HRM

будь-яка проблема 
підприємства – це

проблема управління
людськими ресурсами

розуміння та 
наближення цілей

працедавця та 
працівника – це

найкоротший шлях до 
підвищення

ефективності роботи
підприємства

персонал підприємства –
це не лише його 

працівники, але й те, хто 
на нього прийде, і ті, хто 

його залишає

будь-яка проблема 
управління людськими
ресурсами – це загальна

проблема лінійних і 
кадрових менеджерів

управлінні працівниками завжди
присутні стратегічний

(управління людськими
ресурсами) та оперативний

(управління персоналом) аспекти



 здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та 
мотивувати персонал організації; 

 здатність забезпечувати ефективну діяльність кадрових служб для 
вирішення завдань з управління персоналом з використанням різних видів 
ресурсів та засобів праці;

 здатність розраховувати потребу організації у персоналі та складати плани 
роботи з персоналом;

 здатність обирати економічно доцільні джерела набору персоналу в 
організацію та методи відбору кандидатів на вакантні посади;

 здатність формувати згуртований колектив за результатами аналізу 
соціально-психологічного клімату в організації;

 здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію 
при вирішенні професійних завдань; 

 здатність управляти діловою кар’єрою та службово-посадовим рухом 
працівників організації;

 здатність оцінювати ефективність роботи з персоналом з використанням 
методичних та практичних підходів;

 здатність використовувати результати кадрового аудиту та консалтингу в 
системі підвищення ефективності управління персоналом.
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Дякую за увагу! 
До зустрічі на заняттях!

МИКОЛАЙЧУК ІРИНА ПАВЛІВНА 
кандидат економічних наук, доцент,

доцент кафедри менеджменту,
гарант освітньо-професійної програми 

бакалаврського рівня вищої освіти 

«Менеджмент персоналу»

Приєднуйтеся!
t.me/mykirina

Клуб HR-менеджмент КНТЕУ
https://t.me/hrm_knute

E-mail: i.mykolaichuk@knute.edu.ua
Сторінка в Moodle: http://ldn.knute.edu.ua/course/view.php?id=133
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