3ycTpiy 3 qupexkTOopom 3 nepcoHay Taic AneiiHiKOBOIO, MPUCBAYEHA
MikHapoaHoMYy AHI0 HR-menemkepa!

Hlopoky KOXHY TpETIO Cepely BepecHS YHIBEPCUTET TPaJAULIIHO
JONy4Ya€eThesl 10 CBATKyBaHHS JlHiB pexkpyrepa Tta HR-Menem:kepa! Biiina B
YkpaiHi moctaBuia 6araTo HOBUX BUKIIMKIB Iepes 613HECOM Ta yMOBaMHU HaBUaHHS
CTYJICHTIB, OJHAK HE T030aBuia Hac MPOGECIHHUX CBAT. ..

[IpoBeneHHsT MalicTep-KiIaciB MpeICTaBHUKaMU Ol3HECY IOpasy 3aBXAU €
IMITYJIbCOM MIIBUIIICHHS MOTHBAIlll CTYJICHTIB 10 HaBYaHHS, OCOOJHBO SKIIO
CHIKEPH IPONOHYIOTh IPOXOKEHHS Y HUX BUPOOHUUOT TPAKTUKU a00 CTaKyBaHHSI.
Came Takuii edext mMaB 21 BepecHst 2022 poky wmaiictep-kiac «PexkpyTHHT
NEepPCOHANY», KU Ha 3aIpOLICHHs KadeIpu MEHEI)KMEHTY IIpOBeia IMPEKTOp 3
nepconainy TOB «Xacki MenemxkmenT» Taic AneliHikoBa 11 CTyIEHTIB 4-TO
kypcy @EMII B Mexax BUBYEHHS! HABYAIbHOI JucHUIUIIHU «HR-MenemxmenTy.

["apanTi OCBiITHBOI mporpamu «MeEHEIKMEHT MEepPCOHATY» Ta KEpiBHUKU
«Kny6y HR-menemxmMent» Basientnna 7KykoBcbka Ta Ipuna Mukosaiivyk
NpUBITAIM CTYAEHTIB Ta (axiBug 3 ixHIM mnpodeciiinuMm cBaroM. [lix dac
Ipe3eHTalli CKepKa IMPO NOAUTUAIIACS 13 IPUCYTHIMU CTYJIEHTaMU MPAKTUYHUMU
HAaBUYKAMHM WIOJI0 3aCTOCYBaHHS TEXHOJIOTII PEKPYTHHIY y KOMIIaHIi «Xackiy,
3MiHaMud B poOOTI B HHUHINIHIX yMOBaxX Ta OCOOJIMBOCTAMHM 1HAMBIIYaJTIbHOTO
OiAX0AY 10 KOXKHOTO ImpaiiBHuKa. CTyJIEHTH OCBIAOMWIM 3MICT Ta 3HA4YEHHS
omiHkA Ta po3BuTKy BiacHux hard i soft skills odxs ycniwmnoco pexpymumney,
OTpPUMAaJIM HOBI 111KaBl 3HaHHS Ta KOHTAKTH JUIsl TOAAJBIIONO CHUIKYBaHHS.

Bucnopmoemo Basunicte Taic AJieiiHikoBiii 3a IiKaBU NpaKTUYHUN
Martepian, OakaeMo CHikepy 3J0pOB’S Ta YCIIXIB, a TaKOX CIOJIBAEMOCS Ha
HACTYMHI 3ycTpiyi!



