
Семінар-тренінг на тему: «Компетенції HR-менеджера» 

 

 

В межах запланованих кафедрою менеджменту семінарів-тренінгів на 

базі КНТЕУ доцентом кафедри менеджменту Іриною Миколайчук було 

проведено 16-ти годинний семінар-тренінг на тему «Компетенції HR-

менеджера» зі слухачами МВА та студентами 4-го курсу спеціалізацій 

«»Менеджмент персоналу» та «Інженерія програмного забезпечення».  

Під час семінарів зі студентами та слухачами було обговорено питання 

щодо сутності та значення компетенцій HR-менеджера, сутності та 

поетапності складання профілю та моделі компетенцій, їх практичного 

значення в практиці вітчизняних організацій. Слухачам було запропоновано 

проранжувати найбільш важливі компетентності фахівців з HR-менеджменту, 

оцінити їх наявність у себе та розробити заходи щодо їх набуття та розвитку. 

Під час проведення тренінгу із студентами освітньої програми 

"Інженерія програмного забезпечення" було проведено тренінг з метою 

набуття навичок формування командних навичок в функціоналі HR-

менеджера, визначення якостей, необхідних для роботи в управлінській 

команді. 

Студентам та слухача було цікаво дізнатися про метод МАІ, попарного 

порівняння якостей при їх ранжуванні та експертному опитуванні. За його 

результатами слухачами та студентами було виявлено бажання подальшого 

спілкування із практиками, а також пошуку можливостей розвитку 

компетентностей у сфері HR-менеджменту та їх адекватного оцінювання.  

 


