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РОЗДІЛ 1. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ ТА РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ТЕМАМИ  

(ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН) 

Назви тем 

Кількість навчальних годин  

Усього 

годин/ 

кредитів 

Лекції 

Практичні 

(семінарсь

кі) заняття 

/ МК  

Лабора-

торні 

заняття 

Самостійн

а робота 

студентів 

Форми 

контролю 

Тема 1. Економічна природа бізнесу 12 2 2 - 8 УД, Т 

Тема 2. Економічні основи виробничої 

діяльності підприємства 
12 2 2 - 8 УД,  Т, РЗ/К 

Тема 3. Фінансові результати 

господарської діяльності бізнесу 
12 4 4 - 4 УД, Т, РЗ/К 

Тема 4. Трудові ресурси бізнесу 16 2 2 - 12 УД, Т, РЗ/К 

Тема 5. Формування активів бізнесу 20 2 2 - 16 УД, Т, РЗ/К, КР 

Тема 6. Формування капіталу бізнесу 20 2 2 - 16 УД, Т, РЗ/К 

Тема 7. Фінансова діяльність бізнесу 18 2 2 - 14 УД, Т, РЗ/К 

Тема 8. Інвестиційна діяльність бізнесу 12 2 2 - 8 УД, Т, РЗ/К 

Тема 9. Комплексна оцінка фінансово-

господарської діяльності бізнесу 
20 4 4 - 12 УД, Т, РЗ/К, ІР 

Тема 10. Ризики в бізнесі 18 2 2 - 14 УД, Т, РЗ/К  

Тема 11. Оцінювання вартості бізнесу 20 4 4 - 12 УД,  Т, РЗ/К, КР 

РАЗОМ за  семестр 180/6 28 28 - 124  

Підсумковий контроль  Екзамен 

Скорочення: УД- участь у дискусії; Т- тестування; ІР – індивідуальна робота; РЗ/К – розв’язання задач/кейсів; КР – 

модульна контрольна робота.  
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РОЗДІЛ 2. ТЕМАТИКА ТА ЗМІСТ ЛЕКЦІЙНИХ, ПРАКТИЧНИХ (СЕМІНАРСЬКИХ), 

ЛАБОРАТОРНИХ ЗАНЯТЬ,САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
 

Результати 

навчання 
Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

Тема 1. Економічна природа бізнесу 
Знати: 

- поняття, сутність 

та функції бізнесу; 

- визначення 

власності як основи 

бізнесу; 

- систему бізнесу 

та його складову; 

-  умови 

функціонування 

бізнесу в системі 

ринкових 

конкурентних 

відносин; 

- поняття, аналіз, 

побудову бізнес-

моделі; 

- види 

підприємств та їх 

об’єднань; 
особливості 

функціонування 
підприємств різної 
форми власності. 

Лекція 1 

План лекції 

1. Поняття бізнесу, його цілі та функції.  

2. Система бізнесу та його складові.  

3. Організаційні форми бізнесу. 

4. Особливості організації власного бізнесу. 

 

Лекція 2 

План лекції 

1. Особливості функціонування підприємств різної форми власності. 

2. Етапи державної реєстрація власного бізнесу. 

3. Вибір режиму оподаткування бізнесу в Україні . 

4. Ліцензії та патенти: особливості державного контролю та регулювання. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1-4, 6, 7, 9.. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 29-31, 42, 43, 46, 50. 

1 
 

 
 

 
 

 
1 

Практичне заняття 1 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1.  Організаційно-економічні умови функціонування підприємства. 

2.Зовнішнє середовище господарювання підприємства. 

1 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

Вміти: 

- проводити 

статистичне 

спостереження бізнес-

середовища 

підприємства; 

-  формувати 

аналітичні висновки 

щодо бізнес-

середовища 

підприємства; 

- вибирати 

оптимальну 

організаційну-правову 

форму власного 

бізнесу; 

- організовувати 

державну реєстрацію та 

ліквідацію бізнесу з 

врахуванням 

особливостей 

дозвільної системи 

України 

3. Регулювання діяльності підприємства. Важелі прямого та непрямого державного 

регулювання діяльності підприємства. 

Дискусія з теми лекції. 

Практичне завдання 1. Ознайомлення з прикладами установчих документів 

підприємства, проведення аналізу характеристики  видів підприємств та їх класифікація, 

проведення порівняльної характеристики об’єднань підприємств. Ознайомитися з 

онлайн-сервісами для проходження процедури державної реєстрації бізнесу в Україні: 
- https://diia.gov.ua/ - «Дія! – державні послуги онлайн.» 

https://diia.gov.ua/services/categories/gromadyanam/pidpriyemnictvo
 - Підприємництво, реєстрація бізнесу. 

https://online.minjust.gov.ua/ - Он-лайн будинок юстиції - це повністю прозора 
автоматизована система. За допомогою цього сайту ви можете: Отримати повторні 
документи про державну реєстрацію актів цивільного стану: свідоцтва про народження, 
шлюб, розірвання шлюбу, смерть, зміну імені, а також відповідні витяги з Державного 
реєстру актів цивільного стану громадян; здійснити державну реєстрацію громадської 
організації, зі статусом юридичної особи. 

 

Практичне заняття 2 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Питання для 

дискусій: 

1. Види і характеристика об’єднань підприємств. 

2. Система оподаткування діяльності підприємств.  

Дискусія з теми лекції.  
Практичне завдання 1.В автоматичному режимі сформувати пакет документів для 
проходження процедури державної реєстрації. Джерело: 
https://online.minjust.gov.ua/modelnyiy-statut. Використовуючи тренажер сервісу 
самостійної реєстрації "Онлайн будинок юстиції" оформити пакет реєстраційних 
документів для започаткування власного бізнесу: заповнити (скласти власний) Протокол 
установчих зборів засновників, модельний статут підприємства IT галузі, заяву 
держреєстратору, статут, колективний договір та інші необхідні для ведення власного 
бізнесу документи.Підприємство планує надавати послуги веб-дизайну, інформаційного 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 

https://diia.gov.ua/
https://diia.gov.ua/services/categories/gromadyanam/pidpriyemnictvo
https://diia.gov.ua/services/categories/gromadyanam/pidpriyemnictvo
https://online.minjust.gov.ua/
https://online.minjust.gov.ua/modelnyiy-statut
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

та рекламно-консалтингового характеру, а також створювати веб-сайти. Обрати згідно 
національного класифікатору видів економічної діяльності (КВЕД) - 6 кодів, що будуть 
використовуватись під час ведення економічної діяльності та потенційно можуть бути 
використані в майбутньому. Джерело: Сайт Державної служби статистики України / 
Методологія та класифікатори/ Класифікатори/ Класифікація видів 
економічноїдіяльності (КВЕД -2010) http://www.ukrstat.gov.ua/ 

Метод проектного навчання (підготовка доповіді-презентації за темами - виступ 

5 хв.) з використанням програмного забезпечення: KNUTE MS Office 365 

Teams/PowerPoint/Sway/Teams*: 

1. Оцінка основних показників розвитку суб’єктів господарювання за останні три 

роки (на основі даних Державної служби статистики України http://www.ukrstat.gov.ua/ ). 

 
*Перегляд рекомендовано у KNUTE SmartLibrary 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Теорії та моделі підприємства. 

2. Економічні обмеження діяльності підприємства: склад та особливості прояву.  

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1-4, 6, 7, 9. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 29-31, 42, 43, 50. 

 

Підготовка презентації.Проходження тестування на корпоративній платформі 

дистанційного навчання з теми дисципліни.  

8 

Тема 2. Економічні основи виробничої діяльності підприємства 
Знати: 

- види продукції 

підприємства; 

Лекція 

План лекції 

1. Сутність, структура і принципи організації виробничої діяльності. 

2. Організаційні типи виробництва. Продукція як основний результат діяльності бізнесу. 

2 



  7 

Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- показники якості та 

конкурентоспроможност

і продукції підприємства; 

- основні принципи 

системи менеджменту 

якості; 

- інформаційні 

джерела оцінки та 

планування обсягів 

виробництва,  реалізації 

продукції підприємства; 

- сутність та місце   

виробничої програми у 

системі планів 

підприємства;  

- основні етапи 

планування програми 

виробництва 

підприємства.  

Вміти: 

- застосовувати 

методи вимірювання 

продукції підприємства.; 

- здійснювати 

вартісну оцінку 

продукції; 

3. Планування виробничої діяльності: сутність та значення.    

4. Показники виробничої програми  

5. Виробнича потужність підприємства. 

6. Витрати бізнесу – поняття та сутність. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 4. 

Основний – 13-17. 
Додатковий – 25-26, 31, 36, 40, 48. 

Практичне заняття  

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Види продукції підприємства. 

2. Фактори, що впливають на обсяг виробництва та реалізації продукції підприємства. 

3. Основні показники виробничої програми. 

4. Основні показники якості продукції підприємства. 

5. Державні та галузеві стандарти якості. 

6. Стандартизація та сертифікація продукції. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Оцінка показників виробничої програми підприємства.  

Задача 2. Розрахунок рівня виконання планового завдання виробництва  продукції  щодо 

обсягу та асортименті.  

Задача 3. Визначення виробничої потужності підприємства через показники 

продуктивності обладнання, трудомісткості виготовлення продукції. 

Задача 4. Розрахунок динамічних показників виробничої програми підприємства. 

2 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- використовувати 

інструменти оцінки 

якості продукції; 

- проводити оцінку 

показників виробництва 

та реалізації продукції 

підприємства; 

- визначати 

необхідний та можливий 

обсяг виробництва 

продукції.  

- планувати обсяг 

збуту продукції 

підприємства; 
визначати напрямки 

ресурсозбереження на 
виробництві. 

Метод проектного навчання (доповіді-презентації за темами -виступ 5 хв.) з 

використанням програмного забезпечення: KNUTE MS Office 365 

Teams/PowerPoint/Sway/Teams*: 

1. Державний класифікатор продукції та послуг - характеристика та особливості 

застосування виробничих підприємств. 

2. Система якості продукції - види та особливості впровадження, національна 

система якості. 

3. Виробнича програма - цілі, основні задачі та особливості формування. 

 
*Перегляд рекомендовано у KNUTESmartLibrary 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Міжнародна система менеджменту якості (ISO). Основні принципи системи 

менеджменту якості. 

2. Значення ресурсозбереження та напрями його забезпечення на виробництві. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 4. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 25-26, 31, 36, 40, 48. 

 

Перегляд відео-матеріалів з використанням наступних інтернет-джерел*: 
https://www.youtube.com/watch?v=Sd3zWro72i8&list=PLTxnOp2hcwT2ofLsccdT38EXeJqPNATXl&index=62 

https://www.youtube.com/watch?v=oWRy8wTDWNs&list=PLTxnOp2hcwT2ofLsccdT38EXeJqPNATXl&index=
61 

https://www.youtube.com/watch?v=k3T9CdoCcIQ&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=23 

https://www.youtube.com/watch?v=oWRy8wTDWNs&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=22 

https://www.youtube.com/watch?v=JQxW-Z9aC8A&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=25 

Підготовка презентації.Проходження тестування на корпоративній платформі 

дистанційного навчання з теми дисципліни.  

8 

https://www.youtube.com/watch?v=Sd3zWro72i8&list=PLTxnOp2hcwT2ofLsccdT38EXeJqPNATXl&index=62
https://www.youtube.com/watch?v=oWRy8wTDWNs&list=PLTxnOp2hcwT2ofLsccdT38EXeJqPNATXl&index=61
https://www.youtube.com/watch?v=oWRy8wTDWNs&list=PLTxnOp2hcwT2ofLsccdT38EXeJqPNATXl&index=61
https://www.youtube.com/watch?v=k3T9CdoCcIQ&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=oWRy8wTDWNs&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=JQxW-Z9aC8A&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=25
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

 
*Перегляд рекомендовано у KNUTESmartLibrary 
Тема 3. Фінансові результати господарської діяльності бізнесу 

Знати: 

- поняття, сутність 

та доходів бізнесу; 

- класифікацію 

доходів підприємств; 

- послідовність 

етапів та основні 

методи аналізу і 

планування доходів 

підприємства; 

- сутність 

фінансових результатів 

діяльності 

підприємства, 

- поняття, функції 

та види прибутку,  

- методи оцінки 

взаємозв’язку 

прибутку та 

ефективності 

діяльності 

підприємства. 

Вміти: 

- застосовувати 

методичні підходи 

аналізу та планування 

доходів підприємства і 

Лекція 1 

План лекції 

1. Доходи підприємства: поняття та місце в системі економічних показників діяльності. 

2. Визнання та класифікація доходів підприємства. 

3. Особливості оцінки доходів підприємства.   

4. Цінова політика підприємства  

Лекція 2 

План лекції 

1. Фінансові результати діяльності підприємства: сутність та функції.  

2. Особливості формування фінансових результатів діяльності підприємства. 

3. Сутність ефективності діяльності підприємства. 

4. Фактори підвищення ефективності діяльності підприємства. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 2, 4, 10-12. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 33-35, 38, 42, 45-46. 

2 

 
 

 
 

 
2 

 

Практичне заняття 1 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Характеристика складових доходу підприємства. 

2. Методи оцінки та планування доходів підприємства. 

3. Методика оцінки  поточних витрат підприємства. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Розрахунок фінансових результатів діяльності підприємства. 

2 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

оцінки ефективності 

цінової політики 

підприємства; 

-  формувати 

аналітичні висновки 

щодо планового 

прибутку; 

- вибирати 

оптимальніметоди 

планування прибутку 

бізнесу. 

Задача 2. Аналіз стану та структури фінансових результатів підприємства. 

 

Практичне заняття 2 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Питання для 

дискусій: 

1. Відносні показники, що характеризують витратомісткість та витратовіддачу 

діяльності підприємства. 

2. Сутність та значення прибутку як економічного показника та економічної категорії. 

3. Порядок розрахунку основних видів прибутку підприємства. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Обґрунтування планового прибутку підприємства методом прямого 

розрахунку. 

Метод проектного навчання (підготовка доповіді-презентації за темами - виступ 

5 хв.) з використанням програмного забезпечення: KNUTE MS Office 365 

Teams/PowerPoint/Sway/Teams*: 

1. Представити оцінку основних фінансових результатів компанії на ринку 

інформаційних послуг України за останні три роки (на основі даних Державної служби 

статистики України http://www.ukrstat.gov.ua/; на прикладі ПрАТ «ДАТАГРУП» 

https://www.datagroup.ua/). 

 
*Перегляд рекомендовано у KNUTE SmartLibrary 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Методи оцінки фінансових результатів підприємства. 

2. Фактори, що впливають на формування та використання фінансових результатів 

підприємства. 

3. Методи планування фінансових результатів підприємства 

 

Список рекомендованих джерел: 

4 

http://www.ukrstat.gov.ua/
https://www.datagroup.ua/
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

Нормативно-правовий – 2, 4, 10-12. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 33-35, 38, 42, 45-46. 

 

Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  
Індивідуальне завдання на вибір. Аналіз формування фінансових результатів 
підприємства. 

Перегляд відео-матеріалів з використанням наступних інтернет-джерел*: 
https://www.youtube.com/watch?v=yvJdE1t95zA 
https://www.youtube.com/watch?v=1MG0n_L7mhw&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=13 
https://www.youtube.com/watch?v=iHPgdwwzxvI&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=12 
 
*Перегляд рекомендовано у KNUTE SmartLibrary 

Тема 4. Трудові ресурси бізнесу 
Знати: 

- поняття, сутність 

та функції трудового 

потенціалу бізнесу; 

- визначення та 

застосування 

продуктивності праці 

персоналу; 

- послідовність і 

зміст етапів аналізу 

ефективності 

формуваннясистем 

оплати праці бізнесом; 

Лекція 1 

План лекції 

1. Трудові ресурси підприємства та характеристика їх видів.  

2. Продуктивність праці персоналу.  

3. Поняття оплати праці.  

4. Форми та системи оплати праці.  

 

Лекція 2 

План лекції 

1. Державне регулювання оплати праці. Штатний розклад підприємства.  

2. Особливості оподаткування виплат на оплату праці. ЄСВ. 

3. Зміст плану з праці та порядок його розробки. 

4. Поняття та складові системи матеріального стимулювання праці працівників. 

 

Список рекомендованих джерел: 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yvJdE1t95zA
https://www.youtube.com/watch?v=1MG0n_L7mhw&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=iHPgdwwzxvI&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=12
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- принципи 

формування плану з 

праці. 

Вміти: 

- планувати  

чисельність 

тапродуктивність праці 

персоналу 

підприємства; 

-  формувати 

аналітичні висновки 

щодо потреби у 

працівниках 

підприємства; 

- вибирати 

оптимальну форми і 

системи оплати праці; 
-  застосовувати 

методики  визначення 

заробітної плати 

робітників за різними 

системами оплати 

праці. 

Нормативно-правовий – 1, 2, 8. 

Основний – 13-17. 
Додатковий – 29, 39. 

Практичне заняття  

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Класифікація персоналу підприємства. 

2. Показники, що характеризують ефективність використання персоналу підприємства. 

3. Структура заробітної плати. 

4. Форми та системи оплати праці. 

5. Напрямки державного регулювання оплати праці. 

6. Фактори, що впливають на розмір заробітної плати працівників. 

7. Напрямки оцінки ефективності використання трудових ресурсів підприємства. 

8. Планування коштів на оплату праці. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Визначення облікової чисельності працівників.  

Задача 2. Визначення потреби у персоналі підприємства.   

Задача 3. Розрахунок заробітної плати працівників за різними системами оплати праці. 

2 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Поняття м’яких навичок та вузько-професійних навичок працівників.  

2. Особливості оподаткування витрат на оплату праці підприємств. 

3. Основні чинники, що визначають рівень оплати праці. 

4. Співробітництво України та ЄС у галузі зайнятості та соціальної політики. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 8. 

12 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 29, 39. 
Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  

Перегляд відео-матеріалів з використанням наступних інтернет-джерел*: 
https://www.youtube.com/watch?v=1MG0n_L7mhw&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=13 

https://www.youtube.com/watch?v=giZ9ElyycYs&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=15 
 
*Перегляд рекомендовано у KNUTE SmartLibrary 

Тема 5. Формування активів бізнесу 
Знати: 

- поняття і 

сутність  активів 

бізнесу; 

- класифікацію 

активів підприємства 

- поняття і склад 

оборотних та 

необоротних активів 

бізнесу; 

- механізм 

нарахування 

амортизації як 

інструмент 

відтворення активів; 

- методи 

планування обсягу та 

структури активів 

підприємства в системі 

ринкових 

Лекція 1 

План лекції 

1. Сутність активів підприємства, їх місце в системі ресурсного забезпечення 

діяльності.  

2. Класифікація активів підприємства.  

3. Поняття, склад та класифікація необоротних активів підприємства.  

4. Амортизація як інструмент відтворення основних засобів та джерело формування 

фінансових ресурсів: поняття та методи нарахування. 

 

Лекція 2 

План лекції 

1. Оборотні активи підприємства: економічна сутність та класифікація.  

2. Оцінка матеріальних запасів підприємства: сутність, інформаційна база, 

інструментарій, методи проведення. 

3. Нематеріальні ресурси підприємства: сутність, склад, класифікація. 

4. Обґрунтування планового обсягу активів підприємства: завдання, етапи та методи. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 4, 10-12. 

Основний –  13-17. 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=1MG0n_L7mhw&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=giZ9ElyycYs&list=LL7BzHthA_yasERY2dly9YSg&index=15
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

конкурентних 

відносин. 
 

Вміти: 

- проводити аналіз 

обсягу і структури 

активів бізнесу; 

- застосовувати 

розрахунок 

амортизаційних 

нарахувань; 

- приймати 

рішення щодо стану та 

ефективного 

використання  активів 

підприємства.. 

Додатковий – 18, 31, 33-40. 
Практичне заняття 1 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Склад та характеристика матеріальних та нематеріальних ресурсів підприємства. 

2. Оцінка вартості основних засобів та нематеріальних активів підприємства. 

3. Особливості відтворення основних засобів та нематеріальних ресурсів підприємства. 

4. Оцінка стану, руху, ефективності використання основних засобів та нематеріальних 

активів підприємства. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Аналіз стану необоротних активів підприємства  

Задача 2. Розрахунок розміру амортизаційних відрахувань вартості основних засобів 

підприємства.  

 

Практичне заняття 2 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Склад та характеристика матеріальних та нематеріальних ресурсів підприємства. 

2. Сутність, види, особливості обороту матеріальних запасів підприємства. 

3. Фактори, що визначають обсяг матеріальних запасів підприємства. 

4. Визначення підходів до формування запасів підприємства. 

5. Методи оцінки та планування матеріальних запасів. 

Дискусія на тему: «Проблеми визначення вартості нематеріальних активів 

підприємства». 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Аналіз стану та ефективності використання оборотних активів підприємства. 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

Задача 2. Оцінка  оборотності  матеріальних запасів підприємства. 

Задача 3. Планування потреби підприємства у нематеріальних ресурсах та визначення 

джерел їх фінансування. 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

Особливості оцінки основних засобів та нематеріальних активів підприємства  

1. Напрями підвищення ефективності використання основних засобів та нематеріальних 

ресурсів підприємства. 

2. Внутрішній контроль стану, руху, оборотності матеріальних запасів підприємства. 

3. Методи планування потреби підприємства в основних засобах та нематеріальних 

ресурсах. 

4. Визначення підходів до формування запасів підприємства. 

5. Методи оцінки та планування матеріальних запасів. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 4, 10-12. 

Основний –  13-17. 

Додатковий –18, 31, 33-40. 

Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  
Індивідуальне завдання на вибір. Обґрунтування потреби бізнесу в обсязі активів .   

16 

Тема 6. Формування капіталу бізнесу 
Знати: 

- поняття, сутність 

та види капіталу; 

- принципи і 

джерела формування 

капіталу; 

Лекція 

План лекції 

1. Економічна сутність капіталу.  

2. Особливості процесу формування капіталу підприємства.  

3. Сутність та основні види вартості капіталу.  

4. Поняття структури капіталу, її роль та значення. 

5. Планування обсягу та структури капіталу підприємства: сутність, етапи та методи. 

2 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- розрізняти види 

вартості капіталу; 

- поняття 

структури капіталу; 

- методи 

планування обсягу та 

структури капіталу в 

системі ринкових 

конкурентних 

відносин. 
 

Вміти: 

- проводити аналіз 

обсягу і структури 

капіталу; 

- приймати 

рішення щодо 

ефективності 

використання 

позикового капіталу 

підприємства; 

- розраховувати 

середньозважену 

вартість капіталу; 

- застосовувати 

механізм фінансового 

важеля; 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 4, 10-12. 

Основний – 13-17. 
Додатковий – 18, 20, 31-32. 

Практичне заняття 1 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 
1. Сутність капталу підприємства з економічної та бухгалтерської точок зору. 
2. Сутнісні характеристики капіталу підприємства. 
3. Ключові класифікаційні ознаки капіталу підприємства. 
4. Порівняльну характеристика власного та позикового капіталу підприємства. 
5. Сутність фінансових ресурсів підприємства та джерела і особливості їх формування. 
6. Сутність, форми та види кредитування підприємства. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Аналіз обсягу та структури капіталу підприємства 

Задача 2. Оцінювання ефективності використання позикового капіталу підприємства. 

Задача 3. Оцінювання середньозваженої вартості капіталу 

Практичне заняття 2 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 
1. Банківські кредити за ключовими класифікаційними ознаками. 
2. Сутність та порівняльну характеристику факторингу і форфейтингу. 
3. Місце товарної кредиторської заборгованості в складі джерел формування 

позикового капіталу підприємства та її відмітні характеристики. 
4. Сутність та місце фінансового лізингу в системі кредитування підприємства. 
5. Завдання та послідовність етапів аналізу капіталу підприємства. 

1 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- обирати 

оптимальний варіант 

кредитування і 

фінансування бізнесу. 

6. Завдання та послідовність етапів планування капіталу підприємства. 

Дискусія з теми лекції.  

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Оцінювання вартості фінансового важеля, яким користується підприємство 

Задача 2. Вибір банку-кредитора підприємства 

Задача 3. Обґрунтування оптимального варіанта фінансування бізнесу.   

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Особливості розрахунку та механізм дії ефекту фінансового левериджу. 

2. Коефіцієнти оборотності та рентабельності капіталу підприємства, їх сутність та 

методика розрахунку. 

3. Механізм застосування моделі «Дюпон-каскад» для аналізу рентабельності капіталу 

підприємства. 

4. Особливості формування капіталу підприємства залежно від стадії його життєвого 

циклу. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 4, 10-12. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 18, 20, 31-32. 
Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  

Індивідуальне завдання на вибір. Обґрунтування джерел фінансування бізнесу.  

16 

Тема 7. Фінансова діяльність бізнесу 
Знати:  

- зміст та поняття 

фінансової діяльності; 

Лекція 

План лекції 

1. Система фінансових відносин підприємства.  

2. Фінансова діяльність як засіб реалізації стратегічних цілей суб’єкта господарювання 

на ринку.  

2 



  18 

Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- види статистичної та 

фінансової звітності 

підприємства; 

- особливості 

податкового підходу у  

формуванні звітів 

звітності підприємства. 

Вміти: 

- розбиратися в 

особливостях 

функціонування 

фінансової системи 

бізнесу; 

- знати та обирати 

форми фінансування  

бізнесу з зовнішніх та 

внутрішніх джерел; 

- читати основні 

форми фінансової 

звітності підприємства; 
орієнтуватися в виборі 
систем оподаткування, 
в тому числі суб’єктів 

малого 
підприємництва. 

3. Особливості фінансування бізнесу різних організаційно-правових форм суб’єктів 

господарювання.  

4. Оподаткування підприємницької діяльності.  

5. Фінансова звітність підприємства. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативний: 1, 2, 4, 10-12. 

Основний: 13-17. 
Додатковий: 19, 24-28, 30, 33-50. 

Практичне заняття  

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Сутність фінансової діяльності підприємства. 

2. Принципи організації фінансової діяльності підприємства. 

3. Особливості організації фінансової діяльності підприємства. 

4. Основні форми та системи організаційного забезпечення фінансової діяльності 

підприємства.  

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі. 

Задача 1. Визначення суми податкових платежів для бізнесу.  

Задача 2. Розрахунок суми сплати єдиного соціального внеску. 

2 

 

 

 

 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Основні цілі фінансування підприємства. 

2.Вплив на систему взаємозв’язків з капіталодавцями  застосування на підприємстві 

зовнішніх та внутрішніх форм фінансування. 

14 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

3.Вплив на функціонування підприємства  спроможність підприємства до нарощування 

обсягу та частки власного капіталу 

4.Основні напрями фінансової діяльності підприємства та їх взаємозв’язок із забезпеченням 

реалізації її основних   завдань. 

5.Основні параметри фінансового стану підприємства, які можуть бути використанні для 

характеристики ефективності його фінансової діяльності. 

6.Напрями впливу диверсифікації джерел фінансування та напрямів використання 

фінансових ресурсів на ефективність функціонування підприємства. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативний: 1, 2, 4, 10-12. 

Основний: 13-17. 

Додатковий: 19, 24-28, 30, 33-50. 
Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  

Індивідуальне завдання на вибір. Складання форм 1 та 2 фінансової звітності 

підприємства. 

Тема 8. Інвестиційна діяльність бізнесу 
Знати:  

- поняття і економічну 

особливість визначення 

інвестицій в бізнесі; 

- види інвестиційних 

ресурсів бізнесу; 

- особливості оцінки 

реальних інвестицій; 

. особливості оцінки 

фінансових інвестицій. 

Лекція 

План лекції 

1. Сутність інвестицій та їх економічне призначення. 

2. Інвестиційні ресурси підприємства.  

3. Методичні засади оцінки реальних інвестицій  

4. Методичні засади оцінки фінансових інвестицій. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 3. 

Основний – 13-17. 
Додатковий – 22-23, 26, 33, 43.  

2 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

Вміти: 

- оцінювати 

інвестиційну 

привабливість бізнесу;  

- розбиратися в 

економічних 

особливостях 

впровадження 

ефективних інвестицій 

в бізнес. 

Практичне заняття  

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Економічне призначення інвестицій. 

2. Інвестиційні ресурси підприємства.  

3. Методичні засади оцінки реальних інвестицій  

4. Методичні засади оцінки фінансових інвестицій. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Оцінка інвестиційної привабливості бізнесу. 

Задача 2. Розрахунок показників ефективності провадження інвестиційної діяльності. 

2 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 
1. Визначте сутність реальних інвестицій підприємства. 
2. Як визначається інвестиційна активність підприємства? 
3. Наведіть приклади реальних та фінансових інвестицій підприємств. 
4. Розкрийте послідовність стадій інвестиційного циклу підприємства. 
5.  Визначте основну мету та підпорядковані цілі інноваційно-інвестиційної діяльності 
підприємства. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 3. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 22-23, 26, 33, 43. 

Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  
Індивідуальне завдання на вибір. Розробка бізнес-плану започаткування бізнесу.    

Перегляд відео-матеріалів з використанням наступних інтернет-джерел*: 
https://www.youtube.com/watch?v=qtI1bbRWl9I 

8 

https://www.youtube.com/watch?v=qtI1bbRWl9I
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

https://www.youtube.com/watch?v=iqLBf5UYSpw 

https://www.youtube.com/watch?v=Q2jljZmdXZc 

 
*Перегляд рекомендовано у KNUTESmartLibrary 

 

Тема 9. Комплексна оцінка фінансово-господарської діяльності бізнесу 
Знати: 

- сутність та 

фінансових результатів 

діяльності 

підприємства; 

- економічну сутність 

доходів та їх місце в 

системі результативних 

показників діяльності 

підприємства; 

- сутність та механізм 

формування доходів 

підприємства; 

- види та класифікацію 

прибутку 

підприємства; 

- механізм 

формування прибутку 

підприємства; 

- основні напрями  

використання прибутку 

та  фактори, що їх 

визначають.  

Лекція 1 

План лекції 

1. Аналіз динаміки складу фінансових результатів діяльності підприємства. 

2. Аналіз беззбитковості підприємства.  

3. Система показників рентабельності підприємства.  

4. Факторний аналіз рентабельності окремих видів продукції. 

Лекція 2 

План лекції 

1. Аналіз складу та структури активів підприємства.  

2. Аналіз складу та структури пасивів підприємства.  

3. Аналіз ділової активності підприємства.  

4. Методика порівняльної рейтингової оцінки економічного зростання бізнесу. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1-6, 9. 

Основний – 15, 17.  

Додатковий – 18-50.   

2 

 
 

 

 
 

 
2 

 
 

 
 

 
 

Практичне заняття 1 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Сутність ефекту та ефективності.  

2. Методи визначення ефективності діяльності підприємства. 

3. Система показників ефективності використання окремих видів ресурсів підприємства. 

2 

 
 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=iqLBf5UYSpw
https://www.youtube.com/watch?v=Q2jljZmdXZc
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- послідовність етапів 

та методи оцінки та 

планування прибутку 

підприємства 

 

Вміти: 

- здійснити оцінку та 

визначити обсяг 

доходів підприємства у 

плановому періоді; 

- здійснити оцінку 

ефективності цінової 

політики підприємства;  

- застосовувати  

методи вертикального, 

горизонтального та 

факторного аналізу 

прибутку 

підприємства; СVP-

аналізу,  

- розрахувати 

показники 

рентабельності 

підприємства; 

- обґрунтувати розмір 

прибутку на плановий 

період; 
визначити резерви 
зростання доходів, 

4. Види конкурентоспроможності підприємства. 

5. Основні характеристики конкурентних переваг підприємства. 

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі. 

Задача 1. Визначення точки беззбитковості, точки мінімального рівня рентабельності, 

точки ліквідації, запасу фінансової міцності підприємства.  

Задача 2. Планування можливого та цільового прибутку підприємства  

Задача 3. Розрахунок показників рентабельності підприємства. 

Задача 4 Діагностика факторів, що впливають на рентабельність підприємства. 

Практичне заняття 2 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1.Фактори, що визначають зміну параметрів конкурентоспроможності підприємства. 

2. Класифікація методів оцінки поточної конкурентоспроможності підприємства. 

3. Основні показники оцінки стратегічного потенціалу підприємства. 

4. Загрози ефективності діяльності підприємства та резерви підвищення рівня 

конкурентоспроможності підприємства.  

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі. 

Задача 1. Розрахунок показників рентабельності підприємства (на основі фінансової 

звітності підприємства) 

Задача 1. Проведення CVP-аналізу (на основі фінансової звітності підприємства) 
Модерація на тему: «Побудова «дерева проблем» підприємства. 

 

 
 

2 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Інформаційне забезпечення оцінки конкурентоспроможності підприємства.  

2. Управління конкурентоспроможністю підприємства. 

12 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

прибутків  
підприємства. 

3.Внутрішні та зовнішні загрози щодо ефективності діяльності підприємства та 

конкурентоспроможності. 

4. Способи ведення конкуренції та виживання на ринку вітчизняних підприємств. 

 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1-6, 9. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 18-50.  

Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  

Індивідуальне завдання. Комплексна оцінка фінансово-господарської діяльності бізнесу. 

Тема 10. Ризики в бізнесі 
Знати: 

- сутність та поняття 

ризиків в бізнесі; 

- методи ідентифікації 

ризиків; 

- основи аналізу та 

оцінки ризиків; 

- обґрунтування 

шляхів мінімізації 

ризиків в бізнесі. 

 

Вміти: 

- розуміти сутність 

ризиків в бізнесі; 

Лекція 

План лекції 

1. Ризик як економічна категорія 

2. Сутність диверсифікації та її класифікація.  

3. Принципи аналізу ризиків та їхнього впливу на результати діяльності підприємства.  

4. Моделювання ризику та концепція теорії гри. 

5. Критерії прийняття рішень в умовах ризику.  

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 5. 

Основний – 13-17. 
Додатковий – 31, 33, 36-37, 47. 

2 

Практичне заняття  

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

2 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

- володіти 

методологічними 

основами ідентифікації 

ризику; 

- вимірювати ступень 

ризику; 
обирати спосіб 

зниження та 
оптимізації ризиків в 

бізнесі. 

1. Економічна сутність ризику.  

2. Сутність диверсифікації та її класифікація.  

3. Принципи аналізу ризиків та їхнього впливу на результати діяльності підприємства.  

4. Моделювання ризику та концепція теорії гри. 

5. Критерії прийняття рішень в умовах ризику.  

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі.  

Задача 1. Аналіз та оцінка бізнес ризиків. 

Задача 2. Оцінка ступеня економічного ризику на основі розрахунку точки 

беззбитковості. 

Тестування. 
Модерація на тему: «Розробка «дерева рішень» підприємства. 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 

1. Диверсифікації: поняття та класифікація.  

2. Моделювання ризику 

3. Теорії гри. 

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1, 2, 5. 

Основний – 13-17. 
Додатковий – 31, 33, 36-37, 47. 
Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  
Індивідуальне завдання на вибір. Оцінка ймовірності настання ризиків.    

14 

Тема 11. Оцінювання вартості бізнесу 
Знати: 

- сутність та 

особливості концепції 

Лекція 1-2 

План лекції 

1. Концепція ринкової вартості бізнесу.  

4 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

ринкової вартості 

бізнесу; 

- методи оцінювання 

вартості бізнесу; 

- сутність та механізм 

оцінювання 

корпоративних прав. 

 

Вміти: 

- оцінювати вартості 

бізнесу різними 

методами; 

- оцінювати вартості 

корпоративних прав. 

 

2. Характеристика методів оцінювання вартості бізнесу. 

3. Особливості оцінювання вартості корпоративних прав.  

 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1-6, 9-12. 

Основний – 13-17. 
Додатковий – 18, 20, 26, 32, 36, 39, 44, 48. 

Практичне заняття 1 

Обговорення теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття. Обговорення 

теоретичних питань, що винесені на лекційне заняття та самостійно опрацьовані 

студентами: 

1. Концепція ринкової вартості бізнесу.  

2. Характеристика методів оцінювання вартості бізнесу. 

3. Особливості оцінювання вартості корпоративних прав.  

Дискусія з теми лекції. 

Опрацювання практичних завдань-кейсів по темі: 

Задача 1. Оцінювання вартості бізнесу за допомогою дохідного методу. 

Задача 2. Оцінювання вартості бізнесу за допомогою ринкового методу. 

Задача 3. Оцінювання вартості бізнесу за допомогою майнового методу. 

Задача 4. Оцінювання вартості корпоративних прав. 

 

Практичне заняття 2 

Контрольна робота. 

2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

Самостійна робота 

Вивчення матеріалу лекції. Питання для самостійного опрацювання: 
1.Поняття «вартість капіталу підприємства» та методику оцінки вартості капіталу 
підприємства. 
2.Сутність та роль власного  капіталу в діяльності підприємства. 
3.Особливості розрахунку та механізм дії ефекту фінансового левериджу. 

 

12 
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Результати 
навчання 

Навчальна діяльність * 

Робочий 
час 

студента
, год. 

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правовий – 1-6, 9-12. 

Основний – 13-17. 

Додатковий – 18, 20, 26, 32, 36, 39, 44, 48. 
Проходження тестування на корпоративній платформі дистанційного навчання з теми 

дисципліни.  
Індивідуальне завдання на вибір. Обґрунтування шляхів підвищення вартості бізнесу. 

Перегляд відео-матеріалів з використанням наступних інтернет-джерел*: 
https://www.youtube.com/watch?v=7SXl2RQbpDc 

 
*Перегляд рекомендовано у KNUTESmartLibrary 

Разом за семестр 180 

 Екзамен 

 
Примітки: 

* Курсивом зазначені інтерактивні методи навчання 

https://www.youtube.com/watch?v=7SXl2RQbpDc


 

РОЗДІЛ 3. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНИХ ДЖЕРЕЛ 

 

Нормативно-правовий:  

 

1. Господарський кодекс України: Закон України № 436-IV  від 

16.01.2003 р.з змінами та доповненнями // Верховна Рада України. – Режим 

доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

2. Податковий кодекс України: Закон України № 2856-VІ  від 

23.12.2010 р.з змінами та доповненнями // Верховна Рада України. – Режим 

доступу: http://zakon.rada.gov.ua 

3. Про акціонерні товариства: Закон України №514-VІ від 

17.09.2008 р. з змінами та доповненнями // Верховна Рада України. – Режим 

доступу: http://zakon.rada.gov.ua 

4. Про бухгалтерський облік та фінансову звітність: Закон України 

№ 996-XIV від 16.07.1999 зі змінами та доповненнями // Верховна Рада 

України. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

5. Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його 

банкрутом: Закон України № 784-XIV від 30.06.1999 р. з змінами та 

доповненнями // Верховна Рада України. – Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua. 

6. Про господарські товариства: Закон України № 1576-XII  від 

19.09.1991 р. з змінами та доповненнями // Верховна Рада України. – Режим 

доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

7. Про захист економічної конкуренції: Закон України № 2211-ІІІ 

від 11.01.2001 р.з змінами та доповненнями // Верховна Рада України. – 

Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua. 

8. Про оплату праці: Закон України № 108/95-ВР від 24.03.1995 р.з 

змінами та доповненнями // Верховна Рада України. – Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua. 

9. Про товариства з обмеженою відповідальністю: Закон України 

№ 2275-VIII від 06.02.2018 // Верховна Рада України. – Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua.  

10. Міжнародні стандарти фінансової звітності (МСФЗ, МСФЗ для 

МСП, включаючи МСБО та тлумачення КТМФЗ, ПКТ) IASB; Список, 

Стандарт, Міжнародний документ від 01.01.2012. – Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua. 

11. Національне положення (стандарт) бухгалтерського обліку 1 

«Загальні вимоги до фінансової звітності». Наказ Міністерства фінансів 

України 07.02.2013  № 73. Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua.  

12. Національні стандарти бухгалтерського обліку в Україні [з 

змінами та доповненнями]. – Режим доступу: 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/SH000099.html 

 

http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/SH000099.html
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Основний 

 

13. Бланк І.О., Ситник Г.В., Андрієць В.С. Управління фінансами 

підприємств: підручник. 2 видання / І.О. Бланк, Г.В. Ситник, В.С. Андрієць 

–К.:КНТЕУ, 2017. -800 с.1 

14. Бойчик І.М Економіка підприємства: підручник. / І.М.Бойчик. – 

К.: Кондор -Видавництво, 2016. – 378 с. 

15. Економіка підприємства: підручник [І.О.Чаюн, Г.М. 

Богославець,  Л.Л.Стасюк, та ін.].За заг. ред. проф. Н.М.Ушакової. – К.: 

Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2005. – 569 с. 

16. Економіка та фінанси підприємства: методика розв’язання 

практичних задач : навч. посіб. / [Л.О. Лігоненко, І.В. Височин, О.В. 

Корольова-Казанська та ін.]. - К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2010. – 336 с.  

17. Фінанси підприємства: підручник / [Л.О. Лігоненко, Н.М. 

Гуляєва,  та ін.] – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2006. – 491 с.  

 

Додатковий  

18. Sytnyk H. Capital Structure Optimization of trade enterprises 

//Вісник КНТЕУ/ -2013. №6. –С.68-83. 

19. Бланк И.А. Управление финансовой безопасностью 

предприятия / И.А. Бланк.  – К.: Ника-Центр Эльга, 2004 – 776c.  

20. Бланк И.А. Управление формированием капитала / И.А. Бланк.   

– К.: Ника-Центр, 2000. – 512 с. 

21. Гуляєва Н. М., Вавдійчик І. М. Економічна безпека та стабільне 

функціонування підприємства// Вісник КНТЕУ.-Київ.-2017.-№4.  

22. Гуляєва Н.М. Інвестиційний менеджмент: методика 

розв’язання практичних завдань : навч. посіб. / Н.М. Гуляєва, І.М. Вавдійчик 

; за заг. ред. Н.М. Гуляєвої. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2015. – 220 с. 

23. Гуляєва Н.М., Вавдійчик І.М. Інвестиційна проекція економічної 

безпеки / Н.М. Гуляєва, І.М. Вавдійчик // Вісник КНТЕУ. – 2018. – Випуск 

№6 (122) «Економічні науки». C. 15-28. 

24. Дайновська С.М. Ціноутворення: підручник / за заг. ред. С.М. 

Дайновської. – К.: Київ. нац. торг. екон. ун-т, 2009. – 320 с. 

25. Економіка виробництва : навчальний посібник для практичних 

занять / І.A. Дмитрієв [та ін.] ; Міністерство освіти та науки України, 

Харківський національний автомобільно-дорожній університет. - Харків : 

О.В. Бровін, 2017. - 281 с.  

26. Економіка підприємства: компетентність і ефективність 

розвитку: монографія / [Пономаренко В. С. та ін.] ; за заг. ред. д-ра екон. 

наук, проф. Пономаренка В. С. - Харків : ІНЖЕК, 2013. - 150 с.  

 
1 Курсивом виділені джерела, які представлені в бібліотеці ДТЕУ 
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27. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. 

/ [С. П. Кирильчук та ін.] ; за заг. ред. С. П. Кирильчук ; Крим. екон. ін-т, 

ДВНЗ "Київ. нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана". - Сімф. : КЕІ ДВНЗ "КНЕУ 

ім. В. Гетьмана", 2013. - 442 с.  

28. Економіка підприємства: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. 

/ М. В. Шарко, Н. В. Мєшкова-Кравченко, О. М. Радкевич ; Херсон. нац. 

техн. ун-т. - Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2014 . – 483 c. 

29. Економіка праці та соціально-трудові відносини : підручник / 

[А. М. Колот, О. А. Грішнова, О. О. Герасименко та ін.] ; за наук. ред. А. 

М. Колота ; М-во освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. 

Вадима Гетьмана». – Київ : КНЕУ, 2009. – 711 с. 

30. Економічні дослідження (методологія, інструментарій, 

організація, апробація) : навч. посіб. / за ред. А.А. Мазаракі. – 2-ге вид., 

допов. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2011. – 296 с. 

31. Залуцький І.Р. Планування і діагностика діяльності 

підприємств: навч. посібник / І.Р. Залуцький, В. М. Цимбалюк, С. Г. 

Шевченко. - Львів : Новий Світ-2000, 2011. - 320 с. 

32. Капітал підприємства: формування і використання : навч. посіб. / 

М-во освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. Вадима 

Гетьмана» ; [Г. О. Швиданенко, Н. В. Шевчук, Л. А. Петренко та ін.] ; за заг. 

та наук. ред. Г. О. Швиданенко; Н. В. Шевчук. – Київ : КНЕУ, 2013. – 497 с. 

33. Майорова Т. В. Проектне фінансування : підручник / М-во 

освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. Вадима Гетьмана», 

Центральноєвроп. Акад. Навчань та Сертифікації (CEASC) ; Т. В. 

Майорова, О. О. Ляхова та ін.; за ред. Т. В. Майорової. – 2-ге вид., перероб. 

і допов. – Київ : КНЕУ, 2017. – 434 с. 

34. Мних Є.В. Фінансовий аналіз : навч. посіб. / Є.В. Мних. – К. : 

Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2010. – 412 с. 

35. Мних Є.В. Фінансовий аналіз : підручник / Є.В. Мних, 

Н.С. Барабаш. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2014. – 536 с. 

36. Обгрунтування та експертиза бізнес-проектів : практикум / Г. О. 

Швиданенко, Н. В. Шевчук, О. В. Криворучкіна, К. С. Бойченко ; за заг. ред. 

Г. О. Швиданенко ; М-во освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. 

ун-т ім. Вадима Гетьмана». – Електрон. текстові дані. – Київ : КНЕУ, 2014. 

– 248 с.  

37. Організація та управління системою фінансово-

економічної безпеки: навч. посіб. / Н. Ю. Подольчак, В. Я. Карковська ; 

Нац. ун-т "Львів. політехніка". - Львів : Вид-во Львів. політехніки, 2014. - 

267 с.  

38. Петрович Й.М. Економіка і фінанси підприємства: підручник / 

Й.М. Петрович, Л.М. Прокопишин-Рашкевич ; за загальною редакцією 

Й.М. Петровича. - Львів : Магнолія 2006, 2017. - 406 с.  
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39. Підприємництво і бізнес-культура  : практикум / [В. М. Колот, І. М. 

Рєпіна, Л. А. Шергіна та ін.]. — Київ : КНЕУ, 2014. — 244 с. 

40. Планування діяльності підприємств: навчальний посібник. 

[друге видання , доповнене і перероблене] / Н.П. Резнік, О.О. Непочатенко, 

Л.В. Транченко, та ін. – К. : КиМУ, 2014. – 448 с. 

41. Рогач С.М. Економіка підприємства (в схемах і таблицях) : навчальний 

посібник / С.М. Рогач, Н.М. Суліма, Т.А. Гуцул. - Київ : Компринт, 2017. - 510 с. 

42. Ситник Г.В. Фінанси торгівлі : монографія / Г.В. Ситник. – К. : 

Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2014. – 672 с. 

43. Створення власного бізнесу : навч. посіб. / А. М. Колот, Г. О. 

Швиданенко, К. С. Бойченко та ін. ; за заг. ред.: А. М. Колота, Г. О. 

Швиданенко ; М-во освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. 

Вадима Гетьмана». – Київ : КНЕУ, 2017. – 311 с. 

44. Фінанси різних форм бізнесу : навчальний посібник / Н.Г. Пігуль 
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