
ОСОБЛИВОСТІДіджиталізація
економіки як фактор 
професійного розвитку



Перехід до діджиталізації сьогодні є одним
із ключових пріоритетів у розвитку цифрової
економіки. Сучасні інформаційні, цифрові
технології та інновації, що
використовуються у виробництві, розподілі,
обміні та споживанні, стали важливими у
процесі підвищення
конкурентоспроможності підприємства.

Використовуючи цифрові технології кожний
сектор економіки може розвиватися
швидше, якісніше, ефективніше та
безпечніше



Діджиталізація
це використання цифрових технологій для зміни 
бізнес-моделі, які сприятимуть залученню нових 
доходів та цінних творчих можливостей

Трансформаційний процес в діджиталізацію визначається
як процедура, яка використовується для переорієнтації
економіки держави, організацій та громади на системний
рівень



Процес діджиталізації бізнес-процесів 
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Перебудова 
(діджиталізація) 
бізнес-процесів 

Визначення 
стратегії.

Автоматизація 
операційних 
процесів 



Використання сучасних програмних продуктів 



підвищена нестабільність для працівників.
надмірна концентрація на 
ринку праці

руйнівний вплив на соціальну структуру.

Потенційні негативні наслідки діджиталізації економіки

розрив кваліфікації
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Private equity has successfully attracted the best and brightest in 

corporate America, including top performers from Fortune 500 

companies and elite strategy and management consulting firms.
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Позитивним для працівників є поява нових форм праці, які характеризуються 
відсутністю або модифікацією традиційних трудових відносин, зокрема, 
появою особливих трудових договорів, згідно з якими змінюється спосіб 

найму працівників. Це стало можливим завдяки 

можливості використання такого графіку роботи, який дає 
змогу оптимізувати робочий час працівника

зміні уявлення про робоче місце у традиційному розумінні 
цього елементу організації праці

впровадженню гнучкого правового регулювання 
діджиталізованих відносин у сфері праці



Володіння сучасними ІКТ є основою для вивільнення часу від рутинних 
обов’язків і присвячення його інтелектуальній роботі

В умовах цифрової економіки бухгалтер має унікальну можливість як
надавати інформацію, так і здійснювати її аналіз, допомагаючи
ухвалювати рішення; зрештою він «більше не може виконувати роль
підтримки чи допоміжної функції й повинен робити більше, ніж просто
складання балансу активів»

Ключова відмінність сучасного автоматизованого
місця роботи – це відсутність сталого розташування
або прив’язки до офісу. 

Відкриваються нові можливості для розширення
аналітичної складової роботи професійного
бухгалтера та самого її функціонального
наповнення

Роль бухгалтера активізується саме в 
частині інформаційного забезпечення
управління.

Цифрові технології не обійшли і професії бухгалтера



Подальший розвиток професії вимагає розширення його світоглядних
позицій і налаштування на
безперервне самовдосконалення
в частині володіння сучасним
методологічним та інформаційно-
технологічним інструментарієм.



Активне впровадження цифрових технологій в економічну
діяльність стало фактором підвищення її ефективності.
Діджиталізація створює важливі переваги для підприємств в
частині реалізації обраної стратегії, зміцнення їх економічної
безпеки, досягнення прозорості ведення бізнесу. Такі тенденції є
актуальними для підприємств усіх галузей економіки та
вимагають підтримки держави



Дякую за увагу!


