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ВСТУПНЕ СЛОВО АВТОРІВ
• Сьогодні ми з вами є свідками того, як Державний
торговельно-економічний університет (ДТЕУ) розпочинає рух
шляхом докорıнних змін. Нові стандарти та процедури для
забезпечення прозорості й доброчесності, відповідальність та
тісна співпраця з викладачами, студентами, іншими
університетами, підприємствами-партнерами, інакше кажучи,
з усією Україною, - усе це, безумовно, зробить внесок у
досягнення нашої місії з підтримки якісної освіти,
економічного розвитку країни та обізнаності її громадян у
стійкий, ефективний та дієвий спосіб.

• Позитивні зміни, які ми бачимо в університеті також
демонструють потенціал ДТЕУ та вказують нові обрії для
подальших ефективних крокiв у напрямі поглиблення
співпраці з європейськими інституціями.

• У 2006 році ДТЕУ приєднався до всесвітньо відомої
Великої Хартії університетів.

• У 2009 році першим серед ВНЗ України наш університет
сертифіковано на відповідність вимогам міжнародного
стандарту системи управління якістю – ISO9001:2015.

• У 2020 році в університеті була впроваджена система
антикризового управління.

• Ми прагнемо, щоб українське суспільство відчуло наші
успіхи через кваліфікованих спеціалістів, а ВНЗ високо оцінили
потенціал ДТЕУ, ми створюємо вiдповiднi умови, за яких
ефективне надання освіти зможе отримати широку суспільну
підтримку, а інші державнi та іноземні вузи візьмуть до взірець
найкращу практику ДТЕУ.

• Упевнені цей перший інтегрований звіт, підготовлений
вiдповiдно до мiжнародних стандартiв, чітко демонструє
прозорiсть університету.
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УПРАВЛІНСЬКА ТА АДМІНІСТРАТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Управління та адміністрування в університеті 
виконують  ректор і проректори

Ректор
МАЗАРАКІ Анатолій Антонович

— доктор економічних наук, професор, 
академік Національної академії 

педагогічних наук України, заслужений 
діяч науки і техніки України, кавалер 
ордена князя Ярослава Мудрого V, IV 

ступенів, кавалер ордена "За заслуги" І, ІІ, 
ІІІ ступенів, кавалер французького ордену 
Академічних пальм, лауреат Державної 
премії України в галузi науки i технiки, 

Науковець року, лауреат Премії Кабінету 
Міністрів України за розроблення і 

впровадження інноваційних технологій.

Проректор з наукової роботи
МЕЛЬНИЧЕНКО

Світлана Володимирівна
— доктор економічних наук, професор

Перший проректор з науково-
педагогічної роботи

ПРИТУЛЬСЬКА 
Наталія Володимирівна

— доктор технічних наук, професор

Проректор науково-педагогічної
та адміністративно-господарської роботи

КУЛІКОВ 
Олексій Петрович

— кандидат юридичних наук
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Всього в університеті налічується 6 факультетів. Їх очолюють:

Факультет 
міжнародної торгівлі та права

Декан факультету
ГОНЧАРОВА

ЮЛІЯ АНАТОЛІЇВНА

Факультет 

торгівлі та маркетингу

Декан факультету
ОСИКА 

ВІКТОР АНАТОЛІЙОВИЧ

Факультет економіки, 

менеджменту та психології

Декан факультету

МІНЯЙЛО

ОЛЕКСАНДР ІВАНОВИЧ

Факультет 

інформаційних технологій

Декан факультету
ХАРЧЕНКО 

ОЛЕКСАНДР АНАТОЛІЙОВИЧ

Факультет ресторанно-готельного та 

туристичного бізнесу

Декан факультету
ВЕДМІДЬ 

НАДІЯ ІВАНІВНА

Факультет 

фінансів та обліку

Декан факультету
КАНЄВА 

ТЕТЯНА ВОЛОДИМИРІВНА
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ДТЕУ – працюємо для нинішнього та 
майбутніх поколінь.

Історія

Державний торговельно-економічний університет - один з
найавторитетніших навчальних закладів України, атестований
за вищим, IV рівнем акредитації.

Історія університету бере початок від Київського філіалу
Всесоюзного заочного інституту радянської торгівлі, створеного
в 1946 р.

Згідно з постановою Ради Міністрів УРСР № 50 від 14.01.59
р. філіал передано у підпорядкування Харківському інституту
радянської торгівлі, в тому ж році – Донецькому інституту
радянської торгівлі.

Відповідно до постанови Ради Міністрів УРСР № 195 від
04.03.66 р. створено Київський торгово-економічний інститут.

Постановою Кабінету Міністрів України № 542 від 29.08.94
р. перетворений у Київський державний торговельно-
економічний університет.

Указом Президента України № 1059/2000 від 11.09.2000 р.
надано статус національного.

ОГЛЯД ОРГАНІЗАЦІЇ І 
ЗОВНІШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА
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Розвиток ДТЕУ протягом років:

Державний торговельно-економічний університет (ДТЕУ)

2022

Місія ДТЕУ: елітарна освіта для нинішнього і прийдешніх поколінь на

засадах спадкоємності традицій та інновацій для
забезпечення поступального розвитку України.
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Систему управління якістю ДТЕУ, гармонійною складовою якої є 
система забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої
освіти, вперше серед ЗВО України сертифіковано на відповідність
вимогам міжнародного стандарту ISO 9001:2015

Унiверситет має потужний кадровий потенцiал, здатний успiшно розв’язувати завдання,
якi стоять перед ним як нацiональним закладом вищої освiти. У ДТЕУ створено сприятливi
умови для наукового зростання викладачiв. Працюють докторантура та аспipантура, шість
спецiалiзованих вчених рад із захисту докторських i кандидатських дисертацiй з
економiчних, тexнiчних і психологічних наук.

Однією із вагомих переваг ДТЕУ є матеріально-технічна база європейського рівня.
Навчальні аудиторії оснащені сучасним демонстраційним обладнанням, а лабораторії –
необхідним устаткуванням.

3 метою iнтенсифiкацiї навчання, стимулювання активностi студентiв у громадському
життi запроваджено систему рейтингового оцiнювання дiяльностi студентiв.

НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИЙ СКЛАД
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ПАРТНЕРСТВО З УСТАНОВАМИ ТА ОРГАНІЗАЦІЯМИ

ДТЕУ має партнерські відносини з органами державної та місцевої влади, організаціями, відомствами,
службами, на базі яких проходить практика студентів та стажування викладачів, більшість з яких виступають
партнерами освітніх програм: Міністерство економіки України; Міністерство соціальної політики України; Міністерство
закордонних справ України; Міністерство інфраструктури України; Міністерство фінансів України та регіональні фінансові
управління; Державна фіскальна служба та її структурні підрозділи; Державна казначейська служба України; Рахункова
палата України; Пенсійний фонд України; Державна аудиторська служба України; Державна служба України з питань
безпечності харчових продуктів та захисту прав споживачів; Київська торгово-промислова палата; Касаційний
господарський суд; апеляційні суди України; Антимонопольний комітет України; центри з управління безпечністю товарів; 
громадські організації та асоціації; організації з експертизи товарів та послуг; Департамент кіберполіції Національної поліції
України; Національний координаційний центр кібербезпеки та інші.

Комерційні установи, з якими ДТЕУ має угоди про партнерство: комерційні банки та фінансові біржі; підприємства
оптової, роздрібної торгівлі й торговельні мережі; венчурні та інвестиційні компанії; центри інноваційного розвитку; 
підприємства з організації кейтерингових та вендингових послуг; девелоперські компанії; виробничі підприємства; готелі та 
заклади ресторанного господарства; туристичні агенції; HR-, рекрутингові агенції; рекламні, PR-агенції та прес-служби;
брокерські агенції; страхові компанії; лізингові компанії; логістичні компанії; юридичні та консалтингові компанії тощо
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Бібліотека ДТЕУ є інформаційно-навчальним, культурно-освітнім
структурним підрозділом університету з ABOUT UNIVERSITY універсальними
фондами документів, що сприяє розробці й впровадженню перспективних
навчальних технологій та створення умов для ефективної науково-дослідної
роботи.

Зал Bibliometrics надає вільний доступ в режимі онлайн до вітчизняних та
світових повнотекстових баз даних, наукометричних дослідницьких платформ:
SCOPUS, Web of Science, EBSCO тощо. Містить базу даних електронних
підручників, навчально-методичних матеріалів, відеокурсів на електронних
носіях.

SMART-бібліотека – це відкритий простір, зонований для читання, проведення
конференцій, лекцій, майстер-класів, презентацій з використанням SMART-wall
та плазмової панелі, шолома віртуальної реальності HTC Vive та окулярів
віртуальної реальності Oculus Go.

Зона Кіберспорту – це сучасна кіберспортивна арена оснащена потужними
геймерськими комп’ютерами та плазмовою панеллю з ігровою приставкою
PlayStation Pro. В зоні Кіберспорту тренуються кіберспортивні команди ДТЕУ та
проводяться відкриті кіберспортивні турніри "SUTE Dota 2", "SUTE Hearthstone"

Сучасна VR-студія оснащена окулярами віртуальної реальності Oculus Go,
комп’ютерами для індивідуальної роботи та SMART-wall. Спеціально облаштовано
локацію, що слугує відеостудією для блогерів та запису інтерв’ю, яка
забезпечена цифровими пристроями для аудіо- та відеозапису.

Коворкінг "SUTE HUB" має 3 робочі зони, залу відпочинку, конференц-залу та
зону для переговорів. Локація для зустрічей дозволяє проводити презентації,
лекції та майстер-класи для 70 учасників. Вона облаштована проектором,
аудіосистемою та фліпчартом.

Phygital Hub - зона вільного простору, 
поділена на кілька робочих зон.



Університет входить до складу багатьох престижних міжнародних,
всеукраїнських асоціацій, товариств та iнших науково-громадських
утворень.
Зокрема, ДТЕУ має членство у:

- Національному Еразмус+ офісі в
Україні;
- Великій Хартії Університетів – MCU;
- Європейськiй асоціації мiжнародної
освiти – ЕАIE;
- Європейському центрі публічного
права – EPLO;
- Міжнародному товаристві
товарознавців і технологів – IGWT;

Унiверситет розширює i вдосконалює спiвробiтництво із 112 закладами вищої
освіти, мiжнародними центрами та установами 31 країни світу, здійснюється обмiн
студентами та викладачами.
ДТЕУ активно бере участь у європейських програмах Темпус та останнім часом –
Еразмус+.

Діють 11 програм англійською мовою викладання для українських та іноземних
громадян за ОС "Магістр" та 4 програми за ОС "Бакалавр".

Навчальні програми забезпечують висококваліфіковані викладачі ДТЕУ та вчені
європейських ЗВО – партнерів університету. Студенти цих програм мають
можливість навчатися за кордоном, у тому числі паралельно з навчанням в ДТЕУ.

- Університетському
агентстві Франкофонії – AUF;
- Світовій асоцiацiї відпочинку та
рекреації – WLRА;
- Всесвітній організації кулінарних
союзів – WACS;
- Європейській Академії Ритейлу;
- Мiжнародній асоціації вузів
з підготовки фахівців харчової
промисловості.
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Студентське життя університету – це не лише освітній процес та наукова
робота, а й гармонійний та різнобічний розвиток особистості, реалізація
потенціалу, задоволення естетичних, соціальних і культурних потреб.

В університеті діють потужні студентські об’єднання, серед яких ключову
роль відіграє Рада студентського самоврядування (РСС) ДТЕУ, що об’єднує у
своєму складі найактивніших студентів, які спільно з адміністрацією університету
реалізовують заходи з покращення університету, беруть участь в організації
безлічі проєктів культурно-масового, соціального та спортивного напряму, є
осередком благодійного руху, надають пропозиції з постійного вдосконалення та
модернізації освітнього процесу, якості навчання і відкриття нових програм.

Важливе місце в корпоративній культурі університету займає культурно-
масове життя студентства. Для цього створено всі необідні умови – велика
сучасна актова зала, репетиційні зали, діють гуртки культурно-мистецького
центру, які щороку займають призові місця на різноманітних всеукраїнських та
міжнародних творчих конкурсах:

– народний студентський камерний академічний хор;
– студія вокалу та сучасної музики;
– студія сучасного танцю "Light";
– фольклорно-інструментальний ансамбль;
– Ліга КВН ДТЕУ.

Серед традиційних заходів в університеті проводяться: Дебют
першокурсника, Дні факультетів, Міс та Містер факультетів та університету, Ліга
КВН ДТЕУ за Кубок Ректора, Міжнародний день студента, Міжнародний день
рідної мови, День університету та інші. Велику увагу приділено й інтелектуальним
заходам, серед них: чемпіонати з гри "Що? Де? Коли?" та "Брейн-ринг", "SUTE
Brains battle" та інші тематичні заходи.
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Рейтинг ДТЕУ/КНТЕУ 
серед вищих

навчальних закладів
України
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ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ
• До людського капіталу в університеті належать

викладачі, інший персонал, бібліотекари,
персонал столової, студенти.

• Колектив університету позитивно реагують на
нові виклики, інвестують в навчання та
підвищують свою кваліфікацію (відвідування
курсів, вебінарів, семінарів, тренінгів тощо),
впроваджують інновації у своїй роботі.
Університет постійно працює над
удосконаленням системи управління якістю та
системи забезпечення якості освітньої діяльності
та якості вищої освіти. Є розвиток зв’язку та
реалізація спільних проектів із роботодавцями,
бізнес-середовищем, провадження наукового
консалтингу, бізнес-освіти. Викладачі завжди
мотивують студентів вчитися та здобувати нові
знання, залучають студентів у різні цікаві
проєкти.

• В університеті активно функціонують
студентське самоврядування, наукові клуби та
об’єднання, мистецькі гуртки, спортивні секції.
Майстер-класи, тренінги, зустрічі з відомими
людьми та практиками. Кожен має можливість
креативної всебічної реалізації у навчальному,
науковому, громадському, творчому,
спортивному та соціальному напрямах. Активно
діє Наукове товариство студентів, аспірантів,
докторантів та молодих вчених ДТЕУ.

ФІНАНСОВИЙ  КАПІТАЛ
• Університет надає освітні послуги за бюджетним фінансуванням,

на умовах контракту.

• Основне фінансування надає держава, студенти, які навчають
за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб, отримання
фінансування через наукові дослідження отримані від
підприємств, гранти (грошові кошти або можливості для
студентів).

• До навчального закладу зараховано 4 677 осіб, з яких особи за
державним замовленням становлять 19,73%, особи за рахунок
коштів фізичних та юридичних осіб – 80,27%.

• У 2021 р. кафедра товарознавства та митної справи брала
участь у виконанні міжнародного гранту «Innovative composite
materials based on the biopolymers and mineral fillers».
Грантодавець – The Swedish Foundation for International
Cooperation in Higher Education and Research (Шведський фонд
міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти та
досліджень).

• Університет був офіційним партнером міжнародного проєкту
«Rms Manager», який виконувався відповідно до Спеціальної
угоди про надання гранту EIT/ RAW MATERIALS/ SGA202071.
Розроблено навчальні матеріали для набуття теоретичних знань
та практичних навичок підготовки професійного персоналу в
галузі управління природними ресурсами. Апробація отриманих
результатів відбулася у форматі міжнародної літньої школи
«Economic principles and management tools for raw materials» (9-
11 вересня 2021 р. у м. Одеса).
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ДІАГРАМА 1. ВИДАТКИ УНІВЕРСИТЕТУ В 2021 Р.

У 2021 р. університетом забезпечено цільове та ефективне використання 

коштів Державного бюджету. 

Видатки університету в 2021 р. склали в сумі 204 182,1 тис. грн. 

Крім того, на придбання обладнання та капітальний ремонт виділено та

використано асигнувань із загального фонду Держбюджету в сумі 1

996,4 тис. грн.

Для виплати академічних стипендій студентам та різних іменних

стипендій у 2021 р. використано коштів із загального фонду

Держбюджету в сумі 25 780,4 тис. грн.

Із загального фонду Держбюджету у 2021 р. були виділені кошти на

виконання науково-дослідних робіт за КПКВ 2201040 «Прикладні

дослідження і розробки за напрямами науково-технічної діяльності у ВНЗ

та наукових установах» та за КПКВ 2201390 «Підтримка пріоритетних

напрямів наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних)

розробок у закладах вищої освіти» (див. нижче діаграму).
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У 2021 р. університетом використано коштів в сумі 251 564,2 тис.

грн від надання університетом платних послуг (у тому числі: послуг

за навчання та іншої господарської діяльності). Протягом 2021 р.

забезпечено своєчасну виплату заробітної плати та стипендії,

оплату за надані комунальні послуги та енергоносії, а також сплату

загальнодержавних податків та зборів. На розвиток матеріально-

технічної бази університету за рахунок коштів спеціального фонду

Держбюджету було направлено кошти.

ДТЕУ своєчасно та у повному обсязі забезпечив виконання зобов’язань

перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду України,

державними соціальними фондами (див. нижче).

ПДФО
60049,3

ЄСВ
71 715,40

ВЗ
5 005,70

ПДВ
2 935,60

інші податки 
(плата за землю, 

екологічний 
податок, 

туристичний збір)
176,8

Сплачено податків, тис. грн.

Університетом у 2021 р. забезпечено виконання кошторису доходів і

видатків, не допущено виникнення заборгованості із заробітної плати, за

спожиті послуги з енергопостачання та комунальні послуги.

Інтегрований звіт ДТЕУ. 2022



СОЦІАЛЬНО-РЕПУТАЦІЙНИЙ КАПІТАЛ
• До Державного торговельно-економічного університету

(базового закладу та його територіально відокремлених
структурних підрозділів) у 2021 році зараховано 8 631
особу, зокрема (нижче представлено діаграми 1 і 2):
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Зараховано студентів у 2021 р.
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ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ ТА 
ІНШИХ ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ'ЯЗАНЬ

державне замовлення за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб

До базового навчального закладу зараховано 4 677 осіб, з яких 923

особи за державним замовленням та 3 754 особи за рахунок коштів

фізичних та юридичних осіб.

Державний торговельно-економічним університетом (базовим закладом

та його територіально відокремленими структурними підрозділами) у

2021 році підготовлено 7 565 фахівців, зокрема нижче представлено

діаграму:

416
1041 87511

696

4472
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ПРОФЕСІЯМИ 

ЗА ОСВІТНЬО-
КВАЛІФІКАЦІЙНИМ РІВНЕМ 
«МОЛОДШИЙ СПЕЦІАЛІСТ» 

ЗА ОСВІТНІМ СТУПЕНЕМ 
«БАКАЛАВР» 

Кількість підготовлених фахівців

за держаним замовлення за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб

Крім того, за освітнім ступенем «магістр» очікується випустити –2

016 осіб (з них за державним замовленням 303 особи).

Базовим навчальним закладом підготовлено 5 071 фахівця

(молодшого бакалавра, бакалавра та магістра), з яких 968 осіб

за державним замовленням та 4 103 особи за рахунок коштів

фізичних та юридичних осіб.
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Державний торговельно-економічний університет поступово сформував систему ефективного менеджменту – систему антикризового
управління, спрямовану на попередження та мінімізацію ризиків, пов’язаних із впливом зовнішньої турбулентності, оптимізацію власних
ресурсів, розвиток бізнес-досконалості, інноваційність, корпоративну екологічну відповідальність, яка забезпечила:

 ефективне функціонування

- системи управління якістю ДТЕУ, яка органічно поєднала вимоги положень

міжнародних стандартів ISO серії 9001 (версії 2009 р., згодом – 2015 р.),

європейських стандартів та рекомендацій щодо вищої освіти та законодавчо-

нормативної бази України. Забезпечено успішне функціонування системи

забезпечення якості вищої освіти та якості освітньої діяльності університету на

засадах постійного удосконалення;

 забезпечено фінансову стабільність університету:

- стабільне виконання програм інвестування та фінансування, розвиток фінансування

за всіма джерелами надходження;

- своєчасна щомісячна виплата заробітної платні працівникам і стипендії студентам;

 щорічне виконання в повному обсязі планів державного замовлення підготовки фахівців

- масштабна багатовекторна робота із формування контингенту вступників на

навчання за всіма рівнями освіти, проведення профорієнтаційної роботи;

 кадрова політика, направлена на формування якості людського капіталу,

- успішно здійснюється конкурсний відбір під час формування науково-педагогічного

складу;

- планове підвищення кваліфікації викладачів, атестація працівників;

- постійне формування резерву для вступу в аспірантуру із числа студентів освітнього

ступеня «магістр»;

 розвиток наукових досліджень, науково-дослідної роботи як основи поглиблення змісту

освіти, участі в побудові економіки знань,

- шляхом формування актуальних для суспільства та економіки країни тематики

наукових досліджень, забезпечення реальних для впровадження наукових

результатів;

- якісного виконання досліджень на замовлення бізнес-структур;

- стимулювання створення інновацій, об’єктів інтелектуальної власності;

- створенні умов для участі у трансфері технологій, створенні стартапів;

- розвитку наукових шкіл;

- розширення переліку спеціальностей в аспірантурі та докторантурі, третього

освітньо-наукового ступеня підготовки PhD;

- спеціалізованих рад із захисту дисертацій;

 забезпечення якості освітнього процесу, адекватного викликам сьогодення та запитам

роботодавців,

- відбувається ефективна взаємодія з роботодавцями – залучення їх до формування

актуальних компетентностей, розробки навчальних планів, методичного

забезпечення дисциплін, тематики кваліфікаційних робіт;

- проведення бізнес-тренінгів;

- постійне розширення договорів про співпрацю з урядовими, бізнес-структурами,

установами та організаціями, переліку баз практики, в тому числі – іноземних;

- залучення в освітній процес баз даних та програмних продуктів, що

використовуються в практиці діяльності;

 реагування на інформатизацію суспільства – розвиток інформатизації діяльності

університету та освітнього процесу

- шляхом створення інтегрованої електронної корпоративної системи фінансової

діяльності, управління навчальним та науковим процесом; комп’ютеризації усіх видів

діяльності, проведення освітнього процесу; розширення переліку та поглиблення

змісту дисциплін інформаційного спрямування в усіх навчальних планах підготовки

фахівців;

 постійне удосконалення матеріально-технічної бази проведення освітнього процесу,

творчого розвитку, умов проживання;
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 інтеграція результатів діяльності ДТЕУ до міжнародної освітянської та наукової спільноти в умовах глобалізації,

- завдяки постійному розширенню договорів про співпрацю з іноземними закладами та установами;

- забезпеченню умов для академічної мобільності викладачів та студентів;

- плановому збільшенню присутності науковців в міжнародних виданнях, що входять до наукометричних баз даних;

 реалізація екологічної політики ДТЕУ:

- цілеспрямоване продовження впровадження енерго- та теплоощадного режиму функціонування університету;

- всі навчальні корпуси та гуртожитки утеплено та облицьовано зовні тепловідбиваючими, теплоощадними матеріалами, встановлено

металопластикові вікна;

- об’єкти університету повністю забезпечені засобами обліку теплової та електричної енергії, води та природного газу;

- на території університету перекладено зовнішні розподільчі теплові та водопровідні мережі, встановлено системи автоматики

регулювання подачі теплоносія, що сприяло підвищенню надійності експлуатації інженерних систем та запобіганню аварійних

ситуацій;

- виконується експлуатаційне управління використанням теплової енергії залежно від погодних умов та у неробочий час;

- модернізовано обмінну вентиляцію з встановленням чилерів та фанкойлів;

- встановлюється централізована система кондиціонування повітря в корпусах;

- на території університету та в холах начальних корпусів встановлені світильники, що обладнані датчиками руху, всі лампи

енергозберігаючі;

- функціонує система водозбереження, модернізовано все сантехнічне обладнання;

- запроваджено виробництво екологічно чистої води;

- відбувається постійне озеленення всієї території;

- створено мережу велопарковок;

- розвивається система корпоративного електронного документообігу з метою зменшення обсягу друкованих документів;

- здійснюється закупівля комп’ютерів й техніки з низьким енергоспоживанням, екотоварів для офісу;

- регулярно проводиться здача використаного паперу та батарейок.
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ЦІЛІ СТАЛОГО РОЗВИТКУ
ДТЕУ займає активну соціальну позицію та підтримує в 
своїй діяльності Цілей сталого розвитку ООН.

Місія університету реалізується через здійснення
вкладу у суспільний розвиток через дослідження,
генерування нових знань, їх поширення та підготовку
конкурентних фахівців і креативних особистостей.

 

 

Низький Високий Вплив на ДТЕУ 
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Однією з головних цілей сталого розвитку ДТЕУ є якісна освіта. Освітні програми університету реалізуються для зовнішніх і
внутрішніх стейкхолдерів. Для покращення та полегшення якісного надання освітніх послуг під час дистанційного навчання,
під час теперішніх подій, університетом було розроблено Система дистанційного навчання в системі Moodle
(https://cdn.knute.edu.ua/), Керування освітнім процесом «МІА: Освіта» (https://mia1.knute.edu.ua/) та для покращення
практичних навичок Навчально-науковий центр Бізнес-симуляція.

З початком масової вакцинації від Covid-19 в Україні, університет також приєднався до введення масових заходів по боротьбі з
Covid-19. На території корпусів було введено масковий режим, а також на базі гуртожитку №3 та корпусу Б було проведено
вакцинацію для всіх бажаючих. Також кожного року університет проводить Дні донора, до цього процесу активно
долучаються студенти та викладачі, у свою чергу донори получають можливість отримати результати аналізу крові для
вчасного виявлена ВІЛу та СНІДу.

Гендерна стратегія ДТЕУ реалізується відповідно до засад європейської інтеграції та імплементації цілей сталого розвитку
Організації Об’єднаних Націй. Успішність ДТЕУ в досягненні ґендерної рівності підтверджується паритетним представництвом
жінок і чоловіків на рівні проректорів і деканів, у Раді студентського самоврядування, можливостями брати участь у
соціальному, культурному і спортивному житті університету незалежно від статі. Незважаючи на успіхи в підтримці ґендерної
рівності, спільнота ДТЕУ продовжує позитивні перетворення, розкриті у Ґендерному плані ДТЕУ на 2022 – 2024 рр.
(https://knute.edu.ua/file/MjkwMjQ=/0bc5b2b7a64e7c01bf628c57274f8533.pdf).

На території ДТЕУ наданий доступ до електроенергії як і викладачам так і студентам. Для зменшення споживання
електроенергії в корпусах університету поставлено енергозберігаючі лампочки, а також на вуличних ліхтарях встановлено
датчики руку для автоматичного включення коли проходить людина.

Мета ДТЕУ полягає у забезпеченні повної і продуктивної зайнятості та гідної праці для всіх жінок і чоловіків. Університет має

регіональні підрозділи у різних куточках України, це дає можливість збільшення робочих місць та гідної оплати праці згідно

законам України та затвердженого штатного розпису на рік (https://knute.edu.ua/file/MjkwMjQ=/50940d46695dc43bd0351

c2e69bdbdea.pdf).

ДТЕУ йде в ногу з технологічним прогресом. Запроваджує нові ресурси для легкого використання у навчальному
процесі новітніх технологій. Також в корпусах університету запроваджений високошвидкісний інтернет, що дає
можливість викладачам і студентам доступ до інтернету в будь-який час.

Університет має велику кількість партнерів серед підприємств та університетів, є членом ряду міжнародних
організацій. З метою реалізації завдань спільного проекту, що фінансується Шведським фондом з
міжнародного співробітництва у сфері досліджень та вищої освіти STINT, було підписано угоди про
співробітництво між ДТЕУ й університетом «КТН Королівський технологічний інститут» (Швеція) та
обговорення програми співробітництва між ДТЕУ та КТН на 2022-2025 рр.
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СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ДТЕУ
Стратегічною метою ДТЕУ є побудова моделі
європейського інноваційного університету на засадах
випереджального розвитку освітньої, наукової
діяльності, формування гармонійної особистості,
стабільно високої конкурентоспроможності в країні та
світі.

Цінності ДТЕУ

Відповідальність 
Професіоналізм

Творчість
Готовність до змін та 
постійний розвиток

Культура 
якості 
Доброчесність

Репутація КНТЕУ –

основна цінність, що формувалася упродовж 70 років

Стратегія розвитку ДТЕУ базується на положеннях
Конституції України, Законів України «Про освіту»,
«Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну
діяльність», Ліцензійних умов провадження освітньої
діяльності закладів освіти, Угоди про асоціацію
Україна–ЄС, Стратегії сталого розвитку «Україна –
2020», Концепції розвитку цифрової економіки та
суспільства України на 2018-2010 роки, інших
вітчизняних законодавчих актів в галузі освіти і науки,
міжнародних документах в галузі освіти, Стандартів і
рекомендацій щодо забезпечення якості в
Європейському просторі вищої освіти (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area), інших.
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Реалізація стратегії відбуватиметься послідовно через розробку, виконання
та впровадження планів та програм діяльності КНТЕУ за відповідні періоди
(щорічні, перспективні, інші), інтеграцію в державні, регіональні, галузеві
стратегії та плани діяльності, з подальшим аналізом та внесенням змін і
доповнень у дану СТРАТЕГІЮ у встановленому порядку

Ключовим індикатором реалізації стратегії повинно стати
визнання суспільством провідної ролі університету як
продуцента інтелектуальних ресурсів, здатних вирішувати
державні, європейські та світові проблеми.

Основні вектори стратегічного розвитку університету:

Продовження 
реалізації 

сформованого
курсу щодо 

інноваційного 
розвитку 

університету 
європейського 

типу

Постійне
удосконалення

системи
управління

якістю

Активна 
інтеграція до 

світового, 
європейського
освітнього та 

наукового
простору

Розвиток 
наукової

діяльності, 
наближення до 

параметрів
дослідницького

вищого
навчального

закладу

Розширення 
переліку 

конкурентоспро
можних освітніх 

(освітньо-
професійних та 
освітньонаукови

х) програм, 
забезпечення 

високої якості їх 
змісту

Забезпечення 
якісного складу 

науковопедагогіч
них працівників, 
підвищення рівня 

ефективності 
підготовки 

наукових кадрів, 
стажування, 
підвищення 
кваліфікації

Розвиток 
матеріально-

технічної бази з 
метою 

забезпечення
подальшого

поліпшення умов 
проведення
освітнього
процесу та 
наукової

діяльності

Забезпечення
умов для 

формування
гармонійної
особистості, 

благополуччя та 
конкурентоспром

ожності
здобувачів вищої

освіти
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Стратегія розвитку діяльності 
КНТЕУ реалізується за 

пріоритетними напрямами

Удосконалення 
системи 

управління
Міжнародне 

співробітництво

Розвиток 
партнерства із 

стейкхолдерами

Розвиток науки 
та інновації

Забезпечення 
якості 

освітньої 
діяльності та 
якості вищої 

освіти

Освіта 
впродовж 

життяЗалучення 
здобувачів 

вищої освіти

Якість 
кадрового 

складу

Фінансове 
забезпечення 

розвитку

Розвиток 
матеріально-

технічної бази 
та cоціальної

сфери

Соціальна 
відповідальність

Створення
умов для 
розвитку

особистості, 
реалізації 

здібностей та 
таланту

Реалізація стратегії відбуватиметься послідовно через розробку,

виконання та впровадження планів та програм діяльності ДТЕУ за

відповідні періоди (щорічні, перспективні, інші), інтеграцію в державні,

регіональні, галузеві стратегії та плани діяльності, з подальшим

аналізом та внесенням змін і доповнень у дану СТРАТЕГІЮ у

встановленому порядку

Ключовим індикатором реалізації стратегії повинно стати визнання

суспільством провідної ролі університету як продуцента

інтелектуальних ресурсів, здатних вирішувати державні, європейські та

світові проблеми.
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Удосконалення системи управління

Мета: забезпечення університетської 
автономії
Засоби досягнення:
• розвиток складових формування автономії

та самоврядування;
• забезпечення прозорості діяльності,

прийняття рішень, проінформованості
співробітників, студентів, громадськості,
розвиток корпоративних засобів
комунікації;

• розробка стандартів діяльності, стандартів
вищої освіти та освітніх програм ДТЕУ;

• розвиток та поглиблення партнерських
відносин, співробітництва з органами
державного управління, ринковими
структурами, роботодавцями, іншими
стейкхолдерами;

• розвиток маркетингової стратегії
університету, посилення бренду
університету та удосконалення фірмового
стилю факультетів та структурних
підрозділів університету.

Міжнародне співробітництво

Мета: інтеграція в світовий освітянський та
науковий простір

Засоби досягнення:
• підвищення репутації університету як

флагмана економічної освіти;
• побудова стратегічних партнерських

відносин з зарубіжними університетами та
підприємствами задля розширення
досліджень та забезпечення
взаємозв’язків через обмін знаннями;

• надання послуг, пов’язаних із здобуттям
вищої та післядипломної освіти, іноземним
громадянам;

• надання послуг, пов’язаних із здобуттям
вищої та післядипломної освіти, іноземним
громадянам;

• створення умов для просування на
міжнародний ринок наукової та
науковотехнічної продукції шляхом
експорту результатів наукової діяльності
університету, підготовки та
перепідготовки закордонних спеціалістів.

Розвиток партнерства із стейкхолдерами

Мета: поглиблення суспільної значущості
діяльності

Засоби досягнення:
• створення системної взаємодії із

зацікавленими сторонами для реалізації
суспільних проблем та університетських
напрямів діяльності;

• розвиток державно-приватного
партнерства;

• виявлення та посилення досліджень на
замовлення бізнес-структур в нових,
«нішевих» сегментах наукової тематики;

• залучення інвесторів та партнерів для
реалізації комплексних наукових, освітніх
та інноваційних проектів;

• залучення провідних вчених,
висококваліфікованих фахівців
міністерств, відомств, організацій,
підприємств, іноземних викладачів та
науковців для викладання окремих тем,
майстер-класів, круглих столів для
здобувачів ступеня вищої освіти доктор
філософії та доктор наук.
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Розвиток науки та інновації

Засоби досягнення:
• розширення співпраці зі створення

єдиного наукового інформаційного
простору; формування спільних творчих
колективів для реалізації проектів
наукових досліджень за підтримки
базового бюджетного фінансування та
інших джерел;

• розроблення організаційно-правового та
економічного механізму запровадження
наукового консалтингу;

• формування інноваційних структур різних
типів (наукові та технологічні парки,
бізнес-інкубатори, кластери, малі
підприємства тощо) на засадах
поєднання інтересів високотехнологічних
компаній, науки, освіти, бізнесу та
держави з метою виконання і
впровадження інноваційних проектів.

Мета: інтеграція науки та інновацій в
освітній процес, внесок університету у
суспільно-економічний розвиток країни та
світу

Забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти

Мета: формування інтелектуальної еліти
країни

Засоби досягнення:
• забезпечення досягнення відповідності

якості організації та змісту освіти в
університеті документам Європейського
простору вищої освіти, практиці відомих
університетів світу;

• постійне удосконалення системи
забезпечення якості освітньої діяльності
та якості вищої освіти як складової
системи управління якістю, виконання
вимог стандартів ДТЕУ;

• поєднання в освітньому процесі освітньої,
наукової та інноваційної діяльності;

• ефективна ліцензійна та акредитаційна
діяльність;

• реалізація концепції «вільної траєкторії»
у виборі дисциплін і викладачів;
розширення переліку вибіркових
дисциплін.

Освіта впродовж життя

Мета: розширення доступу до освіти всім
верствам населення

Засоби досягнення:
• активна ініціативна участь у

функціонуванні державної системи освіти
протягом життя, розвиток форм та
засобів розширення можливостей доступу
для здобуття вищої освіти всіма
верствами населення, в тому числі з
особливими освітніми потребами;

• забезпечення подальшого розвитку
освіти дорослих в рамках концепції Life
Long Learning, дотримуючись високих
стандартів якості;

• побудова університетської бізнес-школи,
ефективна реалізація програм МВА;

• участь у процесі модернізації системи
державної служби України, що відповідає
принципам публічного адміністрування
ЄС, для підготовки висококваліфікованих
службовців органів державного
управління.
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Залучення здобувачів вищої освіти

Засоби досягнення:
• розроблення та забезпечення реалізації

перспективних планів ліцензування
освітньої діяльності та акредитації
освітніх програм;

• оптимізація обсягів прийому на навчання
за державним замовленням та
договорами з юридичними і фізичними
особами із врахуванням змін у структурі
контингенту абітурієнтів та кон’юнктури
на ринку праці;

• збільшення контингенту студентів за
рахунок розвитку ступеневої освіти;

• урізноманітнення форм ознайомлення
потенційних вступників із специфікою
навчання в університеті: дні відкритих
дверей, дні гостинності, воркшопи,
конкурси, олімпіади, фестивалі тощо;

• розвиток консультативної допомоги.

Мета: формування контингенту
вмотивованих до навчання здобувачів
вищої освіти з високими рейтинговими
показниками

Якість кадрового складу

Мета: досягнення кадрової досконалості задля
реалізації завдань освітньої діяльності

Засоби досягнення:
• збільшення чисельності науково-педагогічних

працівників з науковими ступенями і вченими
званнями, лауреатів державних премій,
членів Національної академії наук, галузевих
академій, іноземних наукових та освітянських
організацій, представників ґрунтовних
наукових шкіл, досвідчених практиків;

• забезпечення випереджувального характеру
підвищення кваліфікації, стажування
педагогічних, науково-педагогічних і
керівних кадрів відповідно до потреб
реформування системи освіти, викликів
суспільного розвитку;

• розвиток форм морального та матеріального
заохочення учасників освітнього процессу;

• сприяння науковому стажуванню аспірантів,
докторантів, викладачів, науковців у
закладах вищої освіти та наукових установах
країн світу; проведення наукових досліджень
за кордоном.

Фінансове забезпечення розвитку

Засоби досягнення:
• забезпечення стабільного фінансово-

економічного становища, раціонального
та економного витрачання ресурсів на
розвиток пріоритетних напрямів
діяльності;

• забезпечення дотримання принципів
цільового та ефективного використання
коштів;

• заснування сталого фонду (ендавмент)
університету;

• інвестування в актуальні, пріоритетні,
стратегічно важливі напрями діяльності
університету;

• диверсифікація джерел, форм
фінансування, оптимізація структури
доходів, посилення прозорості
формування та витрачання коштів.

Мета: забезпечення стабільного
фінансовоекономічного середовища задля
розвитку пріоритетних напрямів діяльності,
продукування довгострокових цінностей
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Розвиток матеріально-технічної бази та
cоціальної сфери

Мета: забезпечення сприятливих умов для
навчання, побуту та праці студентів і
співробітників, творчого розвитку

Засоби досягнення:
• концентрація фінансових і матеріальних

ресурсів для забезпечення пріоритетних
напрямів діяльності;

• оновлення комп’ютерного забезпечення
навчальних аудиторій та робочих місць
викладачів, працівників та студентів;

• здійснення ремонтно-монтажних робіт
систем опалення, покрівлі, інженерних
мереж навчальних корпусів та гуртожитків;

• матеріально-технічне забезпечення Бізнес-
школи;

• модернізація технічного оснащення сцени
актової зали Конгрес-центру та монтаж
демонстраційного екрану;

• проведення ремонту, технічного оснащення
аудиторного фонду відповідно до щорічних
планів здійснення ремонтнобудівельних
робіт.

Засоби досягнення:
• формування загальнолюдських цінностей,

культури, духовності, патріотизму, здорового
способу життя та етичної поведінки студентів;

• формування у молоді сучасного світогляду,
розвиток творчих здібностей і навичок
самостійного наукового пізнання, самоосвіти і
самореалізації особистості, здорового способу
життя;

• розвиток спорту високого рівня
• створення необхідних умов для реалізації

учасниками освітнього процесу їхніх
здібностей і талантів; розвиток культурно-
мистецьких осередків та заходів;

• збереження та примноження моральних,
культурних, наукових цінностей і досягнень
суспільства; поширення знань серед
населення, підвищення освітнього і
культурного рівня громадян.

Засоби досягнення:
• підтримка діяльності Наглядової ради

університету, громадського контролю;
• формування відкритого системного діалогу

адміністрації з усіма членами колективу,
здобувачами освіти;

• взаємодія з профспілковою організацією
працівників і студентів ДТЕУ з питань
формування та виконання Колективного
договору;

• підтримка та сприяння розвитку органів
студентського самоврядування;

• стимулювання розповсюдження знань про
глобальну соціальну відповідальність

• розширення та підвищення ефективності
представництва університету в соціальних
мережах.

Соціальна відповідальністьСтворення умов для розвитку особистості,
реалізації здібностей та таланту

Мета: формування гармонійної особистості,
благополуччя та конкурентоспроможності
здобувачів вищої освіти

Мета: забезпечення соціального захисту
працівників та студентів, соціальної
відповідальності університету перед
індивідуальними та колективними
споживачами, суспільством, відкритість
діяльності
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Основним завданням університету є навчально-виробнича 
діяльність, виробнича, фінансово-господарська діяльність.

Виробничий та інтелектуальний капітали ДТЕУ
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Основною метою діяльності Університету є 
забезпечення умов, необхідних для здобуття вищої освіти, 
підготовки фахівців для потреб України відповідно до їх 
покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у 
галузі професійного, фахової передвищої та вищої освіти.

Контингент студентів базового 
закладу на 01 листопада 2021 р. 

склав 17587 осіб, 
з них на денній формі навчання –
11645 осіб, заочній – 5935 осіб, 

вечірній – 7 осіб.
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зараховано 8 631 особу, зокрема: 
- за робітничими професіями – 568 осіб 

(з них за регіональним замовленням –
546 осіб); 

- за ОС «фаховий молодший бакалавр» –
1 851 особу (з них за державним 
замовленням – 1 047 осіб); 

- за ОС «молодший бакалавр» – 254 особи (з 
них за державним замовленням – 71 особа); 

- за ОС «бакалавр» – 4 186 осіб (з них за 
державним замовленням – 588 осіб); 

- за ОС «магістр» – 1 772 особи (з них за 
державним замовленням – 350 осіб).

Державний торговельно-економічним університетом 
(базовим закладом та його територіально відокремленими 
структурними підрозділами) у 2021 році

підготовлено 7 565 фахівців, зокрема: 
- за робітничими професіями – 427 осіб 

(з них за регіональним замовленням –
416 осіб);

- за ОКР «молодший спеціаліст» – 1 737 
осіб (з них за державним замовленням –
1 041 особа);

- за ОС «молодший бакалавр» – 54 
особи за договорами;

- за ОС «бакалавр» – 5 347 осіб (з них за 
державним замовленням – 875 осіб); 

- за ОС «магістр» – 2 016 осіб (з них за 
державним замовленням – 303 осіб)
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На розгляд і затвердження вченою радою КНТЕУ 
було подано 3 підручники та 18 навчальних 
посібників, авторами яких є науково-педагогічні 
працівники університету та його відокремлених 
структурних підрозділів. 

Було розроблено та підготовлено 
246 навчально-методичних видань, серед яких: 

47 опорних конспектів лекцій, 
10 практикумів, 

64 збірники тестових завдань, 
6 збірників ситуаційних вправ (кейсів), 

15 методичних рекомендацій до практичних занять, 
6 методичних рекомендацій до лабораторних занять, 

61 методичні рекомендації до самостійної роботи студентів,
6 методичних рекомендацій до виконання курсових робіт, 

15 методичних рекомендацій до виконання випускних 
кваліфікаційних проектів (робіт), 

2 збірника задач, 
14 інших навчально-методичних розробок (для проведення 

занять з іноземної мови).

Впродовж 2021 р. 
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За результатами рейтингу Webometrics Ranking of World Universities
(присутність в Інтернеті і відкриті публікації результатів наукової діяльності) 
ДТЕУ на 1 липня 2021 р. знаходиться на 4180 позиції (для порівняння у 
2019 р. – 8258, 2020 р. – 5797) серед 12 тис. закладів вищої освіти по 
всьому світу. 
Тобто за півроку університет піднявся на 1617 позицій. 

У світовому рейтингу Webometrics у звітному році представлено 314 
українських ЗВО, серед яких КНТЕУ 
обіймає 30 місце (у 2019 р. – 85 із 323, у 2020 р. – 52 із 317) і перше серед 
закладів вищої освіти економічного профілю.
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Присутність в Інтернеті і відкриті 
публікації результатів наукової 

діяльності
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Протягом 2021 р. було підготовлено 
5486 наукових та навчально-методичних 
публікацій, загальним обсягом 6066,48 друк. арк., 
з них наукових – 3331 загальним обсягом 
1653,95 друк. арк.

Науковці університету одноосібно та у співавторстві 
опублікували 31 монографію, з них за кордоном – 3, 
та 121 розділ монографій, з них за кордоном – 64.

Кількість наукових статей у звітному році становила 
1398 загальним обсягом 804,81 друк. арк., з них у 
фахових виданнях – 844, зарубіжних – 454. 
Опубліковано 1781 тези доповідей, що на 9% 
перевищує показник минулого року.

Інтелектуальний капітал 
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Станом на грудень 2021 р. до бази даних Scopus увійшло 
724 статті (на 38% більше) з кількістю цитувань – 1727 
(на 100% більше) й індексом Гірша – 17 (на 5 позиції більше, 
ніж у минулому році). Загальна кількість в Web of Science
становить 499 публікацій (на 44% більше, ніж у попередньому 
році) з кількістю цитувань 769 (на 103% перевищує показник 
минулого року) і hіндексом – 15 (зріс на 4 позиції). 
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«Зал віртуальної реальності» призначений для групових практичних 
занять студентів з використанням окулярів віртуальної реальності для 
демонстрації навчального контенту, створеного за допомогою технологій 
віртуальної реальності з метою підвищення ефективності засвоєння 
матеріалу студентами. Зал оснащений окулярами віртуальної реальності 
Oculus Go (10 шт), плазмовим телевізором, зручними кріслами та 
столами. Студенти не просто опрацьовують навчальний матеріал, а 
співпрацюють, що забезпечує їм яскраві враження від заняття.
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Природний капітал 

Екологічна політика КНТЕУ спрямована на пропагування екологічних знань та розвиток 

культури сталого споживання, зменшення витрат енергетичних, водних та інших ресурсів, 

раціональне управління матеріальними ресурсами та утилізацією відходів.

Напрями реалізації екологічної політики КНТЕУ:

1. Екологічний менеджмент (дотримання вимог чинного природоохоронного законодавства 

та національних стандартів при реалізації принципів екологічної політики університету; 

впровадження принципів «зеленого офісу»; здійснення інформаційно-просвітницьких 

заходів, спрямованих на пропагування екологічних знань та культури споживання).

2. Ресурсна ефективність (зменшення рівня енергоспоживання та інших ресурсів; 

комплексне впровадження технологій утилізації та переробки відходів; переорієнтація на 

використання енергоощадних виробів і послуг).

3. Охорона довкілля (здійснення заходів внутрішнього та зовнішнього озеленення 

університету; участь у проектах з охорони довкілля та збереження біорізноманіття).
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Процес
керування

Вид ризику Фактори ризику

ПЛАНУВАННЯ Фінансовий ризик Непередбачена інфляція Підвищення податків
Неправильне планування й розподіл бюджетних коштів
(неефективного витрачання фінансів) Недостатня кваліфікація
співробітників що займаються плануванням в Університету і т.д.

Юридичний ризик Зміни в законодавстві України та його недосконалість і т.д.

ПРИЙМ
АБІТУРІЄНТІВ

Невиконання 
планів з приймання
абітурієнтів до 
Університету

Зменшення попиту з боку абітурієнтів Недостатня реклама навчання
в Університеті Неефективна організація доуніверситетської діяльності
й профорієнтаційної роботи серед абітурієнтів

РЕАЛІЗАЦІЯ 
ОСВІТНІХ 
ПРОГРАМ

Недостатня 
(низька) якість 
освітніх послуг

Недостатньо високий початковий рівень абітурієнтів
Недоліки в робочих навчальних планах Неможливість забезпечити 
необхідне фінансування освітньої діяльності Низька виконавська 
дисципліна співробітників Університету Недостатня матеріально-
технічна база при реалізації освітніх програм Недостатня гнучкість в 
управлінні програмою, що не дає змоги оперативно реагувати на 
зміни зовнішнього середовища Неможливість забезпечити студентів 
сучасною літературою і доступом до інформаційних ресурсів

Недостатній рівень 
сучасної 
теоретичної і 
практичної 
підготовки 
співробітників

Пропускання викладачами засідань, семінарів, рад
Неналагоджений процес проходження виробничого стажування
викладачами Особисті характеристики співробітників Хвороба 
персоналу і т.д.

Ризики діяльності університету
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Процес
керування

Вид ризику Фактори ризику

ПРОЕКТУВАННЯ І 
РОЗРОБЛЕННЯ 
ОСВІТНІХ 
ПРОГРАМ

Несвоєчасне 
проектування й 
розроблення 
освітніх програм

Недостатній рівень кваліфікації членів проектних груп в 
Університеті Відсутність необхідного методичного забезпечення для 
розроблення освітніх програм Несумлінне ставлення співробітників
Університету до своїх обов’язків Неефективне використання
кадрового потенціалу в підрозділах Університету Низька
виконавська дисципліна співробітників Університету та т.д.

Можливості
Безперервне вдосконалення та 
коригування організаційної 
структури управління 
Університетом з урахуванням 
загальної місії і завдань 
розвитку.

Підвищення рівня 
інноваційності освітнього 
процесу

Створення в Університеті 
відповідної інфраструктури та 
технологій для навчання людей з 
обеженими можливостями.

Збільшення частки 
науково-дослідних робіт 
студентів

Впровадження довузівської 
інноваційної освіти

Ризики діяльності університету
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Анкета зворотного зв’язку
Шановний читачу!

Щойно Ви ознайомилися з Інтегрованим річним звітом Державного торговельно-економічного 
університету. 

Ми прагнемо до максимально прозорого і чесного діалогу з усіма зацікавленими сторонами і будемо 
вдячні, якщо Ви допоможете покращити якість звітності університету, відповівши на кілька простих 
запитань. 

До якої групи зацікавлених сторін ви належите?

o -Викладачі університетів 
o -Студенти
o -Державні органи
o -Партнери в сфері науки
o -Інвестори
o -Фінансово-кредитні інститути
o -Підрядники
o -Населення
o -Громадські організації
o -Засоби масової інформації
o -Міжнародні організації
o -Інша група: _________________________

1.Чи знайшли ви у звіті істотну інформацію щодо питань, 
які Вас хвилюють?

o -Повністю
o -Частково
o -Ні
o -Переглянув звіт

2.Яка інформація, представлена у звіті, зацікавила вас 
найбільше? 
________________________________________________

________________________________________________
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Критерії Відмінно Добре Задовільно Погано Важко відповісти

Загальне враження

Повнота розкриття інформації інформації

Достовірність і об`єктивність інформації

Якість і доступність інформації

Структура і зручність інформації
Оформлення та дизайн звіту

3.Яка інформація була для вас найменш цікавою?

___________________________________________
___________________________________________

5.Оцініть будь ласка цей звіт за наступними 
критеріями:

6.Які рекомендації щодо поліпшення діяльності університету ви б хотіли дати?

________________________________________________________________________________________
7.Інші коментарі та рекомендації, щодо звіту: ________________________________________________
________________________________________________________________________________________

8.Якщо ви хочете отримати відповідь на свої коментарі, будь ласка, залиште ваші дані:

ПІБ________________________________________________________________

Організація___________________________________________________________
Посада_______________________________________________________________

Телефон/e-mail________________________________________________________

4.Вкажіть теми які вас цікавлять, проте не були 
зазначені у звіті:

___________________________________________
___________________________________________
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Над підготовкою та презентацією
1-го ІНТЕГРОВАНОГО ЗВІТУ 
Державного торговельно-економічного 
університету працювали 
студенти ФФО 2 курсу 1м групи
спеціальності «Облік і оподаткування»
освітньої програми 
«Облік і оподаткування 
в міжнародному бізнесі»

1 жовтня 2022 року

Науковий керівник:
Король Світлана, 
д.е.н., професор, 
професор кафедри 
обліку та оподаткування ДТЕУ

Ісікова
Юлія

Грабова 
Ірина

Козаченко 
Олександр
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