
ЕТИКА ТА ПРОФЕСІЙНІ ЦІННОСТІ ЯК 
ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

ДОВІРИ ДО ПРОФЕСІЇ БУХГАЛТЕРА

Підготувала: студентка 2 курсу, ОС “Магістр”, 

Анастасія Знамеровська

Науковий керівник : к.е.н.,  доцент Ромашко О.М. 



Професійна етика 

це норми, що визначають поведінку спеціаліста, норми, які
відповідають існуючим та відомчим нормативним
документам, професійним знанням, стосункам у колективі,
глибокому усвідомленню моральної відповідальності за
виконання професійних обов'язків



Криза довіри

«Криза довіри» до професії бухгалтера, викликана насамперед
порушенням етичних стандартів фахівцями та нехтуванням
професійними цінностями.

Проблему загострюють самі користувачі бухгалтерських послуг,
які намагаються вплинути на бухгалтера, задовольняючи свої
інтереси за рахунок інших.



Недотримання принципів етики може вплинути на 
репутацію компанії і навіть призвести до судових проблем!

• Завдання бухгалтерів – надавати інформацію, яка полегшує
планування майбутнього бізнесу. На додаток до точності,
інформацію необхідно надавати своєчасно, щоб компанія
могла виважено оцінювати показники. Якщо цього не зробити,
організація може втратити можливості та збільшити витрати.

• Бухгалтеру необхідно ретельно оцінити потенційні
наслідки від прийняття професійних та управлінських
рішень, а також усвідомити необхідність дотримання
етичних норм у спілкуванні з особами, залученими в
процес прийняття рішень.



Професія бухгалтера є загальнозначущою, що передбачає 
визнання та прийняття на себе зобов'язань діяти в інтересах 

суспільства

• обов'язкове вивчення кодексу професійної етики
є необхідним компонентом освітньої програми,
оскільки знайомство із нормами професійної
поведінки перестає бути особистою справою
кожного фахівця.

• дотримання професійних цінностей неможливо
без адекватної системи безперервного навчання з
обов'язковою освітньою складовою, яка повинна
розглядатися у вигляді єдиної системи від
початкової освіти до продовження освіти на
робочому місці.



Моральність -

• це сукупність духовних якостей людини, чітко 
визначені істинні моральні цінності та 
припущення, здатність застосовувати 
категорії моралі до реальних життєвих 
ситуацій



ВИСНОВКИ

• Дотримання професійних цінностей
неможливо без адекватної системи
безперервного навчання з обов'язковою
освітньою складовою, яка повинна
розглядатися у вигляді єдиної системи
від початкової освіти до продовження
освіти на робочому місці.

• Розуміння етичних принципів
незалежності, доброчесності,
конфіденційності та професійної
компетентності може:

• керувати прийняттям рішень;

• сприяти збереженню репутації
бухгалтерської професії.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


