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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності  072 «Фінанси, банківська справа та страхування»

(за спеціалізацією «Управління банківським бізнесом»)

	1 – Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Київський національний торговельно-економічний університет,

факультет фінансів та обліку,

 кафедра банківської справи 

	Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу
	Cтупінь вищої освіти магістр
спеціальність «Фінанси, банківська справа та страхування» спеціалізація «Управління банківським бізнесом»

	Офіційна назва освітньої програми
	«Управління банківським бізнесом»

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, термін навчання 1 рік 4 місяці

	Наявність акредитації
	Акредитована, Акредитаційна комісія України, до 01.07.2024 р.
Сертифікат про акредитацію Серія УД № 11010031, відповідно до рішення Акредитаційної комісії від 19.02.2019 протокол №134

	Цикл/рівень
	НРК України –7 рівень, 
FQ-EHEA– другий цикл,
EQF-LLL– 7 рівень

	Передумови
	Наявність освітнього ступеня  вищої освіти «бакалавр»

	Мова(и) викладання
	Українська 

	Термін дії освітньої програми
	01.01.2024 р.

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми 
	https://knute.edu.ua

	2 - Мета освітньої програми

	Здобуття особою, яка навчається, поглиблених знань, умінь та навичок, які необхідні для  вирішення складних спеціалізованих задач та практичних проблем, що виникають у процесі управління банківським бізнесом.

	3 - Характеристика освітньої програми

	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності) 
	Галузь знань 07 «Управління та адміністрування»

Спеціальність 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»

Спеціалізація «Управління банківським бізнесом» 

	Орієнтація  програми
	Освітньо-професійна

Програма орієнтована на підготовку сучасних, ініціативних та спроможних до швидкої адаптації в економічному середовищі фахівців, які вміють управляти банківським бізнесом.

	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації
	Інтегрована підготовка, що поєднує чітку практичну спрямованість навчання з дослідницькою.

Ключові слова: банк, антикризове управління, банківське регулювання та нагляд, контролінг , інвестиційне кредитування,  кредитний менеджмент, маркетинг, монетарна політика,  банківські ризики,  фінансовий менеджмент, конкурентоспроможність банку, корпоративне управління, фінансові технології, статистичні методи прогнозування.

	Особливості програми
	Організація самостійної навчальної та наукової роботи студентів.  Врахування специфіки ведення банківського бізнесу з огляду монетарної політики центрального банку та його регулятивних вимог. Практична підготовка у банках України.

	4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Випускник може працювати керуючим (директором, іншим керівником) банку , керуючим (директором, іншим керівником) установою мережі Національного банку України , президентом (головою правління, іншим керівником) спілки, асоціації чи іншого об'єднання банків,  менеджером (управителем) із грошового посередництва, викладачем закладу вищої освіти.
 Випускник спроможний виконувати професійні роботи і займати посади визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:

1461 Менеджери (управителі) у сфері грошового посередництва

1462 Менеджери (управителі) у сфері фінансового лізингу

1463Менеджери (управителі) у сфері надання кредитів

1467Менеджери (управителі) в допоміжній діяльності у сфері фінансів 

1466 Менеджери (управителі) в інших видах фінансового посередництва

2310.2 Інші викладачі університетів та вищих навчальних закладів

2320 Викладачі середніх навчальних закладів

2413 Професіонали, зайняті роботою з цінними паперами

2414 Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки підприємств, установ та організацій

2424.2 Економісти

3436 Помічники керівників.

Випускник може обіймати інші посади відповідно до професійних назв робіт, що характеризуються спеціальними професійними компетентностями.

	Подальше навчання
	Навчання за програмами третього освітньо-наукового рівня вищої освіти (доктор філософії), НРК України – 8 рівень.

	5 - Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до захисту випускної кваліфікаційної роботи.



	Оцінювання
	Згідно Положення про організацію освітнього процесу студентів, Положення про оцінювання результатів навчання студентів і аспірантів.

Поточні усні та письмові опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, індивідуальні завдання, проектна робота, вирішення кейсів та ситуаційних завдань, проходження  практичної підготовки. Підсумковий контроль – екзамен. Підсумкова атестація – захист випускної кваліфікаційної роботи.


	6 - Програмні компетентності

	Інтегральна
компетентність

	Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у професійній діяльності або у процесі навчання у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог.

	Загальні
компетентності (ЗК)
	ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії.

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 

 (СК)
	СК1. Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності. 

СК2. Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання. 

СК3. Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК5. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію. 

СК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні підходи при розв’язанні складних задач і проблем проблем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК7. Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації, необхідної для вирішення професійних і наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК9. Здатність розробляти технічні завдання для проектування інформаційних систем у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

СК10. Здатність до вирішення проблемних питань і нестандартних ситуацій у діяльності банків в умовах невизначеності та ризиків.

СК11. Здатність до оцінювання якості прийнятих менеджментом банку рішень у сфері управління банківським бізнесом.

СК12. Здатність до адаптації передового досвіду зарубіжних банків до сучасних реалій вітчизняної практики управління банківським бізнесом.

	7 – Програмні результати навчання

	
	ПР01. Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності. 

ПР02. Знати на рівні новітніх досягнень основні концепції і методології наукового пізнання у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР03. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності. 

ПР04. Відшуковувати, обробляти, систематизувати та аналізувати інформацію, необхідну для вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР05. Вільно спілкуватися іноземною мовою усно і письмово з професійних та наукових питань, презентувати і обговорювати результати досліджень. 

ПР06. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень усно і письмово, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР07. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності 

ПР08. Вміти застосовувати інноваційні підходи у сфері фінансів, банківської справи та страхування та управляти ними. 

ПР09. Застосовувати управлінські навички у сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ПР10. Здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності суб’єктів господарювання. 

ПР11. Застосовувати поглиблені знання в сфері фінансового, банківського та страхового менеджменту для прийняття рішень. 

ПР12. Обґрунтувати вибір варіантів управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування та оцінювати їх ефективність з урахуванням цілей, наявних обмежень, законодавчих та етичних аспектів. 

ПР13. Оцінювати ступінь складності завдань при плануванні діяльності та опрацюванні її результатів. 

ПР14. Вміти ідентифікувати, оцінювати та обирати методи управління діяльністю банку в умовах невизначеності та ризиків.
ПР15. Вміти оцінювати якість прийнятих управлінських рішень менеджментом банку.

ПР16. Здійснювати адаптацію зарубіжного досвіду в практичну діяльність вітчизняних банків з урахуванням специфіки ринку їх функціонування.

	8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення


	Науково-педагогічний склад залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками Київського національного торговельного економічного університету, які мають науковий ступінь та/або вчене звання, фахові знання та професійні навички в у сфері управління банківським бізнесом. З метою підвищення фахового рівня всі науково-педагогічні працівники один раз на п’ять років проходять стажування, в т.ч. закордонні. 
Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні дисциплін циклу професійної підготовки.

	Матеріально – технічне забезпечення
	Комп’ютерні класи;
Аудиторії, обладнані інтерактивними дошками та проекторами;

Доступ до мережі Інтернет, Wi-Fi в аудиторіях.

	Інформаційне та навчально – методичне забезпечення
	Доступ до міжнародних економетричних баз даних;

Нормативно-правова база;

Методичне забезпечення дисциплін;
Монографічна література;
Навчальні посібники та підручники.
Використання Системи управління навчанням «MOODLE» та авторських розробок науково-педагогічних працівників 

	9 - Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність
	Передбачається законодавством та є доцільною, коли виникає необхідність вивчення (освоєння) студентами принципово нових курсів, дисциплін, які не викладаються у базовому ЗВО. Розроблено положення про академічну мобільність.

	Міжнародна кредитна мобільність
	Університетом укладені договори  про співробітництво між КНТЕУ та закладами вищої освіти, в рамках яких здійснюється партнерський обмін та навчання студентів. Окрім цього, міжнародна академічна мобільність здійснюється за Міжнародними програмами і проектами в рамках Еразмус+
зокрема з такими університетами: Краківський економічний університет (Польща, м. Краків), Щецинський університет (Польща, м. Щецин), Бізнес-школа «Ауденсія» (Франція, м. Нант), Університет Гренобль Альпи (Франція, м. Гренобль), Університет Парі Ест Кретей (Франція, м. Париж), Університет Центрального Ланкаширу (Великобританія, м. Престон),
Університет Хоенхайм (Німеччина, м. Штутгарт), Пірейський університет прикладних наук (Греція, м. Пірей), Університет ім. Климента Охридського (Болгарія, м. Софія)

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	Умови та особливості освітньої програми в контексті навчання іноземних громадян: знання української мови на рівні не нижче В1.


2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність
2.1. Перелік компонент ОП
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота
	Кількість кредитів

	1
	2
	3

	Обов’язкові компоненти ОП

	ОК 1
	Банківський контролінг 
	6

	ОК 2
	Кредитний менеджмент 
	6

	ОК 3
	Монетарна політика Центрального банку 
	6

	ОК 4
	Міжнародні фінанси 
	6

	ОК 5
	Фінансовий менеджмент у банку 
	7,5

	ОК 6
	Управління банківськими ризиками 
	7,5

	ОК 7
	Маркетинг у банку 
	6

	Загальний обсяг обов’язкових компонент:
	45

	Вибіркові компоненти ОП

	ВК 1
	Аналіз фінансових ринків
	6

	ВК 2
	Антикризове управління банком
	6

	ВК 3
	Банківське регулювання та нагляд 
	6

	ВК 4
	Ділові переговори 
	6

	ВК 5
	Інвестиційне кредитування
	6

	ВК 6
	Консолідація фінансової звітності
	6

	ВК 7
	Корпоративне управління
	6

	ВК 8
	Макроекономічний аналіз
	6

	ВК 9
	Моделювання бізнес-процесів
	6

	ВК 10
	Організаційний менеджмент банку 
	6

	ВК 11
	Оцінка вартості банку 
	6

	ВК 12
	Портфельне інвестування 
	6

	ВК 13
	Проектне фінансування 
	6

	ВК 14
	Психологія управління
	6

	ВК 15
	Статистичні методи прогнозування
	6

	ВК 16
	Управління персоналом
	6

	ВК 17
	Управління проектами
	6

	ВК 18
	Фінансові екосистеми 
	6

	ВК 19
	Форензік
	6

	Загальний обсяг вибіркових компонент: 
	24

	Всього
	69

	Практична підготовка

	Практична підготовка 
	9

	Атестація

	Підготовка випускної кваліфікаційної роботи та захист 
	12

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	90


Для всіх компонентів освітньої програми формою підсумкового контролю є  екзамен
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3. Форма атестації здобувачів вищої освіти
Атестація здобувачів здійснюється у формі публічного захисту випускної кваліфікаційної роботи. 
Випускна кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складної задачі або проблеми у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. 
У випускній кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації. 
Випускна кваліфікаційна робота має бути розміщена на офіційному сайті закладу вищої освіти або його структурного підрозділу, або у репозитарії закладу вищої освіти.

4.1. Матриця відповідності програмних компетентностей 
обов`язковим компонентам освітньої програми 

	             Компоненти       

Компетентності
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7

	ЗК1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ЗК2
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	ЗК3
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ЗК4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ЗК5
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ЗК6
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ЗК7
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	ЗК8
	
	
	+
	 
	
	
	

	ЗК9
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК1
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК2
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	СК3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК5
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	СК6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК7
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	СК8
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК9
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	СК10
	+
	+
	+
	
	+
	+
	

	СК11
	+
	+
	
	
	+
	+
	+

	СК12
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+


4.2. Матриця відповідності програмних компетентностей

вибірковим компонентам освітньої програми 
	           Компоненти
Компетентності
	ВК 1 
	ВК 2
	ВК 3
	ВК 4
	ВК 5
	ВК 6
	ВК 7
	ВК 8
	ВК 9
	ВК 10
	ВК 11
	ВК 12
	ВК 13
	ВК 14
	ВК 15
	ВК 16
	ВК 17
	ВК 18
	   ВК 19

	 ЗК1
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+

	ЗК2
	+
	 
	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	
	 
	 
	+

	ЗК3
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+

	ЗК4
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	ЗК5
	+
	+
	+
	
	+
	
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+

	ЗК6
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ЗК7
	 
	 
	+
	
	+
	
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	 

	ЗК8
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	 
	
	 
	
	
	+
	+
	
	 
	
	+

	ЗК9
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	+
	+

	СК1
	+
	+
	+
	
	 
	
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	+
	+

	СК2
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	 
	+
	+

	СК3
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	
	+
	+
	+

	СК4
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	 
	+
	+

	СК5
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+

	СК6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	 
	+
	+

	СК7
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	 
	+
	+

	СК8
	+
	+
	+
	
	+
	
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	+
	+

	СК9
	+
	+
	+
	+
	+
	
	 
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	 
	+
	+

	СК10
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	СК11
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	СК12
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+


5.1. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними обов’язковими компонентами  освітньої програми

	          Компоненти
Програмні результати навчання
	ОК 1
	ОК 2


	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7

	ПР 01
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 02
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	 

	ПР 03
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ПР 04
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ПР 05
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	ПР 06
	+
	+
	+
	 
	 
	+
	+

	ПР 07
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 08
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 09
	+
	+
	 
	 
	 
	+
	+

	ПР 10
	+
	+
	+
	 
	+
	 
	+

	ПР 11
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 12
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+

	ПР 13
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	ПР 14
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	 

	ПР 15
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	+

	ПР 16
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+


5.2. Матриця забезпечення програмних результатів навчання 

відповідними вибірковими компонентами  освітньої програми
	           Компоненти

Програмні результати навчання
	ВК 1 
	ВК 2
	ВК 3
	ВК 4
	ВК 5
	ВК 6
	ВК 7
	ВК 8
	ВК 9
	ВК 10
	ВК 11
	ВК 12
	ВК 13
	ВК 14
	ВК 15
	ВК 16
	ВК 17
	ВК 18
	ВК 19

	ПР 01
	+
	 
	+
	 
	 
	
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	+

	ПР 02
	 
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 

	ПР 03
	+
	 
	+
	+
	 
	
	+
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	 
	+
	
	 
	+
	+

	ПР 04
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	
	 
	+
	+

	ПР 05
	+
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	
	 
	 
	+

	ПР 06
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	ПР 07
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+

	ПР 08
	+
	+
	+
	 
	+
	
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	+
	+

	ПР 09
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	 

	ПР 10
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	+
	+
	 
	 
	
	 
	+
	 

	ПР 11
	+
	+
	+
	 
	+
	
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	
	 
	+
	+

	ПР 12
	+
	 
	 
	 
	+
	
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	+
	+

	ПР 13
	+
	 
	+
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	+
	 
	 
	+
	 
	 
	
	 
	+
	+

	ПР 14
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	
	 
	+
	+

	ПР 15
	 
	 
	 
	+
	 
	
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	+
	 
	 
	
	 
	 
	 

	ПР 16
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	 
	+
	 
	+
	+
	 
	 
	
	 
	+
	+


Аркуш реєстрації змін

	№ пор.
	Дата
	Пункти, до яких вносяться зміни 
	Ініціатор 

зміни
	Прізвище, ініціали особи, що відповідає за внесення змін
	Підпис

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.2. Структурно-логічна схема освітньої програми





І курс


І семестр





ОК 1


Банківський контролінг





ОК 4


Міжнародні фінанси





ОК 2


Кредитний менеджмент





ОК 5


Фінансовий менеджмент у банку





ОК 3


Монетарна політика Центрального банку





ОК 7


Маркетинг у


банку 





І курс 


ІІ семестр





ІІ курс


ІІІ семестр





ОК 6


Управління банківськими ризиками





ІІ курс


ІV семестр





Підготовка випускної кваліфікаційної роботи та захист





Практиктична підготовка 








9

