[bookmark: _GoBack]ХАРЧЕНКО ТЕТЯНА ОЛЕКСАНДРІВНА
кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри маркетингу
e-mail: t.kharchenko@knute.edu.ua

КВАЛІФІКАЦІЯ

2019 р. – Київський національний університет технологій та дизайну. Отримання вченого звання доцента по кафедрі манеджменту.
2013 р. – Київський національний університет технологій та дизайну. Захист дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук. Тема дисертації: «Організаційно-економічна система корпоративного управління на підприємствах легкої промисловості».
1999 р. – Державна академія легкої промисловості України. Отримала повну вищу освіту за спеціальністю «Економіка підприємства» та здобула кваліфікацію магістр з економіки.

ДОСВІД РОБОТИ
З вересня 2019 р. – Київський національний торговельно-економічний університет, доцент кафедри маркетингу.
Січень-червень 2019 р. – Академії праці, соціальних відносин і туризму, доцент кафедри економіки підприємства та менеджменту.
У 2002-2019 рр. працювала в Київському національному університеті технологій та дизайну на посадах асистента, старшого викладача, доцента.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
2010 р. Літній інститут Асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти за програмою «Інноваційні технології організації навчання у вищій школі».
2014 р. Інститут післядипломної освіти з питань впровадження інноваційних технологій навчання.
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ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ
Знання іноземних мов:
Англійська – розмовна та письмова (Сертифікат рівня В2)

Комп’ютерні навички:
Ms Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Access) – досвідчений користувач, Internet, SPSS.
