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[npopmariiinuii maker €BpONENUChKOi KpPeAUTHO-TpaHC(EpHOI CHUCTEMHU
(EKTC) — moxkymeHT, po3poOJjieHHH Ha OCHOBI JIOBIIHMKAa KOpPHCTyBaya
€KTC 2015 p. — micTuTh 3aranbHy 1H(QOpMAIIIIO PO YHIBEPCUTET, HA3BY
CHeI[ialbHOCTEH, OCBITHIX MHpOrpaM, BIIOMOCTI MpPO KBami(ikaiiio, SKy
HaOyBa€ BUITYCKHUK, HaBUYaJbHHUI rpadik Ta BUAM 3aHATh, (GopmMHu Ta
YMOBH TIPOBEJICHHS KOHTPOJBHUX 3aXOMIB, 1HIIY 1H(OpMaIlio; MOBHUN
MepeliKk  MPOMOHOBAaHMX OOOB’SI3KOBUX Ta BHUOIPKOBUX HaBUYAIbHHUX
JUCITUTIIIH 3 X KOPOTKOIO aHOTAITIETO.

[IpencraBneHuii  TOKyMEHT  cHOpusie:  BCEOIYHOMY  O3HAMOMJICHHIO
3 YHIBEPCUTETOM Ta OCBITHBOIO MTPOrPamMor0, 3riJTHO 3 SIKOIO 31MCHIOETHCSA
BUKJIQJJaHHS; y4acTi y Mporpamax akajaeMiyHOoi MOOUTbHOCTI; BU3HAHHIO
TUTIIOMIB  /  JAWCIUIUIIH, TPOCIAyXaHWX 3700yBadaMu B  1HIIHX
yHiBepcuTeTax (y TOMY YHCHI 3apyOLKHMX); KOPEKTHIM MIArOTOBII
JOJATKIB JIO JWIUIOMIB €BPOIEUCHLKOr0 3pa3ka; akKpeauTarlii OCBITHIX
porpam; y4acTi YHIBEPCUTETY y PEUTHUHIaX 3aKJIaJIB OCBITH.

VY Ttekcri mnpeacraBieHoro iHdopmaniiinoro mnakera €KTC wictarbes
NOCWJIAHHS Ha BHUYEpPNHY 1H(GOPMAIIIO0 IIOJ0 OCBITHBOIO MpOLECY Ta
cryaentcbkoro kuttsa y JTEY. JlonmoBHioe ii JOBIJIHUK CTYJEHTA
https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=1086&uk Ta JIH1 BiAKpUTUX IBEpeH y
HNTEY, saxi npoBoasarbes y 2021/2022 H.p. 3a rpadikoM 3 JOTpUMaHHIM
MPOTHUEIIIEMIYHUX BUMOT 3a TOINEPEIHbOI0 EJIIEKTPOHHOIO PEECTPAIII€TO,
JOCTYITHOIO 32 THXKJIEHb J0 AaTH 3aXO0Jy.

Odiruiianii Telegram-kanaa npuiiMaIbHOI KOMICIT:

https://t. me/knteu_vstup

EnexTponHa moira npuiiMaasHoi koMicii: pk@knute.edu.ua
OdimiiiHa iHTepHET-CTOPIHKA MPUIMaTBbHOT KOMICII:
https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=43472&uk
[HpopmaIiiHO-KOHCYIbTAIMTHUN EHTP NMPUUMAIIBHOI KOMICI1:
M. Kuis, By1. Kioro 19, Konrpec-ientp, kim. B-106; 306
JloBiku Ta KOHCYynbTalli 3a Tenedonom: +38 (044) 531-48-88
I'padik podoTn npuiiMaJIbHOI KOMICIi:

[Toneninok — m’arautis: 09:00-17:00, 06iaus nepepna: 13:00-14-00
Cy0ora, Hexlisi — BUXIIHI.

1. 3aranbHa iHndopmallisi Mpo yHiBepCUTET
1.1. Ha3Ba Ta aapeca


https://t.me/knteu_vstup
mailto:pk@knute.edu.ua

JlepxaBHUM TOproBeabHO-eKOHOMIUHHM YHIBepcuTeT (JITEY) /
KuiBcbkuii HalllOHATLHUN TOPTOBEILHO-CKOHOMIYHUHN YHIBEPCUTET
(KHTEY)

Anpeca: Byn. Kioro, 19, m. Kuis, 02156

Tenedon: (044) 531 31 73, (044) 531 47 41

Enextponna norra: knute@knute.edu.ua

Odimiitanii caiT: www.knute.edu.ua

Odiniiina cropinka JITEY B comianshiit mepexi «Facebook»:
Odimiitniii cropinka ITEY B comianbHiil mepexi «Instagramy»:
https://www.instagram.com/knute_official/,

y Telegram-kanani JITEVY: https://t. me/knteu,

y corianbHii Mepexi «YouTubey:
https://www.youtube.com/user/kyotostreet

1.2. Onuc 3akaany (Tum i cTaTyc)

HepxxaBHuii ToproeesnbHO-ekoHOMIUHMN yHiBepcuTeT (ITEY/KHTEY) 3a
CBOIO 75-piuHy 1CTOPil0 TPOWIIOB BEJIMKHM NUISIX CTAaHOBJICHHS Ta
PO3BUTKY 1 Ha Cy4yaCHOMY €Tall € BHU3HAaHUM CYCHIIbCTBOM 1
MDKHApOJHOI)  CHUIBHOTOK  MPOJYLIEHTOM  BHCOKOIHTEJIEKTyalbHUX
pecypciB, NOTY)KHUM 1HHOBAIIMHUM HaBUYaAJbHO-HAYKOBUM KOMILIEKCOM 3
Cy4acHOI0  MaTeplajibHO-TEXHIYHOK  0a3010, HOBITHIMH  OCBITHIMH
TEXHOJIOT15IMHU, TJ100aJIbHUMU 1HPOpMAIlIHTHUMU MEPEKaMHU.

1 946 CreopeHo KniBcbKni dinian BcecolozHoro 3aouHoro
IHCTUTYTY PagAHCBKOI Toprieni

dinian nepepaHo y nignopaaKyBaHHA XapKiBCbKOMY IHCTUTYTY
1 959 panAHCBKOl Toprieni, nisHiwe — [loHeybKoMYy iHCTUTYTY
pafAHCbBKOT Toprisni

1 966 CTBOpeHOo KMIBCbKUIA TOProBO-eKOHOMIUHUIA IHCTUTYT
1 994 CTeOpeHO KUIBCEKWIA Aep>KaBHUN TOProBelbHO-eKOHOMIUHWIA
yHiBEpCUTET
3a BaroMunii BHeCOK y PO3BUTOK BULLOT OCBITW | Hay K YKpaiHwW, BpaxoByoun
2000 jaraanD,u,epmaHHe Ta MI}KHapO,D'He BW3HaHHA YHIBEpPCTeTY HalaHO
cTaTtyc HEILLIDHTFIbHDFD
2006 KWIBCbKKMIA HALiOHaNbLHWIA TOPrOBeNbHO-eKOHOMIUHWIA

yHiBepcuTeT NnpuegHaeca no Bennkol XaprTil yHiBepcnTeTie

202 1 YHiBepCUTET Ha AepXXaBHOMY pPiBHI Bil3HAUMB oBiNeil —
75 poKiB 3 AHA 3acHyBaHHA

2022 CrBopeHo [lep»aBHWI TOProBesibHO-eKOHOMIYHWIA yHiBepcuTeT (OTEY)
AK NpaBoHacTynHUK KHTEY

ATEY — ¢aarman ocBiTH i Hayku, Jiep y MIArOTOBILI KaJpiB BUCOKOI
akocTi. Baromuii BHECOK y opMyBaHHS MOJIOJOTO MOKOJIHHS HAJICKHUTh
MOTY)KHOMY  HAyKOBO-TIEIAaroriyHOMy  KOJEKTUBY —  JOCBIIYEHUM
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OCBITSIHAM, BUJATHUM HAyKOBISIM, TPOMAJChKUM Jdisi4aM, e()EeKTUBHUM
IIPAKTUKaM, CTEUKTOJIZIEPaM.

VYHIBEpCHUTET 3alpoBaPKY€E €BPOMEHCHKI MIIXOAU 10 MIATOTOBKH HOBOI
reHeparii 1HTeJIeKTyaJlbHOI emiTH Hamii. MbKHapogHa  CHiBIpars
3 IHO3eMHUMH TIapTHEpPaMU, MPOBIIHUMU YHIBEPCUTETAMH, OCBITHIMHU Ta
HAyKOBUMH IIEHTPaMH CBITY BIJIKPHMBA€ HOBI MOXXJIMBOCTI JIJISI CTYJICHTIB.
VY HallOmwkdl  AecATUPIYYS TIOOQIBHMX BUKIWKIB JIIOACTBY CaMme
BuntyckHuku JITEY cranyTs 3aTpeOyBaHMMH y4acHUKaMHU 3HAXOJKEHHS
e(eKTUBHUX PINICHb, PO3B’SI3yBaHHSI JCPKABHUX, €BPOMNCHCHKUX Ta
CBITOBHX ITPOOJIEM.

JATEY nminupye cepen 3akiajiiB BUIIOI OCBITH 3a KUIBKICTIO MOJAAHUX 3asiB
BCTYMMHUKAaMU Ta y pedopMyBaHHI BHIIOI OCBITH YKpaiHU, NEPIIUM Yy
KpaiHi 31ICHUB CYTTEBE OHOBJIEHHS 3MICTY OCBITH, BIPOBAKEHHS
HOBITHIX HaBYAJbHUX TEXHOJIOT1M.

[loTy>)kxHMIlI KaApoOBMId TOTEHIIA], 3aJIy4€HHS B OCBITHIM MpOIEC
npodeCioHaMB-TIPAKTUKIB Ta TOCTIMHA aKTyami3aiiss 3MICTy OCBITH
€ OCHOBOIO JIJI1 BUCOKOT'O PIBHS MIJATOTOBKH (paxiBLIiB.

OcBiTHII TIpolleC COPSIMOBAaHUM Ha 3aI0BOJIEHHSI MOTPEO PUHKY IMparil,
dbopMyBaHHS y 3/100yBaviB OCBITU KOHKYPEHTHHMX I€peBar, iHHOBAI[IHHUX
koMrereHTHocTe. Cucremy ymnpapmiHHs sikicTio JTEY, rapmoniiiHoro
CKJIaJIOBOIO SIKOI € cucTeMa 3a0e3MeUeHHs IKOCT1 OCBITHBOI JISUIBHOCTI Ta
SKOCTI BHWIIOi OCBITH, CepTU(}IKOBAaHO Ha BIJMOBIHICTh BHUMOTaM
MDKHapoaHoro  crangapry ISO  9001:2015 Ta  eBpomnelcbkuM
PEKOMEHTaTIsIM.

VYHIKanbHOIO OCOOJIMBICTIO CTajla PO3pOOKa CTAaHAAPTIB BHILOI OCBITH
ATEY 3a BciMa choemiaabHOCTSMHM Ta CICIIaM3aisMHd II0YaTKOBOTO,
MEepIIoro, JPYroro, TPEThOrO PIBHIB BHUIOI OCBITH  BIJIOBIJIHO
no HarioHanbHOT paMku KBami(ikallii, 1o BiAMOBIAa€ MOTpedaM PUHKY
mpari.

HaykoBo-nocnigHa po6oTa yHIBEpCUTETY BIAMNOBIAA€ HAYKOBIM, HAYKOBO-
TEXHIYHIN, 1HHOBAIIWHIA TOMITULIl YKpaiHu, IHTErpallii BUIIOi OCBITH [0
€BPOINEMCHKOI0  HAYKOBO-OCBITHBOI'O  MPOCTOPY Ta  MPIOPUTETHUM
HaIpsiMaM HayKOBHX JTOCJIIJIKEHb.

OcBiTHili mpouec B yHIBEPCUTETI IPYHTYETHCSI HA CUCTEMHOMY IIJIXO/I1 Ta
MDKIUCHUIIIIHAPHOMY TMPUHIMIIT HaBYaHHS 3 MeETO (OpMyBaHHA Y
CTYJICHTIB CyYacCHMX TOTJISAIB Ha PO3BUTOK CBITY, JAEp>KaBH, HAYKOBO-
TEXHIYHOTO TIPOrpecy, IyXOBHUX I[IHHOCTEW, MAaTpiOTU3MY, TJIMOUHU
MUCJIEHHS, 3/IaTHOCTI PO3B’sA3yBaTH 3arajbHOBUPOOHMYI Ta COIiaIbHO-
€KOHOMIYHI TMpoOsieMHu, 3a0e3MeUyrdYd BIAMOBIAHICTE HOr0 3MICTY
noTpedaM CyCHijbCTBA.



Ocgithiii nponec ATEY Op1€HTOBaHHH HAa CTHUMYJIIOBAaHHS MOTHBAIlIi
3100yBaviB BUIIOi OCBITH 1 3ady4eHHs iX 10 BIOCKOHAJCHHS METO/IIB
HaBYaHHSI Ta TPOMAJICHKOTO KUTTSI.
3MiCT MATOTOBKHM (PaxiBI[IB IMOBHOIO MipOI BIAMOBIAAE JIIEH3IHHUM
YMOBaM TPOBAKEHHS OCBITHHOI JISJILHOCTI Ta CTaHIapTaM BHUIIO OCBITH,
BuMoraM HamioHambHOI  paMku  KBamidikamid 1  3a0e3medyeThes
KOHIIENITyaJlbHO HOBUMHM IIJIXOJaMHU JO 3MICTY OCBITHBO-TIPOQECIitHUX
mporpaM, akKpeIWTOBAHWX HAIIOHAJLHUM OpPTaHOM akKpeauTaIli Ta
MDKHapOJAHUMH 1HCTUTYIIIMH, HABYAJIbHUX IUIAHIB 1 MPOTrpaM HaBYAIbHHUX
JIUCIIUILIIH.
3anpoBa/pKeHO BCl1 eleMeHTH EBpONEHCchKOi KpeauTHOi TpaHchepHo-
HakonuuyBainbHOi cuctemu (€KTC), mo 3abe3nedye SKICHY MiATOTOBKY
(axiBLIB 3a THYYKMMHU IHJWBIAYaJbHUMH IUIAHAMH, 30KpEMa CHCTEMY
PEUTHHTOBOTO OIIHIOBAHHS MISUIBHOCTI CTYACHTIB. HaBaHTa)XKeHHS OJTHOTO
HAaBUYAJBLHOTO POKY 3a JCHHOI (OPMOI HAaBYaHHS CTAaHOBHUTH, SK
npaBwio, 60 kpemutiB €KTC. Kpenutu npuCBOIOIOTHCS 3100yBavyam
BUIIIOI OCBITH MICJS YCHIIIHOTO BHUBYEHHS JUCUUIUIIHHM, MPOXOKEHHS
MPAKTUYHOI MIATOTOBKM Ta aTeCTallli 32 YMOBH MO3UTUBHOTO OI[IHIOBAHHS
JOCSITHYTUX PE3yJIbTaTiB HABYAHHS.
ATEY B periTuHrax
3a mijgcyMKaMu BCTyrHOI koMmanii 2021 p. yHiBepcuteT nociB I micie 3a
KUIBKICTIO TIOJIaHUX BCTYITHUKAMH JIOKYMEHTIB JO €KOHOMIYHHUX 3aKJIaJliB
BUINIOI OCBITH KpaiHu, IV micue —cepen croamunux 3BO, a Takox
VI Miciie — 3a KUIBKICTIO TOJaHUX BCTYIMHHUKAaMM JIOKYMEHTIB y KpaiHi,
10 CBIIYUTh PO  BUCOKMM  piBeHb joBipu jgo JATEY Ta
BHCOKOKBaTi(hiKOBaHY IMATOTOBKY MalOyTHIX KaJIpiB.
3a JaHUMU I1’ATHAALATOrO AaKaJEeMIYHOIO PEUTHUHTY 3aKkjIaiB BHILOI
ocBiTh Ykpainu «TOII-200 VYkpaina 2021» (Llentp MiXKXHapOaHHUX
POEKTIB «EBPOOCBITa» y MAPTHEPCTBI 3 MIXKHAPOIHOIO TPYIIOK0 €KCIIEPTIB
IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence) yHiBepcurer
yBiioB a0 40-ka Haiikpamumx 3BO kpainu, mociBiIM mepiiie Miclie cepen
3aKJIadiB €KOHOMIYHOro Mpodiiato 1 36 — 3a IHTErpOBaHUM IMOKA3HUKOM
TISUIBHOCTI.
Y MibKHapoJIHOMY pEWTHHTY YHIBepcuTeTiB cBiTy Ranking Web of
Universities (Webometrics) yHIBEepCUTET MOCIB NEPIIE MICLE cepejl 3aKiIa/liB
exoHoMi4yHoro npoduno, 30 — cepen 315 ykpaincbkux 3BO, npencraBiaeHUX
y PEUTHHTY.
Cucrema ynpasJinnsg sxicto JITEY.
3 2009 poky gi€ 1 TMOCTIHHO BIOCKOHATIOETHCS HA PU3HK-OPIEHTOBAHUX
3acagax Cucrema ympaBiiHHSA SIKICTIO, COpsIMOBaHAa Ha 3a0e3MeueHHS
AKOCTI OCBITH, PO3BUTOK AaBTOHOMIi YHIBEPCUTETY, ONTHUMI3AIlIO
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BUKOPHUCTAHHS pecypciB, MOOLTI3AIIII0 MOTEHIIaTy KOJIEKTUBY, MOCUIICHHS
KEpOBAHOCTI MiIPO3/1JIaMU, PO3BUTOK KOJIETiadIbHUX OpTaHiB YHpPaBIIiHHA,
IT1IBUIIICHHSI BIJIMTOBIIaIbHOCTI MIPAIiBHUKIB 3a CTaH crpaB. Briepine cepen
3BO Vkpainu Cucrema ymnpasninus skictio JITEY ceptudikoBana Ha
BIIMTOBIIHICTh BUMOTaM  MikHapogHoro crtaHgapty 1SO 9001:2015
OXOILTIOE BC1 MPOIECH, TTOB’A3aH1 3 HAJAHHIM Ha BUCOKOMY PI1BHI MOCIIYT Y
cepi OCBITHBOI Ta HAYKOBOi HisMbHOCTI. Ii rapMOHIMHOI CKIam0BOIO €
cucmema 3a06e3neyeHmss AKOCMi 0C8IMHbOI OISIbHOCMI Ma SKOCMI 8UUOT
oceimu, OpIEHTOBaHA Ha 3aJ0BOJICHHS BUMOT 1 OUYIKYBaHb BCiX YYaCHUKIB
OCBITHBOT'O MPOIIECY, CTEUKTOJAEPIB, MOCTIMHE BAOCKOHAICHHS.
Crpykrypa ATEY

JATEY — 1e 3 HaBYaIbHUX IHCTUTYTH, 9 KOJEIKIB 1 2 BUIIIUX KOMEPIIHHUX
yuniuina, posramoBaHux y Kwuesi, Xapkosi, Binnuni, YepHiBLSX,
XMenbHUIIBKOMY, Yikropoai, Konomui, Byputuni, XKuromupi ta Ogeci.

VY 6a3zoBomy 3aknani ATEY @yHkioHyt0Th 6 hakyabTeTiB: MIXXHAPOJHOI
TOPTIBJIl Ta MPaBa; €eKOHOMIKH, MEHE/DKMEHTY Ta MCUXO0JOrii; (piHaHCIB Ta
00J1iKy;  1H(OpMAIIHHUX  TEXHOJIOTIH; PECTOPaHHO-TOTEJIHLHOTO  Ta
TYPUCTUYHOTO O13HECY; TOPTIBII Ta MAPKETUHTY.

Tyt HaBUarOTbCs OMM3BKO 18 THC. CTYIEHTIB 3a 26 OakaJlaBpCbKUMU Ta
19 maricTepchkuMH creriaabHOCTIMU, 60 OakamaBpChbKUMH (3 HUX 4 —
aHTJIIACHKOI0O MOBOKO BHKJIaJaHHS) Ta 64 Mmarictepchbkumu (3 Hux 10 —
AQHTJTIACBKOI0O ~ MOBOKO  BHKJIQJIaHHSI)  OCBITHIMHM  TIpodeCiitHuMU
nmporpamamu.

JATEY 3pailficHioe MAroTOBKY Ta MiABUINEHHS KBamidikaiii (axiBIiB 13
30BHIIIHBOI 1 BHYTPIIIHBOI TOPTiBIl, EKOHOMIKH, MIKHAPOJIHUX
€KOHOMIYHUX BIJHOCHH, MYyOJIYHOrO YIpPaBIIHHSI Ta aJAMiHICTpYBaHHS,
¢diHaHCIB 1 0aHKIBCHKOI CITpaBU, CTpaxXyBaHHS, MiANPUEMHUIITBA, TOPTIBI1
Ta OIPKOBOI JIISUIBHOCTI, 00JIIKY 1 OnToAaTKyBaHHs, (PIHAHCOBOTO KOHTPOJIIO
Ta ayAuTy, MEHEIKMEHTY, MAapKETUHTy, JKYpPHAJIICTUKHU, TIpaBa,
MDKHApOJHOIO TMpaBa, TYpU3MY, TOTEIBHOIO 1 pPECTOpaHHOro Oi3Hecy,
Xap4OBUX TEXHOJIOT1M, MCUXOJIOrii, (1I0IOrii, COIIO0IO0TI, MOJITOIOTII Ta
IT-ranmy3i — kibepOe3neku, 1HXKEHEpii MpPOrpaMHOro 3a0e3MeyueHHs,
KOMIT FOTEPHUX HAyK, CHCTEMHOI'O aHaJI3y.

V 3akiazl BUILOI OCBITU CHI8OPEHO CYUACHY 0a3y 0l HAYK080-00C1i0OHOT
poobomu, po3podJICHO YHIKAJIIbHY METOAMKY JUIsl TATOTOBKM HAyKOBUX Ta
HAayKOBO-TIEJArOTIYHUX  KaapiB, SKa 3IIMCHIOETHCS  BIAMOBITHO 0
oTpuMaHux 15 mineHsiil, Ta JOKTOpIB Hayk 3a 8§ cnemianbHocTsaMuU. [licis
3aXUCTYy JHUCEpPTAllIMHUX pOOIT TMepeBakHa OUIBIIICT, BUITYCKHUKIB
3aJIMIIAE€THCS MIPALIOBATH B YHIBEPCUTETI 1 3aJTydaeThesl 10 PopMyBaHHS U
peam3alii MoJiTUKXA BAOCKOHAJICHHS SIKOCTI JISUTBHOCTI.



CucreMHUi miaxix 1m0 3a0e3medeHHs SIKOCTI OCBITHHOI IISJIBHOCTI Ta
axkocti Bumoi ocBith JATEY po3BonuB ycmimHo mpoitt y 2019 pori
MIJICHAPOOHY — akpeoumayilo ~ OCBITHO-HayKoOBOi  mporpamu 051
«ExonoMikay AxkpemuTaniiiftHo komiciero Bumioi pagu ®paniii 3 muTaHb
OIIIHKA HaYKOBO-JOCIIITHUIILKOI pOOOTH 1 BUIIOT OCBITH, a TAKOK YUCIICHHI
HaIllOHAJbHI  IJIAHOBI  aKpeAWTAIliiHI  TPOLEIYpPH 3  BHCOKHMU
pe3yibTaTaMu, B TOMY YHCII 3 OIIIHKOIO «3Pa3KOBay.

Ho cxknany ATEY Bxogsats: LlenTp ympaBiiHHS AKICTIO, [HCTUTYT BUIIO1
kBamiikamii, I[leHTp mnemaroriyHUx Ta TMCUXOJOTIYHUX JOCIIIKEHbD,
HaykoBoO-TexHIUHUN LleHTp cepTudikaiii mpoaykiii, MOCIyr Ta CHUCTEM
SIKOCT1, HaBYaJIbHO-HayKoBui LleHTp Oi3Hec-cumyismii, LleaTp Tpanchepy
TexHoJIori#, bi3Hec-inkybOarop, lLleHTp eBpomeiicbkoi ocBiTH, Biamin
CYNpOBOAY JAMCTaHUidHOro HaB4aHHs, Llentp maroroBku no 3HO,
[TigroroBue BijIiIeHHS JIJIsi IHO3EMIIIB Ta OCi0 0e3 rpomaasHcTBa, LleHTp
PO3BHUTKY Kap’epu, LleHTp TecTyBaHHS Ta MOHITOPHMHTY 3HaHb, LIeHTp
npodopieHTaliitHoi podoTu, Buia mikoyia meaaroriyHoi MalCTEpHOCTI,
IlenTp yknagaHHs J0roBopiB, HaByanbHO-BUpOOHHWYE 00’ €IHAHHS,
KynbrypHO-MUCTEIbKMI 1IeHTp Ta iHII. Ha 0a31 yHIBEpCHUTETYy Mpalioe
opundHa KiaiHika «LleHTp mpaBOBOro 3aXUCTy», 110 Haja€e O€3KOIITOBHY
MIPaBOBY JOMOMOTY; OCBITHbO-KOHCYJbTATUBHUM LIEHTP Meiallii, KOTpUid
J0TIOMarae CTyJeHTaM YHIBEPCUTETY Ta 1HIIUM 0co0aM Yy BpEryJroBaHHI
CITOPIB LIJISIXOM OpTraHi3allii 1 IpoBEICHHS MPOIICAYpPU Meaialli.
Incmumym euwoi keanighixayii (IBK) 3a0e3neuye peanizanito KOHIEII1
OCBITH BIIPOJIOBX JKUTTS, IIJBUIICHHSA KBamidikaiii, Hajgae OCBITHI
MOCIYTrd MIKHApPOAHOTO PIBHSA 3 TIJATOTOBKM BHCOKOKBaTi(hiKOBaHUX
¢daxiBIiB, 31aTHUX MpaIfOBaTH B EKOHOMIYHMX YMOBaX CbOTOJACHHS M
YCHIIIHO KOHKYPYBaTH SIK Ha BITYM3HSIHOMY, TaK 1 Ha MIXHApOIHOMY
pUHKax mpaiii: nporpamu MBA, npyroi BHIIOi OCBITH, ITEpEMiArOTOBKH Ta
1IBUIIICHHS KBaTi(hiKaIlii.

CyuyacHa MartepiaabHo-TexHiuna 6a3a JITEY. Onniero 3 Barommux
nepesar JITEY € po3BuHeHa MarepiajbHO-TEXHIUYHA 0a3a €BPONEUCHKOIO
PIBHSI /1JI1 HABYAHHSI, POXKUBAHHS, PO3BUTKY OCOOHUCTOCTI.

MopepHi3oBaHi HaBYaJlbHI KOPMYCHU, HaBYAJIbHI ayJWTOpii OCHAILIEHI
Cy4aCHHM JIEMOHCTpalLIMHUM OOJaJHaHHSAM, a JabopaTopli — HEOOX1THUM
yCTaTKyBaHHSM; YHCIICHHI OaraToyHKI[IOHaJIbHI OpEen-space Ta Co-
working 30HM, CIOPTUBHI MalJaHYuKu, GyTOOIBHE IMOJE, TEHICHI KOPTH,
pENeTUIlIiHI 3aJId, YHCIEHHI 3aKjaJd XapuyyBaHHS Ta KOMGOpPTHE
CTYIMICTEUYKO YHIBEPCUTETY 3a0e3MedyloTh BCl yMOBHM JUIsl HaBYaHHS,
J03BLILISL Ta KOM(DOPTHOTO TPOKUBAHHSL.

TexHiuHe 3a0e3ne4eHHsI TOCTIMHO MOJIEPHI3YIOTh: 3aKYIUICHI Ta BBE/ICHI B
eKCIUTyaTallll0 HOBI CEpBEpPHM Ta CydacHE TMporpaMmHe 3a0e3IeyeHHs,
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HalOBHEHHS 0a3 JaHWX IIOJ0 CTYJEHTIB Ta BHUKJIAIA4iB, CTBOPEHHS
MpPOrpaMHOi MIATPUMKHA aBTOMATH3AIlll Mpolecy OOJIKY CTYICHTIB Ta
BUKJIQ/Ia4uiB, MPOIEAYpPH BUOOPY MIWCIMILIIH, CKJIAJaHHS HaBYAILHUX
miaaHiB, ¢GOpMyBaHHS pO3KJIaay Ta HABaHTAXKEHHS PO3POOICHUX
HaBYAJIbHO-METOJAMYHUX MaTepiajiiB, ajamnTarlii mepexoay I0 HHUX BCIX
HasBHUX 1H(OPMAIIIHO-TEXHIYHUX MIAT(HOPM: pO3pPOOJISIOTH alrOpUTMU
Ta MOJIYJIb OOJIIKY CTYJICHTIB Y TYPTOXKHUTKAX.
Hioxncumanizauia oiaibHocmi,
ODYHKIIIOHYIOTh YHCIIEHHI KOMIT IOTEpHI Kiacu, mmpokodpopmatHi LED-
€KpaHu B JIEKIIMHUX ayAUTOPIsIX Ta TMPOEKIIAHE OOJagHaHHS I
npe3eHTalliii B yciX HaBYaibHHUX ayauTopisix, SMART-Gi0mioreka 3
VR-TexHonorisimu, cydyacHa TeXHi4Ha 0asza JJisl TUCTAHI[IMHOTO HaBYaHHSI,
OHOBJIEHE KOMII I0TepHE 3a0e3neueHHs, Oe3komToBHu Wi-Fi, mpodeciiini
KOMIT'IOTepHI 0a3W JaHMX 3a BHJAAMHU JISUILHOCTI, 1HII 1HHOBAIl Ta
TPEH/IM Y TEXHIYHOMY 3a0€3ECUEHHI.
3aBepiryeTbcss 0araTOBEKTOPHE TOETAITHE 3alpOBaKEHHS 1HTETPOBAHHUX
CUCTEM yHOpaBIiHHA — aBToMaTu3oBaHoi cucremu «MIA: OO6nik Ta
3BITHICTB» I (piHaHCOBOI MisiibHOCTI Ta «MIA: OcBiTa» Aj1s1 OCBITHHOTO
nporecy. Meroro iX (yHKIIOHYBaHHA € 3a0e3nedyeHHs 1HGOpMaIllifHO-
QHAJITUYHOI ~ MATPUMKH  JISUTBHOCTI  YHIBEPCUTETY,  IIJBHUILCHHS
e(DEKTUBHOCTI TMPOIECY NPUHUHSITTSA YIPABIIHCHKUX PillIeHb, OOMIHY
iHpopmaIli€ro MK BCiMa y4aCHUKaMHU OCBITHBOI Ta HAYKOBOI AISIJIbHOCTI, @
3acajaMyd  3alpOBA/DKEHHS — MIATPUMKA CEPBICHO  OPIEHTOBAHOI
apXiTEeKTYpH, KpocmuiatrdOpMHICTh; JilleH31iHa YHCTOTa; BiACYTHICTb
TEXHIYHUX Ta JIIEH3IUHNX OOMEXKEHh MIOA0 KIUIBKOCTI OJHOYACHO
MpaIOIOUMX KOPHUCTYBayiB; MOXJIMBICTh 1HTErparii 3 30BHIIIHIMU
cucreMamu. biok «Ocobuctuii KabiHET CTYJEHTa I1€1 CUCTEMHU JIA€ 3MOTY
3nobyBauam Bumioi ocBitu JTEY aBromatuszoBano cdopmMmyBaru
IHIUBIAyalbHY OCBITHIO (B TOMY 4YHCI MYJbTHUIAUCIUIUIIHAPHY)
TPAEKTOPIIO NUISIXOM BUIBHOTO BHUOOpPY BUOIPKOBOIO OJIOKY IWCIMILIIH,
Karasor skux Hamuye noHayn 1300 HaiiMmeHyBaHb 1 pO3MIILIEHUNA Ha CaWTI
YHIBEPCHUTETY.
Mapruepun ATEY. YHiBepcuTeT Ma€e NapTHEPCHKI BIIHOCUHU 3 OpraHaMu
JIepKaBHOI Ta MICIIEBOI BJIaayd, MDKHAPOJHUMH KOMMaHISIMH, Ol3HEC-
CTPYKTypaMHy, OpraHizallisiMi, YCTaHOBaMH, OUIBIICTh 3 SKUX €
napTHEpaMu OCBITHIX TmporpaMm, OepyTh y4yacTb Yy (opMyBaHHI
aKTyaJbHOTO KOHTEHTY IUCIMIUIIH, Ha 0a3l SIKUX MPOXOJUTH IMPaKTUKA
CTYJICHTIB 3 MOJAJbIINM MPALICBIAIITYBAHHSIM.
BcranoBneni Ta MIATPUMYIOTBCS TBOpPYl 3B’SI3KM 3 OUIBII  HIXK
100 3aknagaMu BUIOI OCBITH, MKHAPOJAHUMU IIEHTPAMH Ta yCTaHOBaMU
330 kpaiH CBITy. 3IIACHIOETHCA OOMIH BHKJIaJa4aMH, CTYJIE€HTaAMH,
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BUKOHYIOTBCS MDKHApPOJHI MPOEKTU IIOAO IHTErpaiii 3 €BpONEeHCHKOIO
BUIIIOI0 OCBITOI0, BIOCKOHAJIEHHS OCBITHIX MpOrpaM pI3HUX CTYIEHIB
M1rOTOBKY Ta MEPEMiAroOTOBKU (PaxiBIliB, CTYJACHTU MIPOXOAATh MPAKTUUHY
niarotoBky B 10 3apyOiKHUX KpaiHax.

Cepen BUIIYCKHHUKIB YHIBEPCUTETY — B1JIOM1 TPOMAJCHKI Jis14l, KEPIBHUKU
OprafiB JepXaBHOI BJaJWd Ta YMPaBIiHHS, OpraHizaiiil 1 HiANPUEMCTB,
JTUTIJIOMATHYHI TPAIliBHUKHA, HAYKOBII, OCBITSHH, Ol3HECMEHHU. Acormialis
BunyckHukiB  JITEY 00’eanye Tucsdl ycHilmmHUX MpogecioHaiB,
OUIBILICTh 3 SIKMX 30€pIratoTh 3B’SI3KM 3 YHIBEPCUTETOM, JOIMOMAraluu B
YIOCKOHAJICHHI OCBITHIX TIporpaM Ta OCOOHUCTO O€epyTh ydacTb B
OCBITHBOMY TIPOLIECI.

MixxHapoaHe  cmiBpPOOITHMIITBO.  YHIBEPCUTET  CHIBIpaltoe 31
112 3akmagaMu BUIOI OCBITH, MDKHAPOJHUMH IIEHTPAMH Ta YCTaHOBAMH
3 31 kpainu CBiTY, aKTUBHO Oepe y4acTh y €BPOIECHUCHKUX IMporpamax
Temnyc ta Epasmyct+. ¥V JATEY naitors 11 mporpam aHTmicChbKOI0 MOBOHO
BukjaganHs 3a OC «wmarictp» ta 4 nporpamu 3a OC «bakanaBp.
CTBOpEH1 YMOBHU JIJIs1 aKaJIeMI4YHOT MOOUTBHOCT1 BUKJIaJla4uiB Ta 3/100yBayiB
OCBITH, TPOXO/PKCHHS TMPaKTUKA Ta TIJBUIIEHHA KBajiikaimii B
MPOBIJIHUX OPraHizallisx 1 3aKjajax OCBITH y TOHaJ 15-Tu KpaiHax CBITY.
JATEY — 4jieH nmpecTHHUX MIKHAPOIAHUX OpraHizailiii: €BporerchrKoro
HeHTpy  nyOmiyHoro  mpaBa, Benukoi — XapTii  yHIBEpCHUTETIB,
VYHIBEpCUTETCHKOr0 areHTCcTBa (hpaHkodoHii, MiKHApOAHOTO TOBApPUCTBA
TOBApPO3HABIIIB 1 TEXHOJOTIB, BCECBITHBOI acoliiallii KyJliHapHUX COIO3IB,
€Bponeiicbkoi akazaemii puteiity, CBITOBOi acoriamii BIJMOYUHKY Ta
peKkpeartii Touro.

Hacuyene cTyaeHTCbKe JKMTTS, BIJKPUTUI 1HKIIO3UBHUM IIPOCTIp,
TeHJIEpHa PIBHICTh, peajizallis MPUHIUIIB aKaJAeMIYHOI JI0OpPOUYECHOCTI,
MOXJIMBICTh KPEaTUBHOI BCEOIYHOI y4YacTl Yy HaBYaJbHO-HAYKOBOMY,
IrPOMaJICBKOMY, MUCTELIbKOMY, TBOPUOMY, CIIOPTUBHOMY Ta COIIIaJIbHOMY
HarpsMax.

VYHiBepcuTeT € (prarMaHoM CHOPTHMBHOIO PO3BUTKY, MPO IO CBIAYUTH
CydyacHa MOJIEpPHI30BaHAa CIOPTUBHA 0a3a, IIUPOKUM BUOIP CEKIIH,
YUCJICHH] THAUBIIyaJIbH1 Ta 301pH1 IEPEMOTH Y PI3HUX BUIAX CIIOPTY.

1.3. KepiBHHIITBO YHiBepcHTETY

Ma3zapaci PexTop, MOKTOp €KOHOMIYHMX Hayk, Tmpodecop,
AHaTOJIiH akagemik HamioHanpHOT akageMii meaaroriyHuX Hayk
AHTOHOBHY VYkpainu, 3acayKeHU Misi4 HayKH 1 TeXHIKA YKpaiHu,

naypeat Jlep»aBHOi mpemii YKpaiHu B Tady3l HayKd
1 Texaiku, [Ipemii KaGinery MinictpiB Ykpainu 3a
10



Hpuryabcbka
Harauin
BosoaumupiBaa

MeabHUYEeHKO
CaiTyiana
BosiogumupiBHa

Can
Banepiu
MukoJsanoBu4

MapTuHeHko
I1aBJio
AHaTOJIIHOBHY

PO3p00OKy IHHOBAIIMHUX TEXHOJIOT1H
[Teprmuit mpopekTop 3 HAYKOBO-TIEAAroriyHOi poOOTH,

JOKTOp TEXHIYHUX HayK, podecop

[TpopexTop 3 HayKOBOi pOOOTH, JOKTOp €KOHOMIYHUX
HayK, mpodecop

[IpopekTop 3 HaAyKOBO-MEAAroriyHoi poOoTH Ta
MDKHApOJIHUX 3B’SI3KIB, KaHAUJAT €KOHOMIYHHUX HayK,
JOIEHT, TUILJIOMaTUYHUM paaHuk I kimacy

IIpopekTop 3 aAMiHICTPaTUBHO-TOCTIOIAPCHKOI pOOOTH

1.4. AkagemMiuyHul KaJieHaAp

[TouaTok HaBYaIBHUX 3aHATH — | BepecHs.

3aBepIICHHS HaBYaJIbHUX 3aHATh — 30 4epBHSL.

OCcBITHIM MpoLIEC 31HCHIOETHCS 32 CEMECTPaAMU.

TpuBanicth cemecTpiB, MPAKTUYHOI MIATOTOBKH, €K3aMEHAIIIMHUX CECIH,
aTecTalii, KaHIKyJl BHU3HA4Ya€TbCs TIpadiKOM OCBITHBOIO IIPOIECY Ha
KOXEH HaBYaJIbHUH PiK.

1.5. IIepeJtik 3an1pONOHOBAHMX OCBITHIX Mporpam

Mudp Ta ITouaTkoBH Ilepmmii (0akajaaBpcbKHii) piBeHb Jpyruii (maricrepcbKuii) piBeHb
HaliMeHyBaHHA i piBeHb CrneniajJpHicTh Creniajgizauis CneniajbHicTh Creniaxizanis
rajaysi 3HaHb (kopoTkuit
IUKJI)
01 OcBiTa 017 ®iznuna CropTuBHHI
KyJIbTypa i CIOPT | MEHEIHKMEHT
02 Kyabtypa i 022 Tu3aitn Juzaitn
MUCTEITBO
03 T'ymanitapui 035 I'epmaHCBKi MOBH Ta 035 [Mpuknaana
HAYKH dinomnoris JiTepaTtypu (Tepexnan ®inomoris JHTBICTHKA;
BKITIOYHO), TIEpIIIa - [Mpuknagaa

JIIHTBICTHKA
(JTIHTBOIMIAKTHKA,
aHTTIiiCbKa MOBa)

aHrIIMchKa

[Ipuknanna
JIIHTBICTHKA;
[Ipuknanna
JIIHTBiCTHKA
(momiTndHa
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JIIHT'BICTHKA,
aHTTIiHiCbKa MOBa)

05 Couianbni Ta | 051 051 udposa ekoHOMIKA 051 Hudposa
MOBeIiHKOBi Exonomika Exonomika (Digital Economics) ExoHomika exonomika (Digital
HAYKH Economics)
MikHapoaHa eKOHOMIKa MixxHapozHa
(International EKOHOMiKa
Economics) (International
Economics)
ExoHomika Gi3Hecy ExoHomika Ta
Oe3neka Oi3Hecy
ExoHOMiKa TOpriBii
Arpobiznec(Agro- ArpobizHec
business) (Agro-business)
ExoHoMiKa ramy3eBux Exonomika
PHHKIB rajy3eBHX PHHKIB
052 Tomnitonorist | ITomiTonmoris
MDKHAPOJHUX BiTHOCUH
053 [IpakTU4yHA TICHXOIOTis 053 Icuxomorist
Icuxomoris Icuxomorist
054 Corionorist EKOHOMIYHOT
Couionoris ISUTBHOCTI
06 061 Peknama i 3B’513kH 3 061 Pexnama
KypHnaJjictuka Kypuamictuka IPOMAJICHKICTIO Kypnanictuka
07 Yupaainas | 071 071 OO0uik i omopaTtkyBanua | 071 OO0uik i
Ta agmiHicTpy- O0uik i OO0k i OO0uik i OIOIATKYBaHHA B
BaHHS OTOMATKyBa | OMOJATKYBAHHSI OTOMATKYBAHHSA | MIXXHAPOTHOMY
HHSI Oi3Heci
OO0k 1
MHOJATKOBUI
KOHCQJITHHT
Jimxuran ayaur ta Jimxuran ayaur ta
aHaji3 aHayi3
diHaHCOBHI KOHTPOJIb dinaHcoBuit
Ta ayJuT KOHTPOJIb T2 AYJHT
dinaHcoBa
aHAJTITHKA
072 072 I1y6miyni dinancu 072 [1y6umiuni Ginancu
dinaHcH, dinaHcH, Mixuaponsi dinancu dinancw, MixHapoaHi
OaHKiBcbKa | OaHKIBCBbKa 0aHKiBCbKa ¢inancH
cIpaBa Ta cIpaBa Ta BankiBchbKa cripaBa crpaBa Ta JlepxaBHUI ayauT
CTpaxyBaHHSl | CTPaxyBaHHS CTpaxyBaHHS VupaBinas
0GaHKIBCHKIM
OizHECOM
®dinancoBe ®dinancose
MOCEePETHUIITBO MOCEePETHHUIITBO
(Financial
Mediation)
Hudpori dpinancu ®dinanCcoBi
TEXHOJIOTI] B
Oi3Heci
KopmiopatusHi dinancu KopmopaTusHi
¢dinancu
073 073 MenemKMeRT 073 MeHeHKMERT
Menemxmer | MeHeKMEHT 30BHIIIHEOEKOHOMIYHO]T MenemxMenT 30BHINIHEOEKOHOMI
T nisuteHOCTI(Management YHOI JiSUIBHOCTI

of Foreign Economic
Activiti)

MixuHaponauit
MEHEHKMEHT

(Management of
Foreign Economic)

MixxnapomHuit
MEHEHKMEHT
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MeHnexkMeHT
aHTUMOHOITOIBHOL
IISUTBHOCTI

YnpasniHas 6i3HeCOM

ToproBenbHUI
MeHepkMeHT (Trade
Management)

MeHeKMEHT TIepCcoHany
(HR Management)

[TpomucnoBuii
MenemkMenT (Industrial
Management)

MeneKMEHT
TYPUCTUYHOTO Ta
TOTENbHO-PECTOPAHHOTO
Oi3Hecy

dapmaLleBTUYHUI
MEHE/DKMEHT

®diHaHCOBHIA
MCHCIDKMCHT
(Financial
Management)

YnpasniHas
6i3HECOM
(Management
Business)

ToprosenbHUit
MeHemxkMeHT( Trade
Management)

MeHeIKMEHT
nepconany (HR
Management)

MenemKMENT i
Oi3Hec-
aZMiHICTpyBaHHS B
cepi TOCTUHHOCTI
(Management and
Business
Administration in
Hospitality)

Typuctnunuii Ta
KypOpPTHO-
peKpeartiiHuit
MECHCIXKMCHT
(Tourist Resortend
Recreation
Management)

Jlakmepi
MEHEIHKMEHT 1
mapketusr (Luxury
Management and
Marketing)

MixxHapoaHUI
CIIOPTUBHUMI
MEHEKMEHT Ta
peKpeartis

MeHepKMEHT
AHTUMOHOITOJIFHOL
IISUIBHOCTI

075
MapkeTusr

MapkeTusr

Pexiramunii 6i3Hec

075
MapkeTusr

MapkeTusr
MCEHCI)KMCHT
(Marketing
management)

Pexnmamunii 0i3HEC

Bpenn-
MEHEIKMEHT

[udposwuii
mapketusr (Digital
marketing)

I'nobanpuuii
MapKETHHT

Tpeia-MmapKeTHHT
(Trade-marketing)

076
[MignpuemMan
LITBO,
TOPTIBIIA Ta
OipxoBa

076
[TignpueMHAUTITBO,
TOPTIBIIA TA
OipxoBa
IISUIBHICTD

ToBapo3HABCTBO i
KOMEpIIiifHa JIOTiCTHKA

ToBapo3HABCTBO Ta
OpraHi3ailis 30BHIITHOT

076 Iignpuem-
HUIITBO,
TOPTIBIIS Ta
OipxxoBa
ISIIBHICTE

ToBapo3HaBCTBO i
KoMepliitHa
JIOTiCTHKA

ToBapo3HaBCTBO Ta
opraHizaiis
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IISUIBHICTD

TOpriBIi

MurtHa cnipaBa

JloricTruHa AiSIBHICTD

30BHIIIHLOT
TOpTiBIi

MurTHa cripaBa
(Customs Affairs)

Jloricruka ta

YIIpaBTiHHS
JaHIFOraMH
MOCTayaHHsI
Kareropiiiauii Kareropiiianit
MEHE/DKMEHT y PUTEHIT MEHEPKMEHT
(Category Management pureiini (Category
in Retail) Management in
Retail)
PuTtetiminr Ta
JIICTpUOYIIis
08ITpaBo 081 Kowmepuiiine npaBo 081 Kowmepuiiiae npaBo
IIpaso dinaHcoBe NpaBo IIpaBo dinaHCcOBE IPaBo
[IpaBoBe 3a6e3meucHHsI IpaBoBe
Oesrnexu 3a0e3re4eHHs
i ITPHEMHHIIBKOT Oe3mnexn
ISUTBHOCTI T AMPHEMHHUITBKOT
ISUIBHOCTI
[{uBinbHE TIpaBo i [{uBinbHE MpagBo i
nporec nporec
12 Inpopmaniiini 121 [mxeHepis nmporpamHoro | 121 [mxenepis
TEeXH0JIOT il [mxeHepis 3abe3neuenns (Software | Imkenepis MIPOrPaMHOTO
POrPaMHOT0 Engineering) POrpaMHOro 3a0e3meyeHHs
3a0e3nmeYeH s 3a0e3eYeHHs (Software
Engineering)
122 122 KoM’ torepHi HayKu 122 Kowmr’rorepHi
Komm’torep | Komm’rorepHi Kowmm’rorepHi HAYKH
HI HAYKH HAyKU HAyK{
124 Indopmaniiini 124 Indopmaniiini
CucremHuit TEeXHOJIOri1 Ta Gi3Hec- Cucremuuit TEXHOJIOTi] Ta
aHai3 anamituka (Data aHaJIi3 Oi3Hec-aHaII THKA
Sciense)
125 Kibepbesneka | besneka indopmaniiinnx | 125 besneka cucrem
1 KOMyHIKaIliHHAX KibepOe3neka CIIEKTPOHHHX
CHCTEM B €KOHOMIIl KOMYHIKaIliii B
E€KOHOMII
126 Indopmariiiai cucremu
Tadpopmarmiiiai Ta TEXHOJIOT11
CHCTEMH Ta
TEXHOJIOTI]
18 Bupoouuurso | 181 181 Texnomoris Ta 181 Kpadrosi
Ta TeXHOJOTii Xap4oBi Xap4oBi oprasizamis Xapuosi TEXHOJOT11
TEXHOJIOT 1 TEXHOJIOT11 pectopaHHoro 6i3HEeCy TEXHOJOT11
Pectopanni TexHomorii Pecropanni
Ta Gy ou3aiH TEXHOJIOTIT Ta
6i3HeC
23 ConiajpHa 232 ComianbHe CorianbHe 3a0e31eYeHHs
podoTa 3a0e3neueHHs
24 Cdepa odcaay- | 241 241 I'orenbHO-pecTOpaHHa 241 TorenpHUH i
rOBYBaHHA T'otensHO- T'otenpHO- crpasa (Hotel and TorensHO- pecTopaHHHI
pecTopaHHa | pecTopaHHa Restaurant Business) pecropaHHa JICBEITOTTMEHT
cripaBa cripaBa cripaBa
MixaapomHuit
rOTENbHUN Ta
pEeCTOpaHHMM
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6i3Hec
(International hotel
and restorant
business)
242 MixHaponHuii Typu3M 242 Mi>xHapoIHUHA
Typusm (International Tourism) Typusm TYPUCTHYHUH
ExoHoMmika i opraHizamis Oi3Hec
TYpU3MY (International
tourist business)
Hudposwuii Typuzm
(Digutal Tourism)
28 Ily6aiune 281 [Ty6niune ynpasninas Ta | 281 [Ty6mniune
YNpAaBJIiHHSA Ta [Ty6niune aJIMiHICTpyBaHHS [Ty6miune YIIpaBIiHHS Ta
aaMiHiCTpyBaHH YIIpaBJIiHHS Ta YIIpaBIIiHHS Ta aJMiHICTpyBaHHS
| aJIMiHICTpYBaHHS aZMiHICTpY-
BaHHS
29 MizkHapoaHi 291 MixnapoHi MixxHapoaHi BizHOoCHHE | 292 MixHapoaHUHA
BiTHOCHMHH BIJHOCHHH, Ta EKOHOMIYHa MixxHapoaHi Oi3Hec
CYCHUITBHI JTUTTIOMATIST EKOHOMIYHI
KOMYHIKaIli Ta BiJTHOCHHH
perioHanbHi
cTymil
292 MixxHapomHHiA 0i3HeC
Mi>kHapoHi Mi>kHaposiHa TOpPTiBIIs CgiToBa TOPTiBIIs
€KOHOMI4HI Mi)KH&pO}IHI/Iﬁ
BiJTHOCHHH MapKETHHT
293 MixkHaposiHe paBo 293 Mi>kHapoiHe paBo
MixnapojHe MixxHapoaHe
npaBo paBo

1.6. Bumoru miogo mnpuiioMmy, y TOMY YHCJi MOBHA TOJITHKA Ta
NMpoueaAypH peecTpamii

[HdopMaltis 11040 YMOB MPUHOMY Ha HaBYaHHS 3a OCBITHIMHU CTYIICHSIMU
«MOJIOMIIUN OakayaBp», «0akajgaBpy», «MaricTp», «IOKTop dimocodiin
po3MminieHa Ha  caiTi  JlepKaBHOTO  TOPTrOBEIHHO-EKOHOMIYHOTO
YHIBEPCUTETY

https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=38909

1.7. MexaHi3Mu AJisi BUBHAHHS KPeIUMTHOI MOOWJIBLHOCTI CTYIEeHTIB Ta
NnonepeIHLOro HaB4YaHHs (HeopMaIbHOro0 Ta iH(POPMATBHOIO0)
MexaHi3mMu 11 BU3HAHHS KPEAUTHOI MOOUIBHOCTI CTYJICHTIB Ta
MONEPEIHHOI0 HABYAHHS BIANOBIAAI0Th 3aKoHy YKpainu «lIpo ocBiTy»,
3akony VYkpainu «lIpo Buimy ociTy», Ilonoxenp «IIpo opranizaiiro
OCBITHBOT'O TMpoOIEeCy CTyAeHTIB», «IIpo mopsiaok peanizaiii mpaBa Ha
akagemiuny MoOutbHICTh Y JTEY», «llonokeHHs npo MopsI0K BU3HAHHS
pe3yJbTaTiB HaBYaHHS, OTPUMAHUX Y He(OpMalibHIM OCBITI» Ta YroJ Mmpo
HABYaHHA 332 YMOBaMH aKaJIeMIYHOI MOO1IBHOCTI.
BusnanHusg kpeauTHOI MOOINBHOCTI 3IIMCHIOETHCS HA OCHOBI TaKHX
JIOKYMEHTIB:
— KaTaJor Kypcy;
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— yrojia mpo HaBYaHHSI;

— aKaJeMIYHa JIOBIJKa;

— cepTu(dikaT Npo HABYAILHY MPAKTUKY.

3a ymMoBaMH KpEIUTHOI MOOUIBHOCTI CTYJEHTY MEpe3apaxoBYHOThCS BCl
KpeIWTH, sKI BiH 3100yB 11032 MICIIEM OCHOBHOTO HaBYaHHS, IO
€ KOMIIOHEHTaMH1 OCBITHBOI IIPOTPaMH.

1.8. HoaiTuka posnoginy kpeautiB €EKTC (iHcTuTyuiiiHa kpeauTHa
paMka)
€Bporelicbka KpeautHO-TpanchepHa cucrema (3 anri European Credit
Transfer System — ECTS) — cuctema, cTBOpeHa JJis 3a0C3MCUCHHS € JMHOT
MDKJEpKaBHOI MPOUEAYPH BUMIPY W MOPIBHSHHA MIXK 3aKJIaJlaMH OCBITH
pe3yJbTaTiB HaBYaHHS 3/100yBayiB BUIOI OCBITH. CucteMa po3pobiieHa
UL MOOIIBHOCTI CTYJICHTIB 1 BHUKIAJAYiB, CIPONIYE IOPIBHIHHA 1
BU3HAHHS HABYaJbHUX IMPOTPaM Ta HABYAIBHHUX JOCATHEHb CTYJICHTIB SIK
MDK BITYM3HSIHUMHM, TaK 1 MK 3aKOPJIOHHUMHU 3aKjIajaMUd OCBITH.
Kpenqur €KTC — oauHuise BUMIPIOBaHHS OO0CATY HaBYAJIbHOTO
HAaBaHTAXXCHHs 3/100yBaya BHUIIOI OCBITH, HEOOXIJTHOTO JJIsi JOCSTHEHHS
BU3HAYCHUX (OYIKYBaHUX) pPE3yJIbTaTiB HABYAHHSI.
O6csr onnoro kpeauty EKTC cranoButh 30 roauH.
HaBaHTakeHHSI OJTHOTO HAaBYAJILHOT'O POKY 3a JIEHHOI (POPMOIO HABUAHHSI
CTaHOBUTH, sIK TipaBuiio, 60 kpeautis €KTC.
OuiHIOBaHHS pe3yJbTaTiB HAaBUYAaHHS CTYJCHTIB Iependavae MpOBEICHHS
TaKMX KOHTPOJBHUX 3aXOJIB: BXIJHUW, MOTOYHUN Ta MiACYMKOBUU
KOHTpoJl, arecrauis. Pesynbratm HaBuanHsa cryaeHTtiB y HATEY
oriH0ThECA 3a 100-6anoBoro mkanoro, ae 60—100 GamiB — pe3yabTaTh
HAaBYaHHS, 110 JAalOTh CTYJIEHTYy TmpaBo 3100yt kpeautu €KTC,
0-59 GainiB — He3aA0BIIBHI PE3y/IbTAaTH HABUAHHS, 1110 HE JIAIOTh CTYJICHTY
npaBo 3700yt kpeautn €KTC. OriiHioBaHHS pe3ysbTaTiB HaBYaHHS
CTYJICHTa BIJIOOpaXKa€eThCA Yy CMOCIO, SIKUN € 3aralbHO3PO3YMUIMM 1 MOXKE
JIETKO  COpUMaTucid B PI3HHUX  3aKjaJax OCBITH, [JII  LbOTO
BUKOPUCTOBYETHCS JIOBITHUK 3 po3noiny omiHok JITEY.
Posnonin kpeautiB €EKTC rpyHTyeTbest Ha ODIMiHINA TPUBATIOCTI LUKITY
IIpOrpaMyd HABYaHHS Ta BU3HAYAETHCA HaByajdbHUM ILIAHOM. JITEY
PO3MOJUISAE KPEAUTH MK HaBYAIBHUMU AUCIUILIIHAMU CaMOCTIHHO.
Kpenutu po3nopiiastoTbCcs Ha BCl JUCHUIUIIHU, IO BHUBYA€E CTYJICHT,
NpaKkTUYHY MIATOTOBKY, BHUKOHAHHS BUIYCKHMX  KBasi(ikaliiHUX
npoeKTIB (pobiT), aTecTamito. KpeauTu nprCcBOIOIOTHCS MICHs 3aKIHUCHHS
BUBYCHHS JUCIUILUIIHA 32 YMOBHU YCHIIIHOTO CKJIQJIaHHS T1JICYMKOBOTO
KOHTPOJIIO, MPOXOHKEHHSI BUPOOHNYOI MPAKTUKHU 1 aTeCTallii.
1.9. MexaHi3Mu akaieMi4YHOI0 yIIpaBJIiHHA
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Mexanizmu akagemigynoro ynpasiinas y JTEY BuzHaueH1 y nojaoxeHHsX:

° [Ipo oprani3zariro OCBITHLOI'O IIPOIECY CTYIEHTIB;

° [Ipo mucranmiiue Hasuanus v JITEY:

° PO IOPSIIOK peajsallii IMpaBa Ha aKaJeMiyHy MOOUIbHICTD
TEVY;

° [Ipo iHmmBIAVANEHUN HaBYaabpHuH 1u1aH cryaeaTa ITEY

° [Ipo Camocriitay Pobory CrynenriB I Acmipanris JITEY;

° [Ipo opramizamir0 BHKOHAHHS Ta 3aXUCTy KYPCOBHUX pOOIT

(mpoektiB) v ITEY (HoBa pemakmis 31 3MiHAMH Ta JOMOBHEHHSIMMU);

° [1po npakTuyHy OIATOTOBKY 3100yBauiB Builoi ocBitu JITEVY:

° [1po o1iHIOBaHHS pe3yabTaTIB HABYAHHS CTYAEHTIB 1 ACHIPAHTIB;

° [Ipo moOpsAmOK BW3HAHHSA DPE3VIbLTATIB HAaBYAHHSA, OTPHMAHUX B

HedhOpMaJILHIN OCBITI,

° [Ipo amendamiro pe3yiabTaTiB  MOIJICYMKOBOIO KOHTPOJIO 3HAaHb

3100yBauiB Buioi ociti JATEY:

° [1po Bunyckuy kBamdikaiiay poooTy (IpoeKT);

° IIpo arecramiro 3100yBayiB BHIIOI OCBITH Ta €K3aMEHAILIUHY

kowmiciro 3 arectramii v ITEY

° [Ipo mponenypy 1 OUICTaBU JUId BHAA4Yl JIOKYMEHTIB PO BHIIY

OCBITY JiepkaBHOTrO 3paska y ATEVY:

° I[Ipo cucteMy PEUTHUHIOBOI'O OIIHIOBAHHS JISUILHOCTI CTYIEHTIB

JATEY,

° IIpo rapanTa OCBITHLOI IPOTPAMH;

° I[Ipo «JIumioM 3 BLUI3HAKOIO» VvV Jlep:KaBHOMY TOPrOBEILHO-

€KOHOMIYHOMY VHIBEPCHUTETI

° I[Ipo BperymoBaHHA KOHMIIKTHUX cHUTyalluil B Jlep:kaBHOMY

TOProBEJIbHO-€EKOHOMIYHOMY VHIBEPCHUTETI

° I[Ipo moTpumMaHHSA axKageMIdHOl JTOOPOYECHOCTI MEeIarOriyHUMU,

HAYKOBO-IIEIArOrYHUMH, HAVKOBMMHM NpAIIBHUKAMHA Ta 37100yBadyaMu
OCBITH.

2. 3araabHa iHdopMauis 1J1s1 CTy/ICHTIB

2.1. Bigais 0071iKy CTyAeHTIB

Oco0o0Bi cripaBu, TOKYMEHTH PO OCBITY, TPYJOBI KHIKKHU CTYJICHTIB, SIK1
HABYAIOThCS B YHIBEPCUTETI, 30€piraroThbcs y BIIIUIL OOJIKY CTYIECHTIB
YHIBEPCUTETY, SIKUM HAa/la€ TaKl MOCIYTHU:

° BUJIA€ Y BCTAHOBJICHOMY IMOPSAKY JOBIJKHU, KOMIi Ta BUTATH 3
JIOKYMEHTIB Ha 3aITUTH BiJl OPUIUYHUX Ta (PI3UYHUX OCI0;
° BUJIA€ OPUTIHAIM TMOMEPEAHIX JOKYMEHTIB PO OCBITY CTYACHTaM-

BUITYCKHUKAM Ta BIJIpaXOBaHUM 3 YHIBEPCUTETY CTYJEHTaM;
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° 3aIOBHIOE TPYJOBl KHMKKHU CTYJEHTIB J€HHOI (pOpMU HaBUaAHHS,
K1 TIPALIOBAJIM JI0 BCTYIY B Y HIBEPCHUTET;

° BUJIA€ JIOBIAKM TPO HAaBYaHHSI Ta HASBHICTh OpPWIIHAIIB
JOKYMEHTIB CTY/ICHTIB B YHIBEPCUTETI;
° 3MIIACHIOE TIPUHOM TOKYMEHTIB BiJl CTYJICHTIB, SIK1 MalOTh MIPABO Ha

OTpPUMAaHHS COINAJBbHOT CTUIICHII Ta I1HIIUX T, BIAMOBITHO O
3aKOHOJABCTBA;

° 3MIACHIOE TIPUIOM 3asiB  CTYACHTIB 10A0 OQOpMIIEHHS iM
M1JIBIOBOTO MPOKUBAHHSI B TYPTOKHUTKY.

2.2. YMOBH NPOKMBAHHSA

Ha tepuropii cCcTyAeHTCBKOIO MICT€YKa € TII'SiITh  CTYACHTCHKHX
T'YPTOXKHUTKIB, PO3TAIIOBAHMWX 332 5 XB XOJW BiJl TOJOBHOT'O HaBYAJIHLHOIO
Kopnycy Ta 3a 15 xB Bij craHiii metpo «JlicoBa» Ta «YepHiriceka». o
IEeHTpy Micta (ByJ. Xpematuk) MokHa ngoixatd 3a 30 xB. [lobnuzy
yHIBepcUTeTy € Jiconapkoa 30Ha Ta [lapk Kioro. llle oguH rypToKuTok
Ne 6 posramoBanuii 3a agpecoro: Byi. JlobaueBcbkoro, 23 (3a 20 xB BiA
TOJIOBHOTO HABUAJILHOTO KOPITYCY).

VY ryproxutkax € KiMHaTH Ha 2, 3, 4, 5, 6 JDKKO-MICIb 3 KyXHSIMH,
CaHBY3J1aMU Ha KO)KHOMY MOBEPCI Ta IIEHTPaTI30BaHO0 MTPaIbHEIO.
CrtyneHTH, MOCTiiiHE MICIE MPOXXUBAHHA SIKUX PO3TAIlIOBaHE HA BiJCTaHI
noHax 50 kM Big M. KueBa, mocenstoTbesi 10 TYpPTOXKHUTKIB 3TiHO 3i
CITUCKOM, C(POPMOBAHUM ITPUHMAIBHOIO KOMICIEIO 1 IEpEJaHUM J0 BIJILITY
OpraHi3aiiiiHo-BUXOBHOI po0OTH Ta iH(pOpMaliitHOTO 3a0e3neueHHss. Mix
YHIBEPCUTETOM 1 CTYJICHTOM YKJIAJAETHCS KOHTPAKT Ha MPABO MPOKUBAHHS
CTylIEHTa B TYPTOXKUTKY, B SIKOMY BCTaHOBJIEHO TMpaBa 1 OOOB’SI3KH
MEIIKaHIIIB Ta BIAMOBIAIbHICTh 000X CTOPIH.

Aopecu 2ypmoorcumkis:

° No 1 — Byn. I. Mimrorenka, 8, m. Kuis, 02156;

ten. (044) 5314905, (044) 5314967,

° No 2 — Byn. JI. Mimorenka, 6, m. Kuis, 02156;

ten. (044) 5314891, 5193741, 5131182;

° No 3 — Byn. M. Maretoka, 2, M. Kuis, 02156;

Ten. (044) 5314928, 5131332;

° Neo 4 — pyn. M. Mareroka, 2-a, M. Kuis, 02156;

tein. (044) 5314762, 5314799;

° No 6 — Byn. JlobaueBchkoro, 23, m. Kuis, 02090;

Ten. (044) 5741546, 5741683;

° Ne 7 — Byn. Mareroka, 2-6, M. Kuis, 02156;

Ten. (044) 53131 62.
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2.3. XapuyBaHHS

B yHiBepcuteTi HajmarompkeHa CHUCTEMa O3J0pPOBYOTO XapdyyBaHHS uepes
inanpHi Ta Kade B ycix kopmycax. [IpaioroTs YOTUpU CydacHi ifaibHi: y
kopmycax «b», «/I», «E» Ta «H» (Byn. Uuropina, 57a), y KOXKHIN 3 SKHX €
MO>KJIMBICTD SIKICHO Ta 30aJJaHCOBAHO XapuyBaTHUCS 32 MOMIPHUMH I[IHAMH,
30KpeMa y kade-inanpHi «Benenis» (y kopimyci «by») mpencraBieHi CTpaBu
iTamiicbkoi KyxHl. CepefiHsl BapTICTh CHINAHKY Yy iaibHI YHIBEPCUTETY
ctanoBuTh Bim 37 1o 50 rpH; 00imy — Bim 57 go 80 rpH; Bedepi —
Bix 56 10 70 pH.

[loanst B yC1X HaBUYANBHUX KOPITycaX Ta TYPTOXKHUTKAX MPAIIOI0Th Kade, e
MOXHa TMpUAOATH CTpPaBUM BIIACHOTO BHUPOOHUIITBA: OCHOBHI CTpaBU
(outbme 100 BuaiB), rapHipu (Ounpmie 60 BUAIB), XOJOJHI CTpaBU
(6ipmre 60 BHAIB), XOJOAHI Ta Tapsdi HAMOi, CBIXKI KOHAUTEPCHKI BUPOOH
Ta JecepTu, BUPOOJEHI Yy BIACHOMY KOHAUTEPChKOMY IiexXy (OiibIne
100 BuaiB). Y HaBUanbHHUX KOpIycaX Ta TYPTOKHUTKAX MPAIIOIOThH
TOPrOBEJIbHI ~ aBTOMAaTH 3 TapsAYMMH Ta XOJOJHUMH  HArOSMH,
KOHJUTEPCHKUMH BUPOOAMH.

2.4. BapricTh NpOKUBaHHA

Bapticte npoxuBaHHs 3700yBadiB BHINOiI OCBITH y TypToxkuTkax JITEY
BCTAHOBJIIOETHCS BIJMIOBIIHO JI0 CHIJILHOIO Hakazy MiHICTEpCTBA OCBITH 1
HayKd, MOJIOZI Ta CHopTy YKpaiHnu, MiHicTepcTBa (hpiHaHCIB YKpaiHU 1
MinictepcTBa 0XOpoHHU 370poB’ st Ykpainu Big 28.03.2011 Ne 284/423/173
y po3mipi 40 BIJICOTKIB BiJ po3Mipy MiHIMAJIbHOT aKaJeMIYHOI CTUTICH/II].

2.5. ®inaHCcoOBa MIATPUMKA VISl CTYJACHTIB

2.5.1. CtunenaianbHe 3a0e3ne4eHHA CTy):[eHTlB

CrynentaM JieHHOI (OpMHM HaBUYaHHS, SIKI HaBYAalOThCS KOIITOM

Jep’KaBHOTO OIODKETY, 3a pe3yjbTaTaMH CEMECTPOBOTO KOHTPOIIIO Ha

M1JICTaBl PEUTHUHTY YCIIIIHOCTI IPU3HAYAETHCS aKaJeMIYHa CTUTICH/TIS.

CryneHTaM MepHioro poKy HaBYaHHS Ha MEPIIMM CEMECTp akKajaeMidHa

CTUIICH/III TPU3HAYAETHCA BIAMOBIIHO 1O PEUTHHTY 3a pe3yjibTaTaMu

KOHKYPCHHUX OaJliB MiJ] 4ac BCTYIY JI0 YHIBEPCUTETY.

3a 0coOsMBI yCHiXM Yy HaBYaHHI, y4acTh Y HAYKOBIA Ta TpOMAaICBHKIi

poOOTI  CTyJEHTaM YyHIBEPCUTETY MOXKYTh IpPU3HAYaTHUCAd IMEHHI

akanemiuni ctuneHaii Ilpesunenta Ykpainu, BepxoBuoi Pagu Ykpainu,

Kabinery MiHicTpiB YKpaiHu, KUIBCBKOTO MiCbKOTO TOJIOBH TOLIO.

Jlo Toro x 3a yCHiXd y HaBYaHHI, y4acTb y HAyKOBid, IpOMAJICbKIA Ta

CIIOPTUBHINA JISTIBHOCTI CTYJAEHTH MOXYTh 3a0XOYYBATHUCS I[IHHUMU

MOJapyHKAMH Ta TPOIIOBUMH MPEMISIMHU.

[Ipu3HadyeHHss 1 BUIUIATa CTUINEHMlI CTYJAEHTaM, SKI € 1HO3EMHUMH

rpoMaasHaMH Ta oco0aMu 0e3 TpPOMaAsSHCTBA, 3I1MCHIOETHCS BIJMOBIIHO
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70 MDKHApOJHUX JOTOBOPIB YKpaiHU Ta YHMHHUX HOPMATHUBHO-TIPABOBUX
akTiB. CTyleHTaM — 1HO3eMIIsAM, sIKI BCTynuiu Ha HaB4yaHHs 10 ATEY
BIJIMTOBITHO /10 MKHAPOJHUX JTOTOBOPIB, SIKUMHU Tepea0adueHO CTUIICHIIIO,
aKaJeMiuHa CTHMCHAIS TPU3HAYAETHCA JI0 TEPIIOrO0 CEeMECTPOBOIO
KOHTPOJIIO B MIHIMaJTbHOMY PO3MIpI.

CryneHntaM, $KI HAaBYAIOTHCA 3TITHO 3 YroJaMH, YKIQJICHHMH MIXK
YHIBEpCUTETOM Ta (PI3UYHUMH a00 HOPUIUYHUMH OCO0aMH, CTHUIICHIIISA
MO>K€ BUILJIA4yBaTUCS KOIITOM IIMX OCI0, AKIIO IIe Tiepe10ayeHo yMOBaMuU
yrO/H.

CryneHTaM MUIBTOBUX KaTeropiii, BU3HAUEHUX HOPMATHUBHO-TIPABOBUMHU
akTaMyd YKpaiHu (CTyJeHTaMm 3 4uciia JITeH-CUpIT Ta AITeH, Mmo30aBiIeHUX
0aTbKIBCHKOIO MIKJIIyBaHHS, CTYACHTaM 3 I1HBaJIIJAHICTIO, CTYJEHTaM 3
Mmano3albe3neueHux ciMmel, mnocTpaxkganum Bix aBapii Ha UYAEC,
y4acHUKaM OOMOBHUX [i{ Ta iX JITSAM, BHYTPIIIHBO MEPEMIIIEHUM OCO0aM,
CTyJIEHTaM, $IKl TMOCTIMHO TMPOXUBAIOTh Ha JIHII 3ITKHEHHS TONIO)
MPU3HAYAIOTHCS COIIAJIbHI CTUTICHIII.

Po3Mmip akamemMiyHUX Ta COLIAIBHUX CTUMNCHIIA BCTAaHOBIIIOETHCS
Kabinerom MinicTpiB YkpaiHu.

2.5.2. Ilinbrosa omiara 3a NPOXKUBAHHA Y TYPTOKUTKAX
CTylleHTH MUIBIOBUX KaTeropiil, BU3HAYEHUX 3aKOHaAMU YKpaiHU Ta
noctaHoBamu KaOinery MiHicTpiB YkpaiHu (CTYJIEHTH 3 4YuCia JITCH-
CUpIT Ta JiTel, Mo30aBJieHHMX OaThKIBCHKOIO IMMIKJIYyBAaHHS, YYaCHUKHU
OOMOBUX I Ta iX JITH, BHYTPIIIHBO IEpEeMIiIeHl O0COO0H, CTYJAEHTH 3
IHBQJIIAHICTIO TOIIO) MAalOTh IIPaBO Ha MEPIIOYEProBE TOCEICHHSI Y
T'YPTOXKUTKH.
CtyneHTH 3 4Mcila JITEH-CUPIT Ta OiTeH, M030aBJICHHMX OaTbKIBCHKOTO
MIKJIyBaHHS, YYaCHUKUA OOMOBMX i, OCOOM 3 1HBAIIIHICTIO BHACIIJIOK
BIfHM, mocTpaxiamn ydacHUkKM PeBomtomii ['iIHOCTI MarOTh MpaBoO Ha
OE3KOIITOBHE MPOXKUBAHHS y TYPTOKUTKAX JO 3aKIHUYCHHS HABYAHHS Y
HNTEY.
Hitu 3aru0nux y paitoni ATO, 6oioBux 111 un 30pOHHUX KOH(IIIKTIB, M1
yac ydacti y PeBomromii ['igHOCTI, ITH y4acHUKIB OOMOBHX i, OCi0 3
IHBQJTIAHICTIO BHACIIJOK BIMHHU, MNOCTpaXJaduX Yy4dacHHKIB PeBosmromii
[igHOCTI MaroTh MpaBo Ha OE3KOIITOBHE MPOKUBAHHS Yy TYPTOXKUTKAX O
3aKiHYCHHS HaBYaHHS, ajie HE JIOBIIIE, HIXK J1I0 JOCATHEHHS HUMU 23 POKIB.
CryneHTu, 3apeecTpoBaHi SIK BHYTPIIIHBO MEPEMIIIEHI O0COOM, a TaKOX
CTYJICHTH, SIK1 MIOCTIMHO MPOXKMBAIOTh HA JIiHIT 3ITKHEHHS, MalOTh MMPABO Ha
HiJbIOBY OIUIATy MNPOXKHUBAHHS y TYpTOXHUTKaXx y po3Mmipi 50% Big
BCTAHOBJICHOI BApTOCTI IPOKMBaHHS (HE JOBIIIE, HIXK 10 JOCSITHEHHS HUMU
23 pOKiB).
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2.5.3. ®inaHcoBe 3a0e3Me4YeHHs] CTYAEHTIB 3 4YHcCaa AiTeii-cupiT Ta
aiTel, Mo30aBJIeHNX 0ATbKIBCHKOI0 MiKJIyBAHHS

Ocobu 3 umcna miTed-CUpIT Ta JITeH, M030aBIeHUX OaThKIBCHKOTO
MIKJTyBaHHS, a TaKOXK OCOOM, sIKI TiJl Yac HaBYaHHS y Biil Bix 18 mgo 23
pokiB 3aynuiuiancs 0e3 OaTbKiB, 3apaXxOBYIOTHCS Ha TOBHE JEp)KaBHE
yTpUMaHHS Ta OTPUMYIOTH KOMIIGHCAIIF0 HA XapdyBaHHS, NPHAOAHHS
HAaBYAJbHOI JIITEpaTypW Ta IHIOI BUIUIATH, IepeA0adyeHi YWHHUM
3aKOHOJaBCTBOM.

2.6. Meau4Hi mocjayru

CryneHTH yHIBEPCHUTETY, IIO0 MOTPEOYIOTh MEIWYHOI JOMOMOTH, MalOTh
paBO YKJIACTU JCKJIApaIlil0 Ha MEJAUYHE OOCIyroBYBaHHS 13 CIMEMHUM
jJikapeM. 30KpeMa, MOXKHa oOpaTd Jikaps 3 I[HMPOKOro 3araiy
npodeCioHaIB 3aJIeKHO B1Jl TEPUTOPIANIbHOT OJM3bKOCT. Bubip cimeliHux
nikapiB y [lecHsHcpkoMy paiioHi M. KueBa AOCHUTH BEIMKHiL, TaKOXK €
MOXJIMBICTh ykiacT aeknapauiro y KHIT «KuiBcbka Micbka CTyJ€HTChKa
NOJIIKJIIHIKa» 3a ajapecoro Bynd. [lomitexHiuna, 25/29 abo x y aAep:KaBHUX,
IPUBATHUX JIKAPHAX YU IHIIUX MEIUYHMUX 3aKiagax M. Kuesa.

Menuune O0OCIyroByBaHHSI 1HO3€MHHMX TPOMAJISIH, SIKI THUMYacOBO
nepeOyBalOTh Ha TepUTOpPli YKpaiHW, 3MIMCHIOEThCA Yy JACP)KaBHUX Ta
KOMYHaJIbHUX 3aKJa/laX OXOPOHH 3/I0POB’S 3a BJIACHI KOIITH 1HO3EMIIS, Y
TOMY 4YHUCJl 3a JOrOBOpaMH MEIWYHOTO CTPaxXyBaHHSA 31 CTPAXOBUMHU
KOMITaHIsIMU Y KpaiHH.

MenuyHa nomoMora HaJa€eThCcsl CTYIEHTAM 3a HAMPAaBICHHSM CIMEUHOIO
aikaps. ExcTpeHy MeaudHy JOMOMOTY HaJaroTh Oe301iaTHO, 0e3 Oyib-
AKUX MONepeaHiX yMoB. sl oTpuMaHHsI €KCTPEHOT JOIIOMOTH JIeKIapariis
CTy/ZICHTaM HE MOTpiOHa.

2.7. CtpaxyBaHHSs

MenuyHna onomMora HaJaeThCsl 1IHO3EMISIM a00 ocobaM Oe3 rpomMasIsTHCTBA
BIJITOBIJIHO JJO BUMOT, YCTAHOBJICHUX 3aKOHO/IaBCTBOM Y KpaiHHU.

HananHs MenuyHOi JTOMOMOTM 1HO3EMHHM TPOMAJIIHaM 3I1MCHIOETHCS
BIIMOBITHO 70 MeETOAUYHUX pPEeKOMEHJAId IIOA0 KOMILJIEKCHOTO
CTpaxyBaHHs 1HO3EMIIIB Ta 0ci0 0e3 TpOMasSTHCTBA, K1 3100yBatOTh OCBITY
B 3aKkjajax BUIIOI Ta (axoBoi MEpPeaBUIOI OCBITH YKpaiHHU,
3aTBEP/PKEHUX Haka3oM MIiHICTepCTBa OCBITH 1 HayKd YKpaiHU Bij
24.05.2021 Ne 562 «IIpo 3aTBepmKEHHS METOAMYHHX PEKOMEHJaIlii» Ta
3akony Ykpainu «lIpo ctpaxyBaHHs.
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[HO3eMIIl Ta 0coOM 0Ge3 rpoMaasTHCTBA MOXYTh 3BEPHYTHUCS 32 MEIUYHOIO
JIOTIOMOT0I0, B TOMY YHCIIl €KCTPEHY, 0 Oylb-IKOro Jep>KaBHOro ado
KOMYHAJIBHOT'O 3aKJIaJly OXOPOHHU 3/10POB’51.
OmnaTta BapTOCTI MEIUYHOI JOMOMOTH, 30KpeMa €KCTPEHO1, 3/IIHCHIOETHCS
iHO3eMIieM abo oco0or0 0e3 TpOMaasSHCTBA y pasi BIACYTHOCTI B HHUX
JIOTOBOPIB CTpaxyBaHHS Ta CTPAaxOBHKOM-PE3UICHTOM 3a HAsSBHOCTI B
1HO3EMIIS BIJIIOBITHOTO JOTOBOPY CTpaxyBaHHS.
VY pa3i HEOOXITHOCTI YHIBEPCUTET crpuse OQOPMIIECHHIO MEIUYHOTO
TIOJTICY 3 HA/TaHHS MEJIWYHOI JOTIOMOTH.
2.8. YMOBH /151 CTY/IEHTIB 3 00MEKEHMMH Ta 0CO0JTUBUMHM NOTPedaMu
VY Jlep:kaBHOMY TOProOBEJIbHO-€KOHOMIYHOMY YHIBEPCUTETI OpraHi3alis
OCBITHBOT'O TMporecy oci0 3 O0COOJMBMMHU OCBITHIMH TOTpeOaMu
3MIMCHIOETHCS 3 YpaxyBaHHSIM YUHHUX HOPM 3aKOHO/IaBCTBA.
KepiBHUILITBOM YHIBEPCUTETY CTBOPEHO CHPUSTIMBI YMOBH JIJIsl HABYAHHS
Ta MIPOKUBAHHS, TIOCTIMHO MPUIIIAETHCSA yBara JJIs iX MOKpalaHHs.
Crynentu 3 iHBanmiaHicTiO (I-1II rpymnu) oTpuMyroTh corianbHy CTUIEHIIIO
BIANOBIIHO 10 noctaHoBu KaOinery MinicTpiB Ykpainu Big 28 rpyaHs
2016 p. Ne 1045 «/leski nmuTaHHS BUIUIATH COIIAJILHUX CTHUIICHIIN
CTyAeHTaM (KypcaHTaM) 3aKJjiajiiB (haxoBO1 NEPEIBUIIIOI Ta BUIIIOT OCBITHY.
Jlns  3a0e3medyeHHs] OCBITHIX MMOTpeOd MOJIOAl 3 1HBAIIJHICTIO Ta
O€3MepPEeIIKOHOTO JOCTYIY JI0 YHIBEPCUTETY BCl HaBYajbHI KOPITYCH
o0JiaJIHaH1 TTaHlyCcaMH, TTIOPYYHSMHU Ta CBITJOBUMHM BHUMHUKadaMH Ha PiBHI
JOCTYITy CUASYOIL JIFOAUHH.
30KkpeMa HaBYaJIbHUN Kopiiyc A oOJagHaHUM MIIHOMHOIO IIaTGOopMOoIo Ta
aipTom 115 0ci6 3 0OMeKeHUMH (DIZUYHUMHU MOKJIMBOCTSIMU, HaBUAJIbHUIN
kopnyc /I, JI, akroBa 3ana (Konrpec-uieHTp), rypToxxuTku Ne 2, Ne 4 ta Ne
7 obnajgHaHO MaHAycaMU ISl 3ai3/ly BI3KIB Ta MOpy4HsSIMHU. CTyIeHTH 3
Ba/IaMH OTIOPHO-PYXOBOTO anapaty OTPUMYIOTh KJIFOY1 B1JT JII(PTIB.
VY1 OCHOBHI MPUMIIIEHHS YHIBEPCUTETY MalOTh MPUPOJHE OCBITJICHHS,
BpaxoBaHO po3TallyBaHHA MeOdIB 1 oOJagHaHHSA BIANOBIAHO JO
CaHITapHUX BHUMOr. Y IIeHTpaJbHOMY Kopmyci Ta KoHrpec-ieHTpi
o0J1aTHaH1 CaHBY3JIM I 0Ci0 3 00MeKeHUMH (HI3UYHUMH MOYKJIMBOCTSIMH.
JIisi mONnIIeHHsT YMOB TIPOKUBAHHS B TyPTOXKUTKAX CTYICHTIB 3
oOMeKeHUMH  (PI3MYHMMH  MOXKJIMBOCTSMH € CIICIliajJbHO 0O0JIaHaH1
KiIMHATH (TyaJeT Ta BaHHA 31 CHelialbHUMU TOPYIHSIMU).
2.9. HaBuauabHe 00JIaIHAHHS
Opniero 13 Baromux mepeBar JTEY € warepianbHO-TexHIYHA 0a3a
€Bporneiickkoro piBHsA. HaBuanbHi ayauTopii OCHAIIEHI Cy4aCHUM
JEMOHCTPAIIHHUM 00J1aJHAHHSIM, naboparopii  — HEOOX1THUM
YCTaTKYBaHHSM. 3arajioM B YHIBEPCUTETI HamuyeThcs 60 KOMIT IOTEPHUX
KaO1HETIB, Cepell IKUX € ayauTOopii, 00JI1aHaH1 i1 BeOIHApIB, JICKIIMHUX,
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MPAaKTUYHUX 3aHATh, KOJIW CTYJICHTH 3HAXOIATHCS B YHIBEPCHUTETI, a
BUKJIaJad — JIWCTaHIiiHO. Pecypcu ¥ MatepialbHO-TeXHIYHE OCHAICHHS
010;1I0TeKM € 1HHOBAIIMHUMHU Ta BIAMOBIZAIOTh MOTpedaM MiArOTOBKU
cydyacHHX (paxiBIliB, HAJAIOYW TPOCTIP JUIsI CAMOCTIHHOI 1 KOMAaHJIHOI
poboTw.
B yniBepcureri (GyHKIIOHYIOTH CHEIiadbHO OOJaJHaHI JJIsi TBOPYOI
poOOTH YYaCHHMKIB OCBITHBOTO TMpOIECY 30HU — OararoyHKIIOHAIbHI
koBopkiHru. Kosopkinr KNUTEHUB npusnauenuii s BCiX, KOMY
NOTPIOHO KOM(OPTHE Ta 3aTUIITHE POoOOUE MicIe JIJIsl TPOYKTUBHOI Mpall,
HABYaHHA, 3yCTpIYEd, MOLIYKY HOBUX 17€H, NPOBEJCHHS NEPEroBOpiB,
IPE3eHTalllil, KpyIJIMX CTONIB Ta Mmaicrep-kiaciB. CydacHe KOMQOpPTHE
NpUMIIIEHHS 00’ eHy€e 6 pI3HUX 30H — 3 poOOoUi 30HH, 3a1y BIAMOYHHKY,
KOH(EepeHII-3aJl Ta 30HY MJid IEepPEeroBopiB, IO 3a0e3neuye CIiBOpaIlto
70 yJacHHKIB.
KoBopkunr PhygitalHub noauieHnii Ha Kuibka poOOYHX  30H:
30Ha«Artspace», 110 TPU3HAYEHA JUIsl MPOBEJICHHS TBOPYUX 3aXO[IB Ta
reHepaiii 11ei; 3o1a «Mediationroomy», e CTYJEHTH MOXYTh BUPILITYBaTH
CYNEPEUKH M03acyJOBUMH 3aC00aMH, BUNTUCHh MUCTELITBY NIEPErOBOPIB Ta
TOHKOIIIAM JHUIIJIOMAaTIi; a TaKOXK roJIoOBHA 3ajia Xa0y, OCOOJIUBICTIO SIKOI €
TaK 3BaHE 30psiHE HEOO (HeoHoBe cy3ip’st Benukoi Ta Manoi Benqmenuiri).
3aM KOBOPKIHTY OCHAIIIEH]1 BCIM HEOOX1AHUM JiJ11 KOM(OPTHOTO HAaBUYAHHS
Ta BIATIOYUHKY.
VY 3B’s13Ky 3 KApaHTUHHUMU OOMEXKEHHSMH OCBITHIN MPOIIEC 3/1HCHIOETHCS
3MIIIaHO 3 BUKOPUCTAHHSM JIUCTAHIIIMHUX TEXHOIOTIH.
JluctaHiiiiHe HaBYaHHS Ja€ 3MOTy BIIPOBAXKYBAaTH 1HTEPAKTUBHI
TEXHOJIOT1i BUKJIaJJaHHS MaTepiany, 37100yBaTH MOBHOIIIHHY BHIIY OCBITY
a00 TIABMINYBaTH KBali(ikalilo 1 Mae Takl IepeBarv, SK THYYKICTb,
aKTYaJIbHICTb, 3pY4YHICTh, MOJIYJIbHICTh, IHTEPAKTUBHICTh. B yHIBepcuTeTI
JUCTAHII{HE HABYaHHS BUKOPUCTOBYETHCS SIK €JIEMEHT OCBITHBOIO
IpolLiecy, SKUN peali3yeThCsl 32 JOMOMOIOK KOPHIOPATUBHOI IaTdhopMu
JTYCTaHIliiHOrO HaBuaHHs Moodle, oHOBIIeHa Bepcis SIKOi 3amycTujacs 3
BepecHs 2019 poky Ha 6a31i HOBUX CEpBEPIB.
Kpim koprnioparuBHoi 1miatdopmMu aucTaHiiitHoro HaBuyanHs Moodle,
YYaCHUKU OCBITHBOTO MPOIIECY MIUPOKO BUKOPUCTOBYIOThH TaKi MPOTrpaMHi
NPOIYKTHU, SAK CUCTeMH BifeokoHbpepeHid Zoom, Skype, WebEx,
mwiatpopmu Office 365 Teams, GoogleClassroom, Intello Tomo. s
CIUIKYBaHHS 31 CTYyJIEHTaMH, HAyKOBO-TIEAArOTIYHUMHU MpalliBHUKAMU
YHIBEPCUTETY BUKOPUCTOBYIOTHCS UUCIIEHHI MECEHIKEPH.
biomioreka JITEY € indopmariiiino-HaBYaIbHUM, KYJIbTYPHO-OCBITHIM
CTPYKTYPHUM MIAPO3/IJIOM YHIBEPCUTETY 3 YHIBEpCaIbHUMHU (DOoHIaMU
JOKYMEHTIB, IO CIpHsi€ po3podill ¥ BIOPOBAIHKEHHIO MEPCIEKTUBHUX
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HAaBYAJIbHUX TEXHOJIOT1H, €)EKTUBHOTO HaBUaHHS Ta HAYKOBO-IOCIITHOI
poOoTtu. Best muomia 610mioteku mae mokputtss Wi-Fi, 3amm ocHameno QR-
KOoJlaMU 3 1H(OpPMAILII€0 PO KOHKPETHI 010110T€4YHI MOCTYTH.

Jlo mocayr kopuctryBauiB 6iomiorexkn: 11 uuranbHUX 3amiB 3 (oHAAMU
BIIKpUTOTO JoCTymy, 7 aboHeMmeHTiB, 3an Bibliometrics, SMART-
016moTteka, yHikaabHa VR-ctymis, 3ona Kibepcnopry, 3amum HOBHX
HAJXO/PKEHb JITEpaTypy Ta 1HO3EMHOI JITEpaTypHu, CHElialibHI CEKTOpU
meroqnunux Bupanb [TEY, ¢douna nucepramiii Ta aBTtopedeparis,
oOnamroBaHi KOM(OPTHI 30HM BIAMOYMHKY 3 HACTIIBHUM ITpaMud —
¢byTO0I0M, IIIaXaMH Ta IIAITKAMHU.

3an Bibliometrics Hamae BIIBHUN JOCTYH y PEXUMI OHJIAWH [0
BITUM3HSHUX Ta CBITOBHUX MOBHOTEKCTOBUX 0a3 JaHWX, HAYKOMETPUYIHHX
nocmigannbkux 1oiargopm: SCOPUS, Web of Science, EBSCO Tormro.
Mictuth 0a3y JaHUX €JIEKTPOHHUX MiJPYYHHUKIB, HABYAIbHO-METOIUYHUX
MarepiajiB, BIIEOKYPCIB Ha €JIEKTPOHHUX HOCISIX.

SMART-0i0J1ioTeka — 11€ BIAKPUTUNA MPOCTIP, 30HOBAHUM JIJII YMTAHHSI,
IpPOBEACHHS KOH(EpEeHIli, JeKIld, MaicTep-KiaciB, Mpe3eHTalil 3
BukopuctanHsiM SMART-wall ta nna3zmoBoi nanesni, moiomMa BIpTyallbHOI
peansHocTi HTCVive Ta okynsipiB BipTyasibHOI peanbHOcTi OculusGo.
CyuacHa VR-cTymiss OcCHalleHa OKyJsipaMd BIPTyaJIbHOI pEalbHOCTI
OculusGo, koM roTepamu s iHAMBITyanbHOiI podoT Ta SMART-wall.
CroernianbHO 00JIAIITOBAHO JIOKAIIO, IO CIYT'YE BIJICOCTYIIEHD IS
OJiorepiB Ta 3amucy 1HTEPB 10, sika 3a0e3nedyeHa NUPPOBUMH MPUCTPOSIMU
JUISL ay/1i0- Ta B1JI€03aIucy.

Ha 3anut mononi B yHiBepcuTeTi cTBOpeHO 30Hy KiGepcmopry— 1€
CydacHa KiOepCIOpTMBHA apeHa OCHalleHa TMOTY)KHUMHU TelMepChbKUMU
KOMIT'IOTEpaMH  Ta IUIa3MOBOIO TMAHEIUII0 3 IrPOBOI0  MPHUCTABKOIO
PlayStationPro. B 30n1 KiGepcnopTy TpeHYIOThCS KiOEpCIIOPTUBHI
koManau JTEY Ta mnpoBoadaTrhCcsi BIAKPUTI KiOEPCHIOPTUBHI TYpPHIpU
«KNUTEDota 2», «<KNUTEHearthstone».

VYrpoBa/pkeHHSI HOBUX 1H(QOPMAIIITHUX TEXHOJOT1M aae 3Mory Oi0mioreri
3HAQUHO pPO3MUPUTH 1H(OpMalliiiHe 3a0e3MeUeHHs] KOPHUCTYyBadiB, IO
yIOCKOHAJIIOE SIKICTh OCBITHBOTO mporecy. CriBmpaiis 31 CTPYKTYpHUMU
nigpo3aiiamu  ATEY  (dbakynereramu, kadeapamu, HAYKOBUMH Ta
CIIyKOOBUMHU BIJIIIJIaMHU) IIJISXOM aJpPECHOr0 1H(MOPMYBaHHS MPO HOBI
HAJXO/DKEHHS 3a JIOMOMOTOI0  OCOOMCTOro KaOlHETy KOpHUCTyBaua
kopriopatuBHOi mporpamu Office 365 wmae 3a MeTy MONIMNIICHHS
BUKOpUCTaHHS Oi0mioTreunux GoHAIB Ta 1HGOPMAIIMHUX PECYpCiB.
VHiBepcaIbHUIM ~ KHIDKKOBUM  (OHA, MaTepiajibHO-TeXHIYHA  0a3sa,
TOB1IKOBO-1H(OpMariiiinuii amapar, 6106J110TeUHI 1HHOBAIIli, BIPOBAKESHHS
POTPECUBHUX TEXHOJOTIN, JOCBiTUYeH1 MpodeciiiHi Kaapu, CydyacHUU
JU3aifH, cydacHe TeXHIYHe oOJajHaHHS Ta MaKCMMajbHa aBTOMATHU3AIlls
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BUPOOHMYMX TIpolieciB OIOTIOTEKH CHPUAIOTh YCHIMIHIA poOoTI Ta
AKICHOMY OOCJIyrOBYBaHHIO KOPHCTYBaUiB.

Bce BuiesasHauene copusi€ MIIBUIICHHIO SIKOCTI HaBYaHHS MPOTATOM
BUKOHAHHS OCBITHIX TIPOTpam.

2.10. Oprasxi3zanis MOOLIBHOCTI CTY/IEHTIB 32 OCBITHIMH IIpOrpaMaMu

3rifHo 3 MporpaMaMH MIDKHAPOJTHOTO CIIBPOOITHMIITBA 3a Pe3yJbTaTaMu
BIJIKpUTOTO KOHKYpCY (3HAHHS 1HO3€MHHUX MOB, Mmicie y peiituary JITEY
tomo) ctyaeHTu JATEY MoxyTh 3100yBaT OCBITY 32 KOpJIOHOM Ta Opartu
ydqacTh |y TporpamMax MDKHApOJHOI  aKaJeMiuyHOi  MOOUIBHOCTI
€BPONMEMCHKUX 3aKJAJIB BHILNOI OCBITM — TMAapPTHEPIB YHIBEPCUTETY
(mporpamMu TMOJBIMHOTO JMIUIOMYBaHHS; CTYIEHTCHKUN CEMECTPOBUHI
OOMIH, JITHI Ta 3MMOBl1 CIEIIAI30BaHl IIKOJM 3 €KOHOMIKHM Ta
MEHE/KMEHTY, a TaKOXk 3 BUBUEHHS 1HO3EMHHUX MOB), HABEJICHUX y TaOJL

2.10.
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Tabnuys 2.10

IIporpamu HaBuyanus LlenTpy eBponeiicbkoi ocBitu ATEY

3BO . OcgiTHil . : TepMmin dopma
-TapTHep, Kpaina . CreniansHicTh
CTVIIiHb HABYAHHS HABYAHHS
Buma napusbka Master ° Menemxme 2 poku Ouyna
IIK0JIa KOMePpIIii (marictp) HT
(ESCPEurope)
M. [Tapmxk, @panmis
YuiBepcurer Licence ° YnpasniHa 1 pix OyHna
Iapi Ect KpeTeii (bakamaBp) s Ta CKOHOMIiKa
(Universite Paris-Est
Creteil)
Incturyt
aJIMiHICTpyBaHHS
mianpueMcTB ['ycTaBa Master ° Menemxme 1-2 poku
Eitdens (maricTp) HT
M. [Tapmx, @panmis ° MapkeTusr
) ®dinancu
Bi3Hec-mkoia Master ° MenexMme 1,5 poky OuHa
«Audencia» (marictp) HT
M. Haut, ®paniris
JIiTHS Ta 3MMOBA CIIeLiai30BaHi TemaTuuHi THXKHI Ha BUOIp Ouna

IIIKOJTH 3 EKOHOMIKH Ta MCHEIKMEHTY
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IIpoooeoicenns maoa. 2.10

3BO-naptHep, kpaiHa OCBIT.HIH CrienianbHiCTh Tepwin Popuma Mo
CTYIIiHB HaBYaHHS HaBYaHHS
YuiBepcurer Licence ° ExoHoMmiKka i ynpaBiiHHS 1 pix Jucranmii Oy
I'penodan Anbnm (bakanaBp) Ha, OYHA a
(UniversitéGrenobleAlpes)
ExonoMmiunmMit (hakymnpTer
M. ['peroGis, @pantis
Master ° YnpasniHas 2 poku Jucranniii Oy
(marictp) oprasizauisMi B paMKax Ha a
MIKHapOJIHOI CHiBIpaIli
. YupapiHHs
JIFOJICBKMMU pecypcaMu
YuiBepcurer JIiTHS Ta 3MMOBA HIKOJIM 3 BUBYEHHSI TemaTnuni OuHna AHT}
IlenTpajbHOrO AHITIACHKOT MOBH THKHI Ha
Jlankamupy BHOIp
(UniversityofCentral
Lancashire)
Ikona MoB, JiTepatypu
Ta Mi)KHapOI[HI/IX Z[OCJ'IiZ[)KeHB Bachelor Mi)KHapO,HHi 0i3Hec- 1 le
M. [Ipecton, Benuxa bputanis (baxamasp) KOMyHiKaulii
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3akinuenusa maoéa. 2.10

3BO-naptHep, kpaiHa OCBIT.HIH CrenianbHIiCTh Tepwin Popuma Moga n
CTYIIiHB HaBYaHHS HaBYaHHS
YHiBepcuTeT NPUKJIATHUX HAYK Bachelor ° MixxknapogHuiiMeHe 1 cemectp OuHa Himerpr
Bropuoypr-1Isaiindypr (bakanaBp) JKMEHT aHTJIIHCH
(UniversityofAppliedSciences
WirzburgSchweinfurt)
M. Bropuoypr, Himeuunna
BamOep3bkuii yHiBepcuTeT Master . MeHepKMeHT 1 cemectp OuHa Himerpr
imeni Otro @pinpixa (marictp) MDKHAPOIHUX aHTJTIHCH
(Otto-Friedrich-University iHpopMAaIiHUX CHCTEM
Bamberg ) ° €Bporeiicbka
M. bambepr, Himeuunna EKOHOMIKa
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2.11. 3akiaam BUIIOI OCBITH — MAPTHEPH YHIBEPCUTETY

VYHIBEpCUTETOM YKJIAJI€HO JIOTOBOPU MPO CIIBPOOITHUITBO 13 3aKjaJaMu
BUIIIOI OCBITH, B paMKax SKUX 3J1MCHIOETbCS MapTHEPCHKUNM OOMIH Ta
HABYaHHS CTYJICHTIB.

bi3nec-mkona «AyaeHcis»
VYHiBepcuteT I'peHoOIb AnbIiu

Vuisepcuret [lapi-Ect Kpereit

Dpanris Buia mapusbka mkosna komepitii (ESCP)

Oeneparist «Oomin Opaniis—Ykpaina»

VYHiBepcUTeTChKe areHTcTBO Pppankodonii — AUF

Benuka bpuranis VuiBepcutet LlenTpansHoro Jlankamupy

KpakiBchknii €KOHOMIYHHI YHIBEPCUTET

[onbra [To3HaHCHKMI YHIBEPCUTET €EKOHOMIKH 1 O13HECY

BpoiuiaBcbkuii eKOHOMIUHUN YHIBEPCUTET

[enuHCHKHI YHIBEPCUTET

Himeuuuna bamb6ep3bkuii yHiBepcuteT iM. O1TO0 Opiapixa
VYHiBepcuTeT npukiiagHux Hayk BropuOypr-11IBaiindypt
Bomrapist BapHeHChKHIT €KOHOMIYHUHN YHIBEPCUTET
I'pemis VYHiBepcuteT 3axiTHOT ATTHKH

MixxHapoaHi nporpamu i npoektu B pamkax Epasmyc+

ITepesik HaBYAIBHUX 3aKJIaiB
JIrobnsHChKa IKOIa Oi3HECY
KpakiBchbknii €KOHOMIYHHI YHIBEPCUTET
[{enMHCHKHI YHIBEPCUTET
VYHiBepcuTeT NpuKIagHNX Hayk BropuOypr-IlIBaitadypt
BapHeHChKHIT €KOHOMIYHUH YHIBEPCUTET
VYuiBepcuter Kasumupa Benukoro
VYHIBEpCUTET EKOHOMIKHM Ta MEHEIKMEHTY JIepKaBHOTO yrpaBiiHHs y bpatucnasi
VYHIBEpCUTET NPUKIATHUX HAYK JJI1 EKOHOMIKH Ta yrnpasiiHHs, M. Eccen

2.12. IIporpamu aHIJIiiCbKOI MOBOK BUKJIAJAHHS

B yniBepcureri aitoth 11 nporpaMm aHrmiicbKO MOBOIO BUKJIQJAHHS IS
YKpaiHChKUX Ta 1HO3EMHUX T'POMAJISIH 32 OCBITHIM CTYIIEHEM «MaricTp» —
«MixHapogHa eKOoHOMIKa», «MEHEMIKMEHT 30BHIITHbOSKOHOMIYHOL
TSITBHOCT1», «D1HAHCOBUN MEHEIKMEHT», «MIKHApOJAHUM TypUCTUYHUN
0i3Hec», «TypUCTHUHMA Ta KypOPTHO-PEKpEaIliiHuA MEHEIHKMEHTY,
«TopropeabHuit MEHEKMEHT, «MeHeKMEHT Ta O13HEeC-
aaMIHICTpyBaHHS y cdepi TOCTUHHOCTI», «MiXHApOIHUN TOTEIbHUN 1
pecTtopanHuii Oi3Hecy, «DiHAHCOBE MOCEPETHUIITBO», «MUTHA CIpaBay,
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«YmpaBniHHs Oi3HECOM», a TakOoX 4 mporpamu 3a OCBITHIM CTYIEHEM
«bakanaBp» — «MixHapoHa CKOHOMIKa, «MeHeKMEHT
30BHIIIHBOEKOHOMIYHOT ~ AISUTBHOCTI», «MUKHapoAHHM Typu3M»  Ta
«["otenpHO-pecTopanHa copaBay. HaBuanbHi mporpamu 3a0e3MeuyroTh
BUcoKokBasi(ikoBaHi Bukianadi JITEY Ta Bueni eBpomeiicekux 3BO —
MapTHEPIB YHIBEPCUTETY.

2.13. MoBHi Kypcu

IenTp eBponeiicbkoi ocBiti JITEY 3miiicHIOE MIATOTOBKY 3 aHTIIIMCHKOL Ta
¢dbpaHITy3pK01 MOBH 3a MPOTPAMOIO0 IHTEHCHBHOI'O HaBYaHHS, IO CTBOPIOE
YMOBHU JJIsl IOCSITHEHHSI PiBHIB BOJIOJIIHHSI 1HO3€MHOIO MOBOIO Bij Al 10
B2 (BianmoBigHo 10 pekomeHjaiiii Komitery 3 nmuTanb ocBitTh npu Pani
€Bponu 110,10 HABYaHHS IHO3EMHHUM MOBaM).

3aHATTA Ha Kypcax I1HO3EMHHMX MOB IIPOBOJSATH BHCOKOKBali(hiKOBaHI
BUKJIAJ[a4i 3 MPAKTUYHUM JIOCB1JIOM BUKJIaJlaHHs. HaBuaHHs B110yBaeThCs
32 MOJYJbHOI cHucTemMoro. TemaTuka MOIYyNiB po3poOJsieThes 3
ypaxyBaHHSIM TOTpeO CTYIEHTIB, BIAMOBIIHO JO SKUX BHUKJIAAayl
CIeliaJibHO MIAOMPaOTh TEMHU JUIsl CHIJIKYBaHHS, HaBYaJIbHI MaTepialiu,
0OMparOTh TUI 3aBAaHb Ta BUAW AiSTTLHOCTI.

KoHntunrent cnyxauiB (opMyeThCsi Ha MOYATKYy HABUYaJbHOIO POKY.
3anucaTucs Ha IporpamMy BUBYEHHS! IHO3EMHOI MOBU MOXYTh CTYICHTH Ta
BUIMYCKHUKW YyCiX (aKkyJabTETIB, a TAaKOXX BHKJIAJadl Ta CHIBPOOITHUKU
JITEY. BaprticTh HaBYaHHS 3aJIe’)KUTh Bl PiBHS HaBYaJIbHOI POrpaMu Ta
KUIBKOCT1 HaBYaJIbHUX TOAMH.

BunyckHuku LEHTPY €BpONEHCHKOI OCBITH, SIKI OBOJOAUIM 1HO3EMHOIO
MOBOIO piBHIB Bl1-B2, MawTh MOXIMBICTb 3/1aBaTH €K3aME€H Ha
oTpuMaHHs MikHapogHux MoBHuUX ceptudikarie (DELF-DALF, IELTS,
ESOL) 1 Opatu ydacts y pi3HuUX (opmMax MIKHAPOJIHOI aKaJeMI4HOi
MOOUIBHOCT1 B paMKax yrojl Mpo CHiBpOOITHUIITBO 3 €Bporecbkumu 3BO
— naptHepamu I TEY.

3a ng01aTkoBOIO 1H(OpMali€ro Ta ISl 3alUCy Ha KypCH 1HO3EMHUX MOB
3BEPTATUCh JO ILEHTPY €BPONEHCHKOI OCBITH — HaBYaIbHHUU Kopmyc /I,
kimMHaTa 229, ten. (044) 5314836, e-mail: eecenter@knute.edu.ua

2.14. MoxJIMBOCTI /151 IPAKTHYHOI MiITOTOBKH

Jlns1 3a0e31medeHHs MPaKTUYHO1 M1ATOTOBKH 3/100yBayiB BUIIOT OCBITH Ta iX
YCHIITHOTO TMPAaIeBIAIITYBAaHHS YHIBEPCUTET BCTAHOBIIIOE Pi3HI (popmu
CHIBpOOITHUIITBA 3 NPOQUIBHUMH  JCPKaBHUMH  YCTAaHOBaMH,
OpraHizaiisiMi, TPOMaJChKUMHU 00’ e€qHaHHSAMHU, O13HEC-CTPYKTypaMHu Ha
MiJICTaBl YKIAJAEHUX MEMOPAHIyMiB, YTOJl TIPO CITIBIIPAIIiO, TOTOBOPIB PO
MPaKTUYHY MIATOTOBKY 37100yBaviB BHIIOi OCBITH, III0 CTBOPIOIOTH YMOBU

31


mailto:eecenter@knute.edu.ua

JUTsL peaiizallii mporpamM TpakTUKH Ta 3a0e3MedYyloTh  BUKOHAHHS Y
MOBHOMY 00csi31 BUMOr, nependaueHux «llonokeHHsSM Tpo MpakTUYHY
M1rOTOBKY 3/100yBayiB BUILOI OCBITUY, «[lopsikoM opranizailii mpakTHKA
CTYJZICHTIB 3a KOpJIoHOM» Ta «llopsiaKkoM cTakyBaHHS Ha MIAIMPUEMCTBAX, B
ycraHoBax Ta opranizamisx ctynaeHtiB JATEY, ski 3m00ynu ocBiTy 3a
OCBITHIM CTyIIEHEM «OaKajiaBp», «MOJIOIINI OaKagaBpy.

JNATEY  migtpumye mapTHEpChbKI — BIMHOCHMHHM — Oumblnl  HDK 3650
creiikrogepamu. [lapTHepamMu yHIBEpCUTETY € OpraHd JIep>KaBHOI Ta
MICIICBOI BJIaaW, OpraHizarii, BIJOMCTBA, CIyXOH, Ha 0a3l SKHX
3MIMCHIOETBCA ~ TMpPakTUYHA MIJITOTOBKA  CTYJIEHTIB 3  MOJAJIBIINM
NpalleBIaAITYBaHHIM, TEepeBaKHA OUIBIIICT 3 HUX € NapTHePaMH
OCBITHIX Mporpam, a came:

MiHiCTEpCTBO €KOHOMIKM YKpaiHu; MiHICTEpCTBO COLIaNbHOI MOMITUKA
VYkpainy; MiHICTEpCTBO 3aKOPAOHHUX CIpaB YKpaiHu; MIHICTepCTBO
PO3BUTKY TpoMmajJ Ta TepuTopid Ykpainu; MiHIiCTepcTBO (piHAHCIB
VYkpaiau, MinicrepcTBo toctuilii, Jlep:kaBHa momaTtkoBa cioyxk0a y MICTI
Kuesi; [epxaBHa ka3Haueiicbka ciyx0a Ykpainu; PaxyHkoBa mnanara
VYkpainu; Ilenciitnuit ¢ponn Ykpainu; Jlep:kaBHa ayauTopchbka ciyxk0a
VYkpainu; TeputopianibHi opranu Jlep»kaBHOi MUTHOI ciy»0a, Jlep>kaBHa
dickanbHa cinyx0a, HamionansHui 6ank Ykpainu, HarionaabHa KoMicis 3
I[IHHUX TManepiB Ta (PoHJOBOro puwHKY YKpaiHu, Jlep)kaBHa 1HCHEKIIs
Ykpainu 3 [IATaHb 3aXUCTYy 1paB CIIO’KMBAYIB; JIT
«YxpmetprectcTangapt», Jemaprament ¢inanciB KMJIA, Iledepchka
pailionHa B M. KueBi aepkaBHa aamiHicTpailis, JlecHIHCbKa pailoHHA B M.
Kuesi pnepxaBHa aaminictpariis, BepxoBuuiéi Cya; AHTHUMOHOIIOJILHUM
KoMmiTeT Ykpainu; HalioHalbHUI KOOpJUHAIUWHHUKN LIEHTP KiOepOes3neKu,
Henaprament ki0epnoninii HamionansHoi nomiuii Ykpainu, JlemaprameHt
MDKHApPOJIHOTO TOMIIEHCHKOro CIiBpOOITHHUIITBA HarioHabHOT MO
VYkpainu, HairioHanbHe areHTCTBO YKpaiHu 3 MUTaHb JACP>KaBHOI CITY:KOU,
LlenTpanbHe MDKpErioHaJIbHE  yNpaBiiHHS  MiHicTepcTBa  FOCTHUINT
(m. KuiB), HamionanbHa akanemis Hayk Ykpainu, HamionanpHa akaaemis
nepkaBHoro  ymnpapiminHs — npu  [IpesunentoBi  Ykpainu, Coro3
IIPOMMCJIOBIIIB Ta MIANPUEMIIIB YKpaiHu, YKpaiHChKa CIIJIKa MiAIPUEMIIIB
MajiuX, CepeaHIX Ta MPUBATU30BAHUX MIANPUEMCTB, MPOPiIbHI KOMITETH
BepxoBuoi Pagu VYkpainu, Iactutyr ncuxonorii HAIIH VYkpainwy,
Heszanexxna  acomiamis  OaHkIB ~ YKpaiHu,  YKpaiHCbKa  CIIJIKa
aBTOMOO1JIBHOTO TPaHCIIOPTY Ta JIOT1CTHKH, Acoriartis
«YKP3OBHIIITPAHC», I'poMajcbka crinka «YKpaiHChbKUN KyJT1HApHUN
cor3», ToproBo-mpomuciioBa mnanara Ykpainu, KuiBcbka TOProBo-
IPOMHCJIOBA Tiajara TOMIO. TakoX VYHIBEPCUTET Ma€ Yroaw IIpo
CIIBIPAIIIO 3 KOMEPIIMHIUMHU KOMITaH1sIMH, 013HEC-CTPYKTypaMH:
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Microsoft Vkpaina, «EPAMSystems VYxkpaiHa»,rpynor KOMIIaHii
«BGSSolutions», TOB «BEMKEPTULII VYkpaina», TOB «EpHct enndnTY,
TOB «Koncantunrosa xkommanis «lomgen Tpact», TOB «['pant
ToputonJlericy, TOB «Kpecron/lxi Ci Ixi Aymut», TOB «TBIT'A
['PYIIA VYkpainay, TOB «ACHinbcentOkpeiiny, TOB
«XEAXAHTEP», TOB «lIpem’ep Intepuemun», BAT «l'orens «IIpem’ep
[Tanany, «lIpesugent-rorensy, TOB «IHTEP-I'OTEJIb», TOB «I1
MIPPOPCOTEIJIby, 3amicekum kinyoom «Tpuminbcbke conie», TOB
«Iatepn» (rorenb «Onepa»), TOB «OKA» (rorens «Xpemaruk»), TOB
«IbIXoremenape3opre (rorems «RomadaEncoreKievy), IIpAT«Hosi
[mxunipunrosi Texnomorii» (rorens «XasattPimkenci Kwuisy), TOB
«I'pann meHnemxMeHT» (rotens «@epmonT»), TOB « XOTEJI ITPOITEPTI»
(rotenp  «JIuGimp»), TOB «PeiikapunXoren Menemxkment», TOB
«Tpesennpodemunrpynny, TOB «MyzenigicTpesen VYkpaina», TOB
«Kopan tpeen», TOB «JlxoinAm», «TUl», TOB «Mepexa Kosupna
Kapra», rpynakomnanii  «®okctpor», TOB «Aman VYkpaina
I'nepmapker», IIAT «YuiBepmar«/dutsauuit  cBity, TOB «/lexaTion
Ykpaina», TOB «Jlopeans VYkpaina», TOB «Ykprekctuns», TOB
«Cubnio-pyn», TOB «Eminentp-K», TOB «kEKO», TOB «JIL] Ykpaina»,
TOB «/JITEK», IlaT«Paiiddaitzen bank ABanb», [TAT «OTII BAHK»,
ITAT «Kpenobank»,  I[laT«KpeniArpikonb — bank»,  IlaT«llepmmii
YkpaiHcbKuii MixxHapoiHuU bank», AT «Omragoank»,
ITaT«Yxkpconoauk», AT Kb «IIpuBarbank» Toiro.

CriBrpans 3 mapTHEpaMu MOCTIMHO MOriauomoeThes. [lepenik mapTHepiB
MOCTIMHO 30UIBIIYETHCS, 10 3HAYHO PO3LIMPIOE MOKJIMBOCTI  JIJIs
MPaKTUYHOI  MIJTOTOBKM  3/100yBayiB BHINOi OCBITH IOYATKOBOI'O
(KOpOTKOTro IUKITY), MepIIoro (6akanaBpChKOIo), JPYroro
(MaricTepchbKoro), TPEThHOIro PiBHIB.

2.15. AyanbHa ¢gopma ocBiTH

HATEY ymponosxk 2021-2022 pp. 6epe ydacTb y MHIJOTHOMY MPOEKTI 3
MiAroTOBKM (haxiBIliB 3a JTyaibHOIO (HOPMOIO OCBITH 3a CHEIaIbHOCTSIMHU:
«XapuoBi TexHojorii» Ta «loTelabHO-pEecTOpaHHa cropaBa» (MEepLIni
(OakamaBpchkuii)  piBeHb  BuIIOi  ocBiTH,  «[IpaBo»  (mpyruit
(MaricTepchbKuii) piBeHb BHIIOI OCBITH) 3a y4acTIO OpraHi3ailiii, Oi3Hec-
napTHepiB. Ilepenik OCBITHIX Tporpam 3 JIyalibHOI (OPMOIO MOCTIMHO
PO3IIMPIOETHCS.

2.16. YMOBHM U1l 3aHATH CIIOPTOM i BiIIOYMHKY
Y ATEY crBOpeHi cydacHi YMOBH JUIsl 3aHATTS PI3HOMAHITHUMHU BHJIaMU
CIIOPTY, PO3BUTKY OCOOUCTOCTI, TBOPUUX 3/110HOCTEM.
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BaxxnuBuM HampsMoM OpraHizaiiifHO-BUXOBHOI pOOOTH B YHIBEPCHUTETI €
y4acThb CTYACHTIB y TpaauiiiHuX 3axogax: Jlenb yHiBepcutery, JleHb
3HaHb Ta MOCBSATA MEPUIOKYPCHUKIB y CTYyACHTH, MDKHApOJHUI JIeHb
cTynenra, [le6rot neprmokypcunka, Mic 1 Mictep ITEY, nni dakynbpTeTis,
JIHi noHOpa, YyeMmioHaT 3 KiOepcmopTy, IHTENeKTyallbHUX irop «bpeiH-
punr» ta «CBos rpa», ¢ectuBans komann Jliru KBH JITEY 3a Ky6ok
Pexropa Tomo.

B yniBepcureti ¢yHkuionye KynbTypHO-MHUCTEIBKAN LIEHTP, A0 SKOTO
BXOJIATH TBOPYI aMaTOPChKI KOJEKTUBU: HAPOAHHMA CTYICHTCHKUN
KaMepHUH akaJeMiuHud XOop, CTyAls cydacHoro TaHmio «Lighty, crymis
BOKaJly Ta Cy4acHOi MY3WKH, (hOJBKIOPHO-IHCTPYMEHTAIBLHUN aHCaMOJIb
«Atlibitumy.

JI71s1 pO3BUTKY CTYASHTCTBA Ta MOIYJSIPHU3aIlii 3J0POBOTO CIIOCOOY JKHUTTSI
Ha 0a31 kadeapu (i3UYHOI KyJIbTYpH Ta CHOPTY (PYHKILIOHYIOTH CEKIi 3
HACTUIBHOTO TEHiCy, (QiTHeCy, BOJI€00My (YOIOBIYOro, >KIHOYOrO),
nJjaBaHHs, OaIMiHTOHY, OackeTrOoiy, aepoOiku, Ookcy, Oomi-diTHecy,
byTO0sIy (YOJIOBIUOIO, KIHOYOIO), AaTJIETUYHOI TIMHACTHKHU, JIETKOl
aTIeTuKHU, OOpoThOM, (Pi3UyHOI pealuriTamii Ta 13 3arajdbHOi (PI3UYHOL
M1ITOTOBKH, TIEPETATYBAHHS KaHaTy; I BEJMKOrO TEHICY Ha TEPUTOPIi
yHiBEepcuUTeTy Oyiu 30yI0BaHl CydacHlI TEHICHI KOpTH, OOJiaJHaH1
criemianizoBaHuM MHOKpUTTAM. CTBOpEeHO BCl yMOBU JUIS  3aHSATh
GbI3KyJIBTYpPOIO Ta CIIOPTOM: CYYaCHHUM CTAJ1OH 31 IITYYHUM IMOKPHUTTSM,
CIIOPTUBHI MalIaHYMKH, JBl Cy4acHI1 1rpOB1 3ajM, TPEHAXXEpHA 3aja, 3ajia
O0okcy Ta 60poTHOU, 32 )11 PITHECY.

2.17. CryneHTchbKi opranizamii

I'pomanceke KUTTS B YHIBEPCUTETI HAacMYeHE Ta pi3HOMaHITHE. B
YHIBEPCUTETI Ha TPOMAJICHKUX 3acaaaXx JIH0Th:

- pajga CTYIEHTCHKOTO CaMOBpSIIyBaHHsS YHIBEpcUTETYy, O paj
CTYJICHTCHKOTO CaMOBpsiAyBaHHS Ha (pakynbTeTax 1 6 pajg CTyAEHTCHKOIO
CaMOBPSITyBaHHS B TYPTOXKHUTKAX;

- HAyKOBE TOBApPUCTBO CTYJEHTIB, AaCIIPaHTIB, JOKTOPAHTIB Ta
MOJIOJIUX BYCHUX;

- CTyIEeHTChbKI  KiIyou —  «Ekokny0»,  nmebatHuili  KIiyO
«PolemicUniony», ¢inocodcbkuii kiyd «®DeHike», «l[IpaBHUUMN KITyO»,
«Opuanuna kmiHikay, mianpueMHulbkuii «YEPCluby, «biznec-kiyom,
«Mapxkerunr», «SapLaby», «H&SEServices», «ProgramCluby, «TPOC —
TBOpYE peKjaMHe 00’ €qHaHHS CTYJEHTIB», «byxranrepcbkuii kiy0 imMeH1
Jlyka Ilagomi», «Knyd mnpodeciitHoro Oyxraiarepa», «AyIUTOPCHKUN
kiyo», «Cminka xynoxHukiB KETEVY», «EBponeicekuii  Kityo»,
Bceykpaincbkuii pyx «Mosonp 3a mpaBa CHOXKHBayiB», KIy0 XIMIKIB
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«StartinScience», «Kiyd kyminapi», ncuxosoriyauii kiryd «SAPGENy,
TypuctuuHuii kinyo «EBepect», kiyd «CepBic», CHOpPTHBHI KIyOW 3
¢yTOoiy, OackeTOoITy, BOJI€i00Iy, 60POTHOM TOIIO.

[adopmartiss 1010 HABUYAHHA CTYAEHTIB, JO3BULIA, 3aHATH CIIOPTOM
po3mimyerbess  Ha caiTi  ymiBepcurery  (http://www.knute.edu.ua),
odimiiaii cropinmi JATEY B comanbriii Mmepexi «Facebook», odirmiiiaii
CTOPIHII HNTEY B COLIaNTbHIN Mepexi «Instagram»
(https://www.instagram.com/knute_official/), Telegram-kanami JITEY
(https://t.me/knteu), odimitiniii cropinni JTEY B comianpHiii Mepexi
«YouTube» (https://www.youtube.com/user/kyotostreet) Ta
cTyneHTchbkoMy Tenebadenni  «JITEY-Live», a Takox B Taseri
«YHIBEPCUTET 1 4acy», CTyJeHTChKOMY KypHaii «Kiorto, 19».

3. OcaiTHs mporpama.
KepiBHUK MpoeKkTHOT Irpynu (rapaHT OCBITHHOI IPOrpaMu) —
KpaBuenko M.®D., n1-p TexH. HayK, ipodecop

1 — 3araabHa indgopmanist

IHoBua na3a 3BO | Jlep»xaBHuil TOProBeIbHO-€KOHOMIYHHUN

Ta CTPYKTYPHOIO yHIBEpCUTET, (haKyJIbTET PECTOPAHHO-TOTEIBLHOIO Ta

miapo3ainy TYPUCTHUYHOrO Oi3Hecy, Kadeapa TEXHOJIOT11 1
oprasi3zallii peCToOpaHHOTO rOCIIOJapCTBa

Cryninb BUIIOL CtyniHb BUIIIOI OCBITU MaricTp

OCBIiTH Ta Ha3Ba CHELIANIbHICTh «Xap4yOBl TEXHOJIOT1i»

kBagigikaunii criemianizanis «PecropaHHi TEXHOJIOTIT Ta Oi13HECH

MOBOI0 OPMTIHAJY

Odiniiina HazBa

. . «PecTopaHHI TEXHOJIOT1] Ta O13HECH
OCBITHBOI IpOrpamMu

Tun guniiomy ta Juriom Marictpa, oguandauii, 90 kpenutie EKTC,

00CAr OCBITHBLOI TepMiH HaBYaHHS | pik 4 micsi

NnporpaMu

HasiBHicTB [TepBunHa akpeauTaliis 3armianoBana Ha 2024 pik

aKpenuTamii

uki/piBeHb HPK Vkpaiau — 7 pisens, FQ-EHEA — npyruit
IMKJI,

EQF-LLL — 7 piBenb
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IlepexymoBu Jis  3m00yTTS  OCBITHBOTO  CTYNEHS  MaricTpa
IpUIMarOThCs 0COOM, SIKI 37J00yJIM OCBITHIA CTYIIHB
OakanaBpa,  OCBITHbO-KBaMi(piKalliMHUNA  pPIBEHb
creriaiaicra, OCBITHIN CTYIIHb MaricTpa

Moga(u) YkpaiHCcbka

BUKJIAIAHHS

Tepmin aii

OCBITHBOI IPOrpamMu

1o 01 mumas 2024 poky

InrepHer-aapeca
MOCTIHHOT O
PO3MilLICHHSI OMHUCY
OCBITHBOI IIPOrpaMu

https://knute.edu.ua

2 — MeTta oCBiTHbOI IPOrpaMu

®opMyBaHHs y 37100yBayiB BUIOI OCBITM 3HaHb, YMiIHb Ta HAaBUYOK JIJIsI
BUPILIEHHS KOMIUUIEKCHUX 3aBllaHb y cdepl BUPOOHUUTBA Ta YNPABIIHHS
AKICTIO 1 O€3MEYHICTIO XapuyoOBOi MPOJYKIIIi BUTOTOBJIEHOI 3a IHHOBALIITHUMU
TEXHOJIOTISIMU, 10 Tepeadadae 3AIMCHEHHS JOCIITHUILIBKO-IHHOBAIIMHOT

JISIIBHOCTI.

3 - XapakTepHCcTHKA OCBITHLOI MPOrpamMu

IIpeameTHa 00J1aCcTH
(rasy3b 3HaHb,

I"any3b 3HaHb 18 «BHUPOOHUIITBO 1 TEXHOJIOT11»
CrnermianbHicTh 181 «Xap4oBi TEXHOJIOTII»

creniajbHICTh, Crnemiamizanis «PecropanHi TEXHOJIOTI Ta O13HEC)
cnemiaJjizanisa (3a

HAsIBHOCT1)

OpieHTanis OcBiTHBO-TIpOdeEciifHa 3 aKaIEMIYHOIO OPIEHTAIIIEIO

OCBITHBOI IIPOrpaMu

OcHoBHMH (OKYC
OCBITHBOI IIPOrpaMu
Ta cnemiaJi3amii

CnemiagbHa  OCBITa B Taly3l  1HHOBaIlIMHUX
pPECTOpaHHUX TEXHOJOTiH, HAOyTTS TEOPEeTUYHUX
3HaHb Ta MPAKTUYHUX HABUYOK, 3aCTOCYBAHHS SIKUX
CIPSIMOBAHO Ha BUpIIIEHHS NpodeciiiHuX 3aBAaHb B

TISUIBHOCTI  CYO’€KTIB  pecTOpaHHOro  Oi3HECY;
CTBOPCHHS  MOTHBAIlIMHMX yMOB  KOHKYPCHOTO
BiIOOPY HaAWOUIBIIT  TAJaHOBHTOI  MOJOOl  JIA

3100yTTS B paMKax BIJAMOBIAHOI OCBITHHLO-HAyKOBOI
mporpamMu Ha TPETHOMY PiBHI BHUIIOI OCBITH CTYIICHS
nokTopa dinocodii.

KirouoBi cioBa: BUpPOOHUIITBO, XapyoBl MPOIYKTH,
1HHOBAIIIMHI  pecTOpaHHI TEXHOJIOT1i, PECTOPaHHUI
KpEaTuB, pECTOpPaHHUU O13HEC

Ocob6mBocTi
NnporpaMu

[lornu6rieHe BUBUEHHA 1 3HaHHS (yHIaMEHTaJIbHUX
Ta TPUKIAJHUX HAYKOBHX OCHOB 1HHOBAIlIMHOI
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JISTBHOCTI Y cdepl XapuOBUX TEXHOJOTIH 3 METOH0
PO3pOOKHU Ta BOPOBAKEHHS Y BUPOOHUIITBO SIKICHUX
1 Oe3MeYHUX XapuyOBUX MPOIYKTIB HA MIANPUEMCTBAX
rajxysi; IpakTU4YHa MiAT0TOBKa y cepl peCTOPaHHOTO
Oi3Hecy, MpakTUYHA IMIArOTOBKa B YKpaiHi Ta 3a
KOpPJOHOM. I[HTepakTHUBHI JabOpaToOpHi  3aHSTTA,
IIPOBEJICHHSI MaliCTep-KJIaCiB 13 3ay4yeHHSIM BIJJOMHUX
NpakTUYHUX (axiBI[IB PECTOPAHHOTO Oi3HECY

4 — IlpuaaTHICTHL BUITYCKHUKIB
J0 MPALEBJIAMITYBAHHS TA MOJAJbIIOT0 HABYAHHS

IMpupatHicTs 10
NnpaneBJalITYBaHH
1

[IpodeciitHa misSIBHICTE B pPECTOpPaHHOMY Oi3HECI,
ycix (popM BIacHOCTI, BiMOBIAHO 10 HarioHansHOro
kimacudikaropa VYkpaian «Knacudikarris
npodeciii» JIK 003:2010. IlpaueBnamtyBaHHs Ha
HIJIPUEMCTBAX PI3HUX (OPM BIIACHOCTI OpraHax
Jep>KaBHOI BIIQAM Ta MICIEBOTO CaMOBPSTYBaHHSI,
rpOMajJIChKMX OpraHizaiisx Ha Imocajaax (axiBIliB,
(yHKIIOHAIbHI ~ OOOB’SI3KM  SKUX  CTOCYHOTBHCS
HACTYITHMX II0CaJl; TOJIOBHMM KyJIiHAp, TOJIOBHUU
TEXHOJIOT, 3aBiyBady BHUPOOHUIITBA, 3aBiayBay
H1ITPUEMCTBA XapuyBaHHS, Kepyrouui
H1MPUEMCTBA XapuyBaHHs, KEPYIOUUN PECTOPAHOM,
HayaJbHUK BUPOOHUIITBA; MOJIOAIIMN HAYKOBUM
CIIIBPOOITHUK, HAyKOBHM CHIBpOOITHUK, HAYKOBUM
CITIBPOOITHUK-KOHCYJIbTAHT

Hoaaabie
HABYAHHSA

[IpooB)XKeHHS HaBYaHHS HAa TPETHOMY OCBITHBO-
HAayKoBOMYy  piBHI  Bumoi  ocBiTM. HaOyrTs
JIOJTATKOBUX KkBasiikarii B CUCTEMI
1CJISITUIIOMHOI OCBITH.

5 — BukyiagaHHs Ta OUiHIOBAHHA

BukiaaganHs ta Jlekii, 1abopaTopHi Ta MPAKTUYHI 3aHATTS Y MaJIUX

HABYAHHSI rpymnax, JUCTaHIIIHI KypcH, poOJIEeMHO-
OpIEHTOBAaHE HABUYaHHS, CaMOHABYAHHS, HaBYaHHS
yepe3 MPaKTUYHY MiATOTOBKY.

OuiHoBaHHA 3rigHo IlonokeHHST MpoO oOpraHizaiild OCBITHBOTO
nporecy cTyaeHTiB. [lomokeHHs PO OIIHIOBaHHS
pe3yJIbTaTiB HABYAHHS CTYJICHTIB 1 aCIiPaHTIB.

6 — IlporpaMHi KOMIIETEHTHOCTI
InTerpaabna 3MaTHICTh PO3B’SI3yBATH 3a7a4l JTOCTIAHUIILKOTO
KOMIIETEHTHICTh Ta/a00 IHHOBAIIIMHOTO XapakTepy y chepl XapuoBUX
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TEXHOJOTII

3araJjbHi 3K1. 3naTtHicTh 10 MOILIYKY, OOpOOJICHHS Ta aHaJi3y
KOMIIETeHTHOCTI 1Hpopmarii 3
BK) PI3HUX JIKEPEIL.
3K2. 3pgaTtHicTe TPOBOAWTH  AOCHIIHKEHHS Ha
BIJIMOBIJHOMY piBHI
3K3. 3aatHicTh reHepyBaTH HOBI 1/1€1 (KpEaTUBHICTB ).
3K4. 3paTtHIiCT, OISTUH COLIAJIBHO BIANOBIAAJILHO Ta
CB1JIOMO.
3KS. 3maTHICTh MpaioBaTi B MIXKHAPOJIHOMY
KOHTEKCTI
ChneniaJjbHi CKI1. 3parmicth oOupaTH Ta  3aCTOCOBYBATH
(paxosi, crieriajaizoBaHe
npeaMeTHi) JabopatopHe 1 TEXHOJOrIYHE OOJIaJIHAaHHS Ta
KOMIIETEHTHOCTI npujaagyd, HayKOBO-OOTPYHTOBaHI  METOAUM  Ta

nporpamHe 3a0e3IeueHHs I MPOBESHHS HAYKOBUX
JOCHIPKEHB Yy cepl XapuOoBUX TEXHOJIOT1H

CK2. 3paTHicTh TJIaHYBAaTH 1 BUKOHYBAaTH HAayKOBI
JOCHI/DKEHHST 3 ypaxXyBaHHSM CBITOBUX TEHCHIIIM
HayKOBO-T€XHIYHOTO PO3BUTKY TaTy3i

CK3. 3parHicTh  3axullaTd  1HTEJIEKTYaJbHY
BJIACHICTB y chepl XapuyoBUX TEXHOJOT1H

CK4. 3narnicts po3po0siTi nporpamMu epeKTUBHOTO
(GyHKIIIOHYBaHHS 1 ITPUEMCTB Xap4oBOi
IIPOMHUCIIOBOCTI

Ta/ad0  3aKjaJiB  PECTOPAHHOIO  TOCIOAapCTBa
BI/IMOBIJTHO JI0 TPOTHO31B PO3BUTKY T'aly3l B yMOBaxX
rio0amizaiii.

CKS5. 3parHicTh Tpe3eHTyBaThU Ta OOTOBOPIOBATU
pe3yJIbTaT HAYKOBUX JOCIIHKEHD 1 TPOEKTIB.

CK6. 3patHicTh  3a0e3nedyyBaTH  SKICTh  Ta
O€3IMEYHICTh  Xap4yOBUX  MPOIYKTIB M  4ac
BIPOBQ/DKCHHSI ~ TEXHOJIOTIYHUX  IHHOBAIllM  Ha
1 ITPUEMCTBAX TaITy3l.

/ - TlporpamMHi pe3yJibTATH HABYAHHSA

PH1.  BimmykoByBaTM  cucTeMarusyBaTu  Ta
aHaTI3yBaTU HAYKOBO-TE€XHIYHY 1H(opmalio 3
PI3HUX JDKEpen IJs BUpIIIEHHS MpodeciiHuX Ta
HAYKOBHUX 3aBJaHb y c(pepi XapuoBUX TEXHOJIOT1H.
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PH 2. [Ipuitmati edeKkTUBHI pillIEeHHS, OLIHIOBATH 1
MOpIBHIOBATH aJbTEPHATUBU Yy cdepi XapuOBUX
TEXHOJIOTIH, y TOMY YHCIl Yy HEBU3HAYCHUX
CUTyaIliIX Ta 3a HAsIBHOCTI PHU3WKIB, a TaKOX B
MDKIUCITUATIIIIHAPHUX KOHTEKCTaX.

PH 3. 3actocoByBatm creriaibHe OO0Ja HAHHS,
CydacHI METOIW Ta IHCTPYMEHTH, Y TOMY YHCIi
MaTeMaTHYHE 1 KOMIT IOTEPHE MOJCIIOBAHHS IS
pPO3B’SI3aHHA  CKJIQJHMX  33aJad y  Xap4oBHX
TEXHOJIOT15IX.

PH 4. 3acTtocoByBaTu CTaTUCTUYHI METOAN OOPOOKH
CKCIICpUMEHTAIbHUX JaHUX B Taly3l Xap4yoBHUX
TEXHOJIOT1M, = BHUKOPHUCTOBYBAaTH  CIEL1aJi30BaHE
nporpamHe 3a0e3neYeHHs LTSt 00poOKHu
CKCIIEPUMEHTAIbHUX JaHUX.

PH 5.00upatu Ta BOpPOBAKYBAaTH y MPAKTHUHY
BUPOOHUYY  JIISUIBHICTH  €(EKTHMBHI ~ TEXHOJIOTI,
oOJIalHaHHS Ta palloOHAJIbHI METOAMW YIPABIIHHS
BUPOOHHUIITBOM 3 ypaxyBaHHSIM CBITOBHX TCHACHIIIN
PO3BUTKY XapYOBUX TEXHOJIOTIH.

PH 6. Po3pobisatu Ta peanizoByBaTH IIPOrpaMu
PO3BUTKY TIJANPUEMCTB Taily3l Ha KOPOTKO-Ta
JIOBIFOCTPOKOBY ~ NEPCHEKTHUBY, aHali3yBaTH Ta
OITIHIOBaTH 1X  €(EeKTUBHICTb, E€KOJIOTIYHI  Ta
colllajibH1 HACII KA

PH 7. Matu crnemianizoBaHi KOHIIENTYyaJbHI 3HAHHS,
10 BKJIFOYAIOTh Cy4YacHI HayKoBi 37100yTKH y cdepi
Xap4OBUX TEXHOJOTIM, 3pO3yMIIO 1 HEIBO3HAYHO
JIOHOCHUTH BJIACHI

3HaHHS, BUCHOBKM Ta apryMeHTailifo 10 (axiBIiB 1
HedaxiBIIiB.

PH 8. 3milicHioBaTH 3aXUCT IHTENEKTYaJIbHOI
BJJACHOCTI y  cdepi  XapyoBUX  TEXHOJIOTIH,
BUKOHYBAaTH BIJMOBIJHI MATEHTHI JOCHIIKCHHS,
roTyBaTl JOKYMEHTHM Ha OTpPUMaHHS MaTEHTIB Ha
BUHAXOJIX 1 KOPUCHI MOJIEIII.

PH 9. BinpHO BONOMITH ACP>KaBHOK Ta 1HO3EMHOIO
MOBaMH i1 OOTOBOpEHHSI MpodeciiiHol AiSIbHOCTI,
pe3yabTaTiB  JOCHIHKEHbh Ta 1HHOBaLIM y cdepi
XapUYOBUX TEXHOJIOTIH.

PH 10. [IlnanyBaTh 1 BHUKOHYBaTH HAyKOBI
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chepl XapyoBUX TEXHOJIOTIH,
pe3ysIbTaTH,  apryMEHTYBaTH

JIOCTI/DKCHHST Y
aHami3yBaTh  ix
BHCHOBKH.

PH 11. OuidoBatu Ta ycyBaTH pUBUKU 1
HEBU3HAUEHOCTI TMPU MPUNHATTI TEXHOJOTTYHHUX Ta
OprafizalifHuX pillleHb Yy BUPOOHUYUX YMOBAX JJIst

3a0e3meueHHs [KOCTI Ta O€3MeYHOCTI Xap4OBHUX
npoaykTiB. JloJaTKOBO I OCBITHBO-HAYKOBUX
IPOTrpaM.
8 — PecypcHe 3a0e3meyeHHsI peaJi3alii nporpaMu
Kanpogse [Ipodecopcbko-BUKIaAAbKUNA CKJIAJl, 110 3A1HMCHIOE
3a0e3neYyeHHs NIJrOTOBKY MAricTpiB 32 OCBITHBOIO IPOTPAMOIO
«PectopanHi TexHousorii Ta OI3HEC» MOBMHEH MATH
(daxoBl 3HaHHSA Ta MpodeciiiHl HABUYKU Yy Taly3l
1HHOBAIIMHUX TEXHOJIOT1 B pecTOpaHHOMY O13HECI.
MartepiajibHoO- Buxopucranus Cy4acHOro o0JiaTHaHHS
TeXHiYHe crieliaaizoBaHuX Jaboparopiii  YHIBEpCUTETY, a
3a0e3meyeHHs TaKOX POBIAHUX 3aKJadiB PECTOPAHHOTO
rocroJapcTBa.
Indopmaniiine Ta 3aranbHl  HAYKOBI  Ta  CHELIAJIbHI  JKepena
HaBYAJIbHO- 1H(opmarrii, HaBYaJIbHO-METOANYHA Ta
MeETOANYHe MoHorpadiuHa Jniteparypa, iHGoOpMmalliiiHl pecypcH
3a0e3meyeHHsI CUCTEMU JMCTAaHLIMHOTO HaBYaHHS Ta MEpexi
InTepHer
9 — AkageMiuyHa MOOIJIBHICTH
HaunionaabHa Ha ocnoBi nBocroponHnix aoroBopiB Mixk KHTEY Ta
KpeauTHA yHIBEpcUTETaMH  YKpaiHu  1po aKaJieMiuHy
MOOUJIBHICTD MOOUIBHICTD.
Mixknapoana Y pamxax mnporpamu €C Epasmyct Ha OCHOBI
KPeAUTHA JIBOCTOPOHHIX  JIOTOBOPIB po MIKHApPOJIHY
MOOIJILHICTD akagemiuny MoOutbHicT, Mk KHTEY Ta 3aknamamu
BUILOI OCBITM  KpaiH-TIAPTHEPIB;, 3a  PaxyHOK
yKJIaJaHHs JOTOBOPIB MPO MOJBIMHE JUIJIOMYBAaHHS,
PO TpUBAJI MIKHAPOJIHI MPOEKTH, SIKI Iepea0avaroTh
HABYaHHS CTYJICHTIB, BHJAa4yy MOABIMHOTO IUILIOMY
TOMIO.
HaBuanns YMOBH Ta OCOOJMBOCTI OCBITHBOI TIpOorpamMu B
IHO3eMHHUX KOHTEKCT1 HaBYaHHS 1HO3EMHHUX TPOMAJISIH: 3HAHHS

3100yBaviB BHIIOL
OCBITH

YKpaiHChKOT MOBH Ha PiBHI He HIKYe Bl.
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3.1. Indopmamnisa mpo ocBiTHI KOMIIOHEHTH (IUCHUILTIHHA)

3.2. Tlepemnik kommoneHT OIT

Kon v/n KomnoneHTH OCBITHROT MpOTrpamMu KinekicTe
(HaBYANIbH1 AUCLMILIIHU, KYPCOBI MTPOEKTH (POOOTH), | KPEAMTIB
PAKTUKHU, KBaMl(DiKaIiiHUN eK3aMeH, BUITYCKHA
kBaiQikaiiiaa po6ora)
Oo60B’s13k0Bi kKoMnoHeHTH OI1

OK 1. | KoHueniii 1 pecToOpaHHUI KpeaTuB 6
OK 2. | Crpareriynuii MapKeTHHI Y peCTOpaHHOMY O13HecC1 6
OK 3. | [Ipodeciitna kKoMyHIKaIlisl iIHO3€MHOK MOBOIO 6
OK 4. | [nuHoBallliHI peCTOpaHHI TEXHOJIOT1i 7,5
OK 5. | IIpoexTyBaHHS 3aKJIaJ[IB PECTOPAHHOTO TOCIOJIAPCTBA 7,5
OK 6. | YipaBniHHS NPOEKTaMH B peCTOpaHHOMY Oi13HEC] 6
OK 7. | HACCP B 3akiiajax peCTOpaHHOI'O TOCOIapCTBA 6

3arajbHuii 00csr 000B'A3KOBUX KOMIIOHEHT. 45

BubipkoBi komnoneatu OII
BK1 | AyauT iHBECTULIIITHUX MPOEKTIB 6
BK2 | bBizHec-iHxuHIpHHAT 6
BK3 | linoBi meperoBopu 6
BK4 | JloroBipHe mmpaBo 6
BKS5 | [HCTpyMeHTalIbHI METOAM TOCIIPKCHHS 6
BK6 | IHTenexryanbHa BIaCHICTh 6
BK7 | KoHcroMepchke mpaBo 6
BK8 | Mertosoioris 1 opraHizailis HAQyKOBUX JOCIIKEHb 6
BK9 | MixxHapoaHe TEeXHIYHE PETryIIOBaHHS 6
BK10 | O3mopoBue xapuyBaHHs 6
BK11 | OpaTopcbke MUCTENTBO 6
BK12 | Ouinka 6i3Hecy Ta MaiiHa MiAMPUEMCTBA 6
BK13 | IloBeniHka CroskuBaviB MOCITYT TOCTUHHOCTI 6
BK14 | IIpaBoBe peryitoBaHHs O€3MEeKH M1MTPUEMHHUIIBKOI 6
IISUIBHOCTI

BK15 | Ilcuxomnoris 6i3Hecy 6
BK16 | PecropanHna cnipaBa 6
BK17 | Crapran-MeHeKMEHT y peCTOpaHHOMY Oi3Hecl 6
BK18 | Texnomorii kpadhTOBUX BUPOOHHUIITB 6
BK19 | Texnosoris cnemiagbHUX XapyoOBUX MPOAYKTIB 6
BK20 | TexHoJsoris BUCOKOiI KyXHi 6
BK21 | YhpaBninHa kopriopatlisiMi y pectopaHHOMY O13HeCl 6
BK22 | Ympasninusa Luxury cepBicom 6
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BK23 | Ximist cmaky, 3anaxy, KoJIbopy 6
BK24 | HR-meHemKMEHT roTeNiB Ta pecTOpaHiB 6
3arajgbHuil 00cATr BUOipKOBUX KOMIIOHEHT: 24
IIpakTHYHA MiArOTOBKA
[IpakTryHa miAroTOBKA 9
ATecTauis
[linroToBKka BUITYCKHOI KBamidikaiiitHoi poboTu Ta 12
3aXUCT
3ATAJIBHUM OBCST OCBITHBOI 90
MNPOI'PAMU

JIis  BCIX KOMIIOHEHTIB OCBITHBOI MporpaMu  (OpMOIO IMiJICYMKOBOTO
KOHTPOJIIO € €K3aMEH.
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3.3. CrpykrypHo-Jjoriuna cxema OIl

I kype 1 cemectp

OK 1.Konremmii 1 Yy
pECTOpaHHUI KpEeaTuB ]

N PN

( ] )
OK 2.Ctpareriuynuii ;

KOMIUIEKCHOI CKJIagHOl 3a/144

\_ jecrann

I kypc 2 cemectp

4 OK 4. Innosariiti pectopanni M1

0

TEXHOJIOTI1

OBC

OK 3. IIpodeciitna
KOMYHiKallisl 1HO3€MHOIO
MOBOIO

000B ' I3KOBUM KOM

MapKeTHHT y pecTopanHoMy  pCA ;f{CBI/B
QirAreci D DOOTA

»)

abo mpobaemu Vv chepi )\;;

* o

OK 5. [IpoextyBanHs LK

3aKJIaJIIB PECTOPAHHOTO \&1
roCroapcTBa an

MOHEHTAM OCBITHBOI IPOrPaMu

II kypc 3 cc
YCKHOL
13
- OK 6. Ympai
MPOEKTaMH B PeC
O13HeC
iy
OK 7
HACCP y 3aknan
L PECTOPAHHOTO T'O
a

J

KomrnoneHt OK1 OK 2 OK3 OK 4 OKS | OK6 | OK7
KomMmnerenTHOCTI
3K 1 O O
3K 2 O O O O
3K 3 O O O
3K 4 O O O []
3K 5 O O
CK1 [l O O
CK2 [l O O O
CK3 O O
CK 4 O O []
CKS5 O O []
CKo6 O []
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3.6. Marpuus BiAnoBiTHOCTI MPOrpaMHUX KOMIIETEHTHOCTEI
BHOIPKOBUMM KOMIIOHEHTAM OCBITHBOI IPOrpamMu

Komrmo T
u

KoMmrieTeHTH
OCTI

=R W

B
K
2

B
K
3

B
K
4

B
K
3)

B
K
6

B
K
7

B
K
8

B
K
9

or 2w

== R ®

N PR

WwrRrR®w

A, R ®

O~ "R®

or 2w

3K'1

3K 2

3K 3

3K 4

OO |cid

OJ

3K'S

OJ

CK1

OJ

OJ

CK?2

OJ

OJ

CK3

OJ

CK 4

OJ

CKS

OJ

CK 6

OJ
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3.7. Martpuus 3a6e3nedeHHsI MPOrPAMHUX Pe3yJabTATIB HABUAHHS
BiAMOBITHUMH 000B’I3KOBUMH KOMIIOHEHTAMHU OCBITHBOI POrpaMu

KoMnonenTun

. OK1 OK 2 OK3 OK 4 OK S
Iporpamni

pe3yJbTaTH
HABYAHHSA

PHI O [ [

PH2 [

PH3

OJ
OJ

PH4

OJ
OJ

PHS

OJ
OJ
OJ

PH6

]
O

PH7 ]

PHS

PH9

OO0

PH10

PHI11

OO OO |id
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3.8. Martpuus 3a6e3neyeHHsI IPOrPAMHUX Pe3yJabTATIB HABYAHHS
BiINMOBIITHUMH BUOIPKOBMMH KOMIIOHEHTAMH OCBITHBOI POrpaMu

Komnonenru B /B | B | B B B | B | B BB |B|B | B B |I
K K |K K K K |K K |K | K |K K |K K |I
B 21314 /56|78 91|11 1|1 ]1 -
O [1 2 |3 |4 |5 |¢
. | K
Iporpamni 1
pe3yJbTaTH
HaBYaAHHA
PH1 N N B
PH2 O | O O O 0| 0O
PH3 n n
PH4 0| O
PHS5 O O O
PH6 O O O | 0|0
PH7 M |
PHS 0| 0O O O |0
PH9 O 0| 0O O | O 0
PH10 O O
PHI11 ] M ]

4. Indgopmaiiisi Ipo OCBITHI KOMIIOHEHTH (AUCUHUILIIHHA).

4.1. Ha3Ba. KOHHEHHIT I PECTOPAHHUU KPEATHB.
Tun. O00B’A3K0BA.

Pik naBuanns. 2022/2023.

Cemecrtp. .

JlekTop, BueHe 3BaHHA, HAYKOBMI cTymiHb, mocaaa. fOnina T.1., npod.,
JIOKT. TEXH. HayK, Mpod. Kadeapu TEXHOJOrII 1 OpraHi3ailii peCTOpaHHOTO
rociogapctBa  (craxyBanHs:  Bummit  Ceminapiym  JlyXoBHOrO
VuiBepcurery Kapaunama, M. BapmaBa, Tema: «AkaaemiuHa
TO0OpPOYECHICTh: BUKIMKH cydacHOCTI»); Ilepenenuusa M.IL., nmom., xau.
TEXH. HayK, JOIl. Kadeapu TEXHOJOrii 1 opraHizaiii pPecTOPaHHOIO
rocrojapcTna (cTaxxyBaHHS: [Tan-eBponeiCcbKUI YHIBEPCUTET,
Kommumupkuit  TexHiunuii  yHiBepcuteT (M. bparucnaBa, CioBaudyuHa),
«Caramel. The art of the pulled sugar»).

Pesynbratn HaBuyaHHsi. ONaHyBaHHsS CTyJEHTAMHM Cy4dacHMX Oi3Hec-
MPaKkTUK II0JI0 PO3POOJEHHS Ta MpOocyBaHHA Oi3Hec-iiei Ta  Oi3HeEcC-
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MNPOEKTY Yy TMIJNPUEMHHUIIBKOMY CEpPEJOBHILI PECTOPAHHOIO Ol3HECY;
PO3YMIHHS POJI  CKJIQJOBUX, SKI (POPMYIOTh KOHLEMIIIO 3aKJIaay
pecTOpaHHOro O13HECY Ta iX B3aEMO/III0; peati3ailis TEOPETUIHNX 3HaHb Ta
MPaKTUYHUX HABUYOK 3 BHUPOOHHUIITBA EKCKJIO3WBHOI  KyJIIHApPHOI
MPOAYKINI Ta PO3BUTKY aBaHTAPJHUX TEXHOJOTIH CEpBICY, M1arHOCTHKHU
TEXHOJIOT1] KYJIIHAPHOI MPOMYKIi SK ITUTICHOI TEXHOJOTIYHOI CHCTEMH,
CIPSIMOBAHOI Ha YyJOCKOHAJEHHS ICHYIOUMX Ta PO3POOKY HOBHUX
TEXHOJIOTIYHUX MPOLIECIB 3 BUKOPUCTAHHIM HETPATUIINHUX 1HTPEIIE€HTIB,
1HHOBAIIMHUX MXO/IB O KOMOIHATOPUKHU CMaKy 1 apoMary, KyJiHapHOTO
IV3aiHY.

OO0oB’si3k0Bi  mMomepeaHi HaBYadbHI aucoMIUTiHM.  «TexHomorii
peCcTOpaHHOI TPOAYKIlli», «OpraHizaiisi pecTOPAaHHOrO TOCHOAAPCTBAY,
«ETHi4Ha KyniHapis», «MapKeTUH.

3micr. KoHuemniii 3akiiajiiB peCTOpaHHOTO TOCIOAAPCTBA: KJIacu(iKallis,
dbopmaTH, CKJIAIOBI €JIEMEHTH, CcydacHi TpeHAu. OCHOBHI INEpeyMOBHU
noOyJOBM BJIACHOI Oi3HEC-MOJENl 3aKjiaay, PUHKOBA NPUBAOIMUBICTH
013Hec-111ei, (opmMyBaHHS OI3HEC-KOHIIECMIT PECTOPAHHOIO MPOAYKTY.
CyvacHi migxomu 10 (GOpMYyBaHHS KOHIIENTYaJdbHOI 11€i 3aKiagy
pecTopaHHOro Oi3HECy: HEMMIHI, JIETeHJa Ta JIOroTul, arMocdepa,
JM3aiiH, CepBiC, TaCTPOHOMIYHUN OpeH], MepCcoHall, MpaBUJia CKJIAJaHHS
brand-book.  Indopmariifini TexHomoOrii Ta MNpOrpaMHi MNPOAYKTH Y
e(heKTUBHOMY TMpOCyBaHHI Oi3HeC-MpoeKTiB. ['acTpoHOMIUHUN OpeH.:
MOHATTSI Ta BU3HAYCHHS. ['acTpOHOMIUHA KyJbTypa CBITY Ta IOIYJISPHI
racTpoHOMiyH1 OpeHau eTHiuyHuUX rpyrn. DdopmyBaHHS TYPUCTUUYHHUX
pErioHAJIbHUX TaCTPOHOMIYHUX OpeH 1B YKpaiHu.

MexanizmMu (HOpMyBaHHS CMAKOBUX BIAYYTTIB MPH CIOKUBAHHI Xap4yOBOI
NpOAYKIli, HeliporactpoHoMiuHi edektu. Teszaypyc cmakiB. ['apmoHniiine
MOEIHAHHS OCHOBHUX BHUJIB CHPOBMHHU Ta XapuyoBUX NPOAYKTiB. ba3osi
npaBuja CMakKOBOi KOMOIHATOPUKHM B PECTOPAHHUX TEXHOJOTISX.
Oynneipiar (Foodpairing) sk oAMH 13 HampsIMiB CTBOPEHHS CTpaB
BUCOKOi KyxHi. KBiTkOBa ractpoHowmisi. @’I0)KH — aBTOPCHKUU MIKC
TEXHOJIOT1# pi13HUX KyXOHb CBiTY. Food design — kpearuBHU HampsiM y
odopMiIeHHI cTpaB 1 HamoiB. EKCKIIO3MBHI TEXHOJIOTIi BUPOOHHUIITBA Ta
CEPBICY Y KOHIIENTYaJbHUX 3aKJIaIaX PECTOPAHHOTO Oi3HECY
PexoMenaoBaHi Jxkepesia Ta iHIII HABYAJIBHI pecypcu/3acoou.

1. Karen Page. Kitchen Creativity: Unlocking Culinary Genius-with
Wisdom, Inspiration, and ldeas from the World's Most Creative Chefs.
New York: Little, Brown and Company, 2017. - 464 p.

2. Cuisine Foundations: The Chefs of Le Cordon Bleu. — Paris: Delmar
Cengage Learning; 2018. - 554 p.
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https://www.amazon.com/Kitchen-Creativity-Unlocking-Culinary-Inspiration/dp/0316267805/ref=sr_1_4?crid=1V6WD67FDRQLR&keywords=culinary+artistry&qid=1583336603&s=books&sprefix=culinary+ar%2Cstripbooks-intl-ship%2C269&sr=1-4
https://www.amazon.com/Kitchen-Creativity-Unlocking-Culinary-Inspiration/dp/0316267805/ref=sr_1_4?crid=1V6WD67FDRQLR&keywords=culinary+artistry&qid=1583336603&s=books&sprefix=culinary+ar%2Cstripbooks-intl-ship%2C269&sr=1-4

3. Huku Cernur. Tesaypyc BkycoB. - New York: Little, Brown and
Company, 2016. - 532 c.

3amjIaHOBAaHI HABYAJBHI 3aX0AM TAa MeETOAM BHKJIagaHHsd. Jlekmi,
7abopaToOpHi 3aHATTA 3 BHUKOPHCTAHHSAM 1HTEPAKTUBHUX METO/IIB
HaBYaHHs: poOOTa B rpymax, MalcTep-KiacH, BIAMpAIFOBaHHS HABUYOK,
METO/J PIBHOTO HaBYaHHs, JUCKYCli, I1HTEpaKTHBHI Mpe3eHTallii,
MOJICTFOBAHHSI CUTYAaIll, «<MO3KOBHH IITYpPM» TOIIIO.

MeTtoau OLiHIOBAHHA

— MOTOYHUN  KOHTPOJIb —  ONUTYBaHHs, TECTyBaHHs, TIE€peBIpKa
1HIUBIyaJIbHUX 3aBJaHb, 3aXUCT MI1HI-TIPOCKTIB;

— MIJCYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MHUCbMOBUH.

MoBa HAaBYaHHS Ta BUKJIAJAHHs. YKPalHCHKA.

4.2. Hazea. CTPATEI'TYUHUI MAPKETUHI B PECTOPAHHOMY
BI3BHECI.

Tun. O00B’sA3K0BA.

Pik naBuanns. 2022/2023

Cemectp. L

JlekTOp, BYeHe 3BaHHsS, HAYKOBHH CTymiHb, mocaaa. boiiko M.I.,
npod., 1-p €KOH. HayK, 3aB. Kadeapu roreiabHO-pecTopaHHoro (Business
Projects, University of Central Lancashire, United Kingdom); Pomanuyk
JILJ1., acucteHT Kadeapu rorebHO-PECTOPAHHOTO Oi3HECY.

Pe3yaibTaTH HaBYaHHSA. 3aCBOEHHS  CTYJAEHTaMU 3HaHb  I0J0
TEOPETUYHNX OCHOB CTPATEr1YHOIO0 MApKETHHTY; OCHOBHUX KOHIICTIIIIN
MapKETHHI'OBOI'O CTPATETIYHOI0 aHal3y rOTEeJiB 1 peCTOpPaHiB; CKJIaJIOBUX
MapKETUHTOBOTO CEPEJOBUIIA MiMPUEMCTB TOTEIBHOTO 1 PECTOPAHHOTO
Oi3Hecy B 1€papXiyHid IUIOIIMHI, OCHOBHUX METOJIB IPOBEACHHS
MapKETHHIOBUX JIOCTIKEHb OOIPYHTYBAaHHS CTpPATEriuHUX PIIICHB;
TEOPETUUYHUX Ta TMPHUKIAJHUX OCHOB PO3POOJEHHS MApPKETHUHTOBOI
cTparerii MiANPUEMCTB TOTEIBHOTO 1 PECTOPAHHOIO OI3HECY; OCHOBHMX
O3HAaK CErMEHTallli PUHKY 1 CTpaTeridi IUIbOBUX CETMEHTIB PHUHKY
TOTEIbBHUX 1 PECTOPAHHMX IMOCIYr; OpraHi3aimli MapKETHHTOBOIrO
CTpaTeriyHOro  IUJIaHYBaHHS,  B3a€MO3B’SI3Ky  KOPIOPATUBHUX  Ta
MapKeTUHTOBUX  CTpaTerii, BHUIIB MAapKETUHTOBUX KOHKYPEHTHHX
CTpaTeriH.

OO0oB’s13k0Bi  TOMepenHi HaBYaJbHI AUCHMILTIHM. «MEHEIHKMEHT
rOTeJIiB 1 pecTopaHiB», «KEKOHOMIKa rOTeNiB 1 pecTopaHiBy», «MapKeTUHI».
3mict. CyTHICTH, Il Ta 3aBJaHHS CTPATETIYHOIO MAapPKETHHTY B
pecTopaHHoMy  Oi3Heci.  MapKeTHHTOBHN  CTpaTeriyHUNA  aHami3
M1IMPUEMHHUIIBKOTO CEPEIOBHINA PECTOPAHHOTO O13HEeCy. MapKeTHHTOBI
cTparerii pecropany. MapKeTHHTOBI CTpaTerii CerMeHTallll puHKy, BUOOPY
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[IJTbOBOTO PUHKY, IMO3UIIOHYBaHHS pecTopaHHOro OizHecy. KoHTpomiHr
MapKETUHTOBHX CTpPATEriil Cy0’€KTIB pECTOPAHHOIO O13HECY.
PexomeHn0BaHi J:KepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1.  KpuxaBcekuit €.B. CrpareriuHuidi MapKeTHHT : HaBY. Mmoci0. /
€.B. Kpukaecekmii, JI.I. TperpsikoBa, H.C. Kocap. — JIsBiB : JIbBIB.
noJjnTexHika, 2012. — 256 c.

2.  Tomine#t P. MapkeTuHr MaitOyTHBOTO : HaB4. OCiOH. / P. ['omigeit. —
Kuis : Hamn ®opmar. — 2018.— 104 c.

3. Whalley A. Strategic Marketing / A. Whalley. — Ventus Publishing
ApS, 2017. — 140 p.

JamiaHoBaHi HABYAJBHI 3aX0AM Ta MeETOAM BHKJIAZaHHA. Jlexmi
(TemaTu4Hi Ta TPOOJEMHI), MNPAKTUYHI 3aHATTA (3 BHUKOPUCTAHHIM
1H(OpMaLIMHUX TEXHOJIOT1H, KeHC-CTall, KOMyHIKATUBHUX METO/IIB).
MeTtoau OiHIOBAaHHA

— MOTOYHUN KOHTPOJb — OMHUTYBAaHHS, TECTYBAaHHs, MUCIYT, BUPIIICHHS
IPAKTUYHHX 3aBJIaHb;

— MIJCYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChbMOBUH.

MoBa HaBYaHHSA Ta BUKJIAJAaHHA. YKPAalHCHKa.

4.3. Haspa. INPO®ECIMHA KOMYHIKAIIIA THO3EMHOIO
MOBOIO.

Tun. O60B’43K0Ba.

Pik naBuanns. 2022/2023.

CemecTp. l.

JlekTop, BUeHe 3BaHHsI, HAYKOBHH CTymiHb, mocaaa. Ilacuk-Kocapesa
H.O., Buki. xadenpu iHo3eMHOiI ¢inosorii Ta nepeknany; Ctpokans H.O.,
CT. BUKJI. Kaeapu iH03eMHO1 (hLJIOJIOTIi Ta MepeKIay.

PesyabraTn HaBuyaHHss. QDPopMyBaHHA MNPOQPECIHHO  OpPIEHTOBAHOI
IHIIIOMOBHOI ~ KOMYHIKaTMBHOI ~ KOMIIETEHTHOCTI, = HEOOXIJTHOI  JJIA
JIOCSITHEHHSI B3a€EMOPO3YMIHHSI Ta B3a€MOJii 3 MpeJCTaBHUKaMU Oi3Hec-
CIUILHOTH y BIJMOBIJHOCTI 10 HOPM 1 KYJbTYPHUX TpaaMIliii B yMOBax
IPSIMOTO Ta OMOCEPEIKOBAHOTO CIIIKYBaHHS.

O0oB’s13k0Bi MonepeaHi HaBYAJbHI AucuUIUIiHM. «[HO3eMHa MoBa 3a
npoeciiHUM CIPSIMYBaHHSIM.

3mict. KynbTypHe po3MaiTTa Ta KOMYHIKaIlis: PO3BUTOK KPOC-KYJIbTYPHUX
Oi3Hec-BiAHOCHUH; Oi3HeC 1 KyinbTypa. TenepoHHI PO3MOBH: ETHKET
TeaeOHHOI PO3MOBH; 3IIHCHEHHS TeleOHHUX PO3MOB; TeledOoHHI
PO3MOBHU Ta KPOC-KYJbTYpHE CIIKYBaHHS; TeIe(OHHI pO3MOBH SIK CIOCIO
BUPIIIECHHS MUTaHb, 1[0 BUHUKAIOTh Y MPOIIEC] BEICHHS O13HECY.
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[Ipe3eHTanii: ~BUKOPUCTaHHS MPE3EHTAIll] AJi BIUTUBY HA  ayJUTOPIIO;
PI3HOMaHITHI TEXHOJIOTIi MiATOTOBKK MPE3CeHTAllli; TOYaTOK Ta OCHOBHA
JacTWHA MIPE3CHTAallli; MUTaHHS Ta 0OTOBOPEHHS i Yac MPEe3CHTAIll .
300pu K BapiaHT AUIOBOI B3a€MOIIi: MOPSIOK MPOBEIEHHS €()EKTUBHHUX
300piB Ta HApaa;, CTPYKTypa NPUUHATTS PIIICHHS.

OcoOanBOCTI BEJCHHS AUIOBUX MEPETOBOPIB: TUIIM ALIOBUX IEPErOBOPIB;
TOPT'H, TOPTOBEJIbHI YTOJH; BUPIMICHHS KOH(IIKTIB.

PexomeHn0BaHi J:KepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1. Simon Sweeney. English for Business Communication. Cambridge
University Press, 2013. 175 p.

2. Komot JLA., Kymmap JI.B. Advanced Business English. K.: Kuis.
Hall. TOPr.-eKoH. YH-T, 2019. 180 c.

3. Sabine Schliter. Im Beruf NEU: Deutsch als Fremd- und
Zweitsprache: Arbeitsbuch. Hueber, 2019. 160 c.

3aniaHoBaHi HABYAJILHI 3aX0M TAa METOAM BHKJAJaHHA. AyIUTOpHA
HaBYajbHA AUSUIBHICTH (MPAKTUYHI 3aHSATTS), CaMOCTIMHA HaByYalibHA
TUSUTBHICTh CTYJICHTIB. BUKOpHUCTaHHA TpaJAUIIMHUX Ta I1HHOBALIMHUX
METOMIB 1 TEXHOJOIHA HaBYaHHS: TMOSICHIOBAJILHO-UIFOCTPATUBHUH,
KOMYHIKQTUBHUM ~ METOAM;  METOAM  IHTEPAKTUBHOIO  HaBYaHHSA
(mpe3eHTartis, JUCKYCisi, poOoTa B MIHI-TpyMHax, MOJCIIOBAHHS CUTYaIlli,
POJIbOBA I'pa, KOMIT FOTEPHI TEXHOJIOTI1).

MeToam OLiHIOBAHHA:

- IOTOYHUN KOHTPOJIb (ONUTYBAHHS, TECTYBaHHS, KOHTPOJIbHI pOOOTH);

- MJCYMKOBHUH KOHTPOJIb (€K3aMEH).

MoBa HaBYAHHSA TA BUKJAJAaHHsI. AHIJIINCbKA, HIMELIbKA, YKpaiHChKa.

4.4. Hazpa. IHHOBAIIIMHI PECTOPAHHI TEXHOJIOI'TI

Tun. O00B’sA3K0BA.

Pik naBuanns. 2022/2023.

Cemecrp. 1L

JlekTop, BUeHe 3BaHHSI, HAYKOBMIi CTymiHb, nmocaga. Kpasuenko M. @,
npod., I-p. TEXH. Hayk, mnpod. Kadeapu  TEXHOJIOrl 1 opraHizarlii
PECTOPAHHOTO TOCToAapcTBa (CTaxyBaHHs: [IpsAIIIBCHKUN YHIBEPCUTET, M.
[IpsmiB, Axanmemiss mnpodeciiiHoi  ocBitH  «Mepkyp»  (CioBaTchka
Pecny6mika)); I'paboBcbka O.B., mpod., A-p. TexH. Hayk, npod. kadeapu
TEXHOJIOT11 1 OpraHizailii pecTOpaHHOTO TOCIOAapCTRa.

Pe3yabTaTn HapuyanHsa. PopMyBaHHS 3HaHb 3 IHHOBALIMHUX TEXHOJIOTIH 1
IHHOBAIIIMHOI ~ MISUTBHOCTI  3aKJIQJIB  PECTOPAHHOTO  T'OCIOAApCTBa;
1HHOBAILIMHUX TEXHOJIOT1M BUPOOHUIITBA KYJIIHAPHOI Ta KOHIUTEPCHKOI
IPOAYKIli, OBOJOMIHHS IHHOBAIIMHUMHU CIIOCOOaAMU KyJIHApHOI 0OpOOKHU
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MPOJYKTIB XapuyBaHHS JJisi OTPUMAHHS TOTOBOI MPOAYKIIii, OBOJOIIHHS
npodeciiHUMH 3HAHHSIMH, HABUIKaMH Ta BMIHHSIMH IIOJI0 BUKOPHUCTAHHS
JIETUYHUX 1 XapyoBUX J00AaBOK MpPH KOHCTPYIOBaHHI 1HHOBAIIMHHUX
XapyoBUX TMPOAYKTIB, @ TAaKOX IIOAO PO3pOOJEHHS Ta 3aCTOCYBaHHS
IHHOBAIITHUX TEXHOJIOT1H MOJICKYJIIPHOI TaCTPOHOMII.

OOoB’s13K0Bi  momepeaHi HaBYaJbHi  aucHMILIiHl  «TexHousorii
PECTOpaHHOI MPOAYKII», «PecTopanHl TEXHOIOT1i»

3micr. [lonstTs inHoBamii. Knacudikaiis iHHOBaiii y pecTopaHHOMY
rocnojgapcTBl.  TeXHOJOriYHI,  COLIajbHI, MPOAYKTOBl, PECYpCHI,
OpraHizaliiiHi  1HHOBaIlli. ACOPTMMEHT I1HHOBALIMHOI  KYJIIHAPHOI
OPOJAYKIIi, TEpPCHeKTUBU HOro po3BUTKY. KoOHCTpyroBaHHS HOBOI
pPECTOpPaHHOI MPOJYKII HAa OCHOBI PAalllOHAJIBHOTO BUKOPUCTAHHS
XapyoOBUX IHTPEIIEHTIB Ta HOBOI CHUPOBMHU. [HHOBaIliHI TPUIAOMH Ta
CrocoOU TEXHOJIOTTYHOI 0OOPOOKH MPOAYKIIiT PECTOPAHHOTO FOCIOIapCTBA.
MonekyspHi TEXHOJIOTIi, SIK CKJaJ0oBa 1HHOBAIITHOrO Mpolecy B
pecTopaHHOMY Oi3Hecl. IHHOBaIiTHI TEXHOJIOT1T BUPOOHHUIITBA KYJIIHAPHOI,
KOHJIUTEPCHKOI MPOAYKIIii, HATIOIB.

PexoMeHn10BaHi Jaxepesia Ta iHIII HABYAJIBHI pecypcu / 3aco0u.

1.  TexHonoris XapuoBUX MNPOJYKTIB (DYHKIIIOHAIIBHOTO MPU3HAYEHHS : :

HaB4. mociOH. / Mazapaki A.A., KpaBuenko M.®. Ta 1. - K.: KHTEY,
2012 p.-1116c.

2. I'mineBuy B.A. TexHonoris Xap4yoBUX TMPOJAYKTIB 13 3aJaHUMHU
BJIACTHBOCTSIMH Ha OCHOBI BTOPHHHOI MOJIOYHOT Ta POCIMHHOI CUPOBHUHH :
HaBd. moci6H. // B.A.I'miueuu, P.II. Hukudopo, H.A. denoroa /
Honenpk: onbace, 2014. — 337 c.

3. 30ipHUK peuentyp KyJiHapHOI MPOAYKIi 1 HaMoiB (yHKIIIOHAIEHOTO
OpU3HAYEHHS. - 2-T€ BHUJ., Mepepodn. 1 gomoBH. / Mazapaki A.A.,
Kpasuenko M.®., Kapnienko I1.0., Mapmun T.O., lemiukoBcbka M.II. Ta
iH. - K.: KuiB. Hau. Topr.-exoH. yH-T, 2013.-772 c.

3amiaHoBaHi HABYAJIbHI 3aX0AM Ta MeTOAU BUKJAAaHHA. [loeqHaHHA

TPAIUIIMHUX 1 HETPAIUIIMHUX METO/IB HaBYaHHS 13 BUKOPUCTAHHSIM
IHHOBAIlIMHUX  TEXHOJIOTIH  (TeMaTHU4HI/OrISAOBl  JIEKIi, JIeKIii 3
BUKOPUCTAHHSIM POOJIEMHUX CUTYaIIii,
nabopaTopHI/MPEe3eHTAIHI/3aHATTS, MaliCTEp-KIacH).

MeTtoau OiHIOBAHHA
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- MOTOYHHMM KOHTPOJh — MIATOTOBKA 1 3aXHMCT MPE3EHTAIlld Ha 3aJaHy
TEeMy, TECTYBaHHS;

- T1JICYMKOBUM KOHTPOJIb — €K3aMEH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPATHCHKA.

4.5. Haszpa. INIPOEKTYBAHHS 3AKJIAAIB PECTOPAHHOI'O
I'OCIIOJAPCTBA.
Tun. O00B’sA3KO0BA.
Pik naBuanns. 2022/2023.
Cemectp. 11
JlekTop, BUeHe 3BaHHSs, HAYKOBHIi CTyNiHb, mocaga. [ puropenko O.M.,
7I011., KaH[. TeXH. HayK, J0I. Kapeapu Tu3aifHy Ta IHKWHIPUHTY.
Pe3yabTaTH HaBYaHHSA. 33JI0BOJICHHSI OCBITHIX 1HTE€pECIB OCOOMCTOCTI U
PO3BHTOK HACTYMHUX KOMIICTCHI[I: ONaHyBaHHSI HOPMATHUBHUX 1
TEOPETUYHUX OCHOB c(epu NPOEKTyBaHHS, (POPMYBaHHS YMiHb IIOAO
NPaKTUYHUX  METOJIB  TPOSKTYBaHHS  3aKJIaJiB  PECTOPAHHOIO
rociogapctBa (3PI'), omanyBaHHS MiAXOAIB BUKOPUCTAaHHS HOBITHIX
JIOCSITHEHb Y PO3pPO0JICHHI MPOEKTHOI JIOKYMEHTallli mpu Oy1BHUIITBI,
PEKOHCTPYKIIi 1 cTBOpeHHI HOBUX 3PI, a TakoX pO3BUTOK HABHUYOK
po0OTH 31 creriagbHOK, HOPMATUBHOIO Ta JOBIAHUKOBOIO JIITEPATYpOIO;
HABUYOK PO3POOJICHHSI TEXHIKO-€KOHOMIYHOTO OOIPYHTYBaHHS IMPOEKTY 1
HOPMAaTHUBHOI JJOKYMEHTAIIii; MOJICJIFOBAHHS CXEM TEXHOJIOTTYHUX IIPOIIECIB
Ta IPUNHATTA KOHCTPYKTOPCHKUX PIlICHb.
OO0o0B’si3K0BI  mMomepeaHi HaBYaJdbHI aucOMIUTIHM.  «TexHomorii
pPECTOpaHHOI TPOAYKILIi», «OpraHizailisi PEeCTOPAHHOTO TOCHOAAPCTBAY,
«YcTaTKyBaHHsI 3aKJaiB PECTOPAHHOro TrocrogapcTay, «I'pomaacbke
OyIIBHULITBOY.
3micr. OpranizauiiiHi TPUHIUIIM MPOEKTYBAHHS 3aKJIa/iB PECTOPAHHOIO
rociogapcTBa. OCHOBM  TEXHOJIOTIYHOTO  IMPOEKTYBAaHHA  3aKJajiB
pecTtopaHHoro rocnogapcrBa. [IpoekTyBaHHA (YHKIIOHAIBHUX TPyM
IPUMIIIEHb 3aKJIaJlIB PECTOPAHHOTO TocnoAapcrsa. [Ipunnunu nigdopy 1
PO3MIILIEHHS TEXHOJOTIYHOTO YCTATKYBaHHS Y BUPOOHUUUX MPUMIIICHHSX.
KoMmmoHnyBanbHi Ta I[UIaHyBajbHI pIINIEHHS 3aKkjaJiB PECTOPAHHOIO
rocrnojapcTBa. OCHOBHI HampsiMU OYJIIBHUIITBA HOBHX Ta PEKOHCTPYKIIIi
ICHYIOUHX 3aKJIaJlIB PECTOPAHHOTO TOCIOIapCTBA.
PexoMeHnoBaHi Jxepesia Ta iHIII HABYAJIbHI pecypcu/3acoou.
1. JbH B.2.2. — 25:2009 byaunku 1 cnopyau. Ilignpuemcrsa
XapuyBaHHs  (3aKkjaaid  pecTopaHHOro rocmojapctBa). — KwuiB:
Minperion0yn Ykpainu, 2009.
2. JCTY 4281:2004. 3aknagu  pecTOpaHHOIO  TOCIIOJApPCTBA.
Knacudikarris.
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3.  Mazapaki A.A. IlpoekTyBaHHS  3aKjaJiB  PECTOPAHHOIO
rocroJIapcTBa : HaBd. 1oci0. / 3a pena. A.A. Mazapaki — KuiB : KuiB. Harr.
TOpr.-eKoH. yH-T, 2010. — 339 c.

3anjIaHoBaHi HABYAJBLHI 3aX0AM TAa MeTOAM BUKJaAaHHA. IloeqHaHHS
TPAAUIIIHHUX 1 HETPAAWIIIHHUX METOMIB BHUKJIQJaHHSI 3 BUKOPHCTAHHSIM
1HHOBAIIMHNUX TEXHOJIOTIH:

— JeKIi (OTJIAI0B1, TEMATHYH1, IPOOIEMHI);

— MPaKTUYHI 3aHATTS (TPEHIHTH, Mpe3eHTallll, TUCKycii, poboTa B Malux
rpyrax, BAKOHAHHS 1HAUBIYyaJIbHUX 3aBIaHb).

Metoau oniHIOBaHHS:

— OTOYHUI KOHTPOJIb — OMUTYBaHHs, KOHTPOJIbHI 3a/aui;

— MIJCYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MHUCbMOBUH.

MoBa HaBYAHHS Ta BUKJIAJAaHHs. YKpalHCHKA.

4.6. Ha3a. YIIPABJIIHHSI ITIPOEKTAMUA B PECTOPAHHOMY
BI3BHECI.

Tun. O00B’sA3K0BA.

Pik naBuanns. 2023/2024.

Cemectp. 1L

JlekTOp, BYeHe 3BaHHS, HAYKOBMH CTymiHb, mocaga. boiiko M. I'.,
npod., I1-p €KOH. HayK, 3aB. KadeIpu TroOTeIbHO-PECTOPAHHOI0 Oi3HECY
(Business Projects, YHiBepcuret I{enTpansHoro Jlankamupa, AHTIIS)
PesyabraTn HaByaHHsa. QPOpMyBaHHS CHUCTEMHOIO MHUCJIEHHS Ta
KOMILJIEKCY CIeIiaIbHUX 3HaHb, YMiIHb Ta KOMIIETEHIIIT 11010 YIIPaBIIIHHS
IPOEKTaMU Ha TiIPUEMCTBAX TOTEIBHO-PECTOPAHHOTO Oi3HECY.
O0oB’si3k0Bi  momepeaHi HaB4YaJbHi  aucHHIUIiHA. «EkoHOMIiKa
pecTopaHiBy», «MapKeTHHT», «MeHEeIPKMEHT.

3micr. CknazoBi mpoiiecy OOIpyHTyBaHHS MpoekTy. OCHOBHI Mpoliecu
IUIaHyBaHHS TPOeKkTy. Buau pecypciB nais 3a0e3nedeHHs peanisarlii
IPOEKTYy B pectopaHHoMy Oi3Heci. CkiIafoBi mpoliecy OOTpyHTYBaHHS
npoekTy: ¢opMyBaHHS Ta 1HIIIALIS 1€l TPOEKTy; OOIPYHTYBaHHS
KOHIIETIIII 3aKjaJy PECTOPAHHOIO TOCHOJIapCTBA, BU3HAYEHHS LIUJICH Ta
3aBJaHb  MpoekTy. Etanum  oOrpyHTYBaHHS  KOHIEMIi  MPOEKTY:
dbopmyBaHHS 1€ MPOEKTY, BU3HAUCHHS (DYHKI[IOHAIBHUX XapaKTEPUCTHK,
penpe3eHTallisi HEMMIHTY  3akjaJy pEeCTOPaHHOTO  TOCIOAapCTBa.
[uBecTuiiiHe pe3toMe mpoekTy. [HdopmailiiiHe 3a0e3neueHHs MPoIecy
IUIaHYBaHHS TIPOEKTY B pecTopaHHoMy Oi3Heci. CyTHICTH mpolecy
YIPABIIHHS pecypcamMu MPOEKTy, HOro OCOOJUBOCTI Y PECTOPaAaHHOMY
0i3Heci. CyTHICT, TIpOllECY VHOPABIIHHSA BapTICTIO TPOEKTY, MHOTo
0COOJIMBOCTI Y pecTOpaHHOMY O13HECI SIK MPOIECy KOHTPOJIIOBAHHS BUTPAT
mpoekTy. Buaym mpoekTHUX pus3ukiB y pecrtopaHHoMmy Oi3Heci. CyTHICTh
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MpoLIeCy KOHTPOJIIO BUKOHAHHS MPOEKTY y PECcTOpaHHOMY Oi3Heci sK
(GyHKIIT ypaBlliHHSA TPOESKTAMH.

PexomeHn0BaHi zKepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1.  barenxo JLII. VYmpaminus mnpoekramu : HaBy. moci6. / JLIL
barenko, O.A. 3aropoanix, B.B. Jlimunceka. — Kui : Kuis : Llentp yu0.
miT., 2017. — 466 c.

2. Ilerpenko H. VYmpaBninas npoektamu : HaBy. moci6oH. / H.
[lerpenxko, JI. Kyctpiu, M.I'omentok. — KuiB : Lentp yu6. mit., 2017. —
244 c.

3. Batchelor M. Project Management Secrets / M. Batchelor. — Harper
Collins., 2016— 128 p.

JamiaHoBaHi HABYAJBHI 3aX0AM Ta MeETOAM BHKJIAZaHHA. Jlexmi
(oruIsiAOB1, TEMATUYHI Ta MPOOJIEMHI1), CEMIHAPCHKI Ta MPAKTUYHI 3aHATTS
(3 BUKOPHUCTAHHSIM CHUTYyalllHHUX, AHAIITHYHUX 3aBJaHb, MOJCIIOBaHHS

CUTYyaIlil).
MeTtoau OiHIOBAaHHA
- MOTOYHUM  KOHTPOJIb —  ONWUTYBAHHS, TECTYBaHHS, 3aXHUCT

1HJIMBI1yalbHUX NPOEKTIB;
- 1JICYMKOBUM KOHTPOJIb — €K3aMEH MTUChbMOBHM.
MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPAaIHChKA.

477. Haza. HACCP Y 3AKJ/IAJAX PECTOPAHHOI'O
roCinmogArCTBA

Tun. O00B’sA3K0BA.

Pik naBuanns. 2023/2024.

Cemectp. 1L

JlekTop, BUeHe 3BaHHS, HAYKOBHUH CTymiHb, mocaxa. Bitpsk O.I1., gou.,
KaHJ. TeXH. HayK, JOIl. Kadeapu TEXHOJOrii 1 opraHizalii pecTopaHHOIO
rocriojapcTBa (craxxyBanHs: IlpsmiBcekuil yHiBepcuter, M. [lpsiiis,
Axkaznemis mpodeciiinoi ocBiTu «Mepkyp» (CnoBatibka Pecriy0iika)).
Pe3yabTaTin HaBYaHHsA. Jucuuiuiiza crpusie GOpMyBaHHIO y CTYJEHTIB
CUCTEMU 3HaHb 100 O€3MEeYHOCTI XapyoBOi MPOAYKIli, CUCTEMU
yIpaBiaiHHSA Oe3neuHicTio XapuoBoi mpoaykiii, koHuenuii HACCP;
OTPUMAaHHS MPAKTUYHOTO JIOCBIy POOOTHU 3 OCHOBHUMHU JOKYMEHTaMHU B
rajxy3i 0e3MeYHOCT] XapuoBOi NPOAYKIli; HAOYTTS HABUYOK 3 PO3POOJICHHS
minany HACCP Ta BOpOBaJKEHHS CUCTEMM Yy 3aKjiaJax PECTOPAHHOTO
rocroIapcTRa.

OOoB’s13k0Bi  momepeaHi HaBYaJabHi aucHUIUTiHM.  «TexHouOrII
XapuyoBUX  BHUPOOHUIITBY, «TeXHOJOTisI  MPOMYKIIi  PECTOPAHHOIO
rocrnojiapcTBay, «l'irieHa Ta canitapisi».
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http://www.yakaboo.ua/ua/author/view/Marina_Gomenjuk/
http://www.chytayka.com.ua/catalogsearch/advanced/result/?publisher=Harper+Collins
http://www.chytayka.com.ua/catalogsearch/advanced/result/?publisher=Harper+Collins

3micT. MibkHapoaHE Ta HAIllOHAIBHE 3aKOHOMABCTBO Y cepi Oe3MeIHOCTI
xap4oBoi mpoxaykilii; Teopetuudi 3acagu HACCP: namexna BupoOHHMUA
npaktuka GMP, nanexna ririeniuna npakruka GHP; 6a3oBi mporpamu
3a0e3meueHHs  OE3MEeYHOCTI XapyoBOi MPOIYKIII K IepeayMOBU
BopoBapkeHHs HACCP y 3akiamax pecTopaHHOTO TOCHOAApCTBa;
MOPSITIOK  pO3pOOKH  CHUCTEMHU  YIpaBiiHHSA  O€3MEeUYHICTIO  Xap4yOoBOi
npoaykmii 3rigHo npuammniB HACCP; sipoamkerans HACCP y 3aknmagax
pecropanHoro rocmogapcta; miaH HACCP, BH3HaYeHHS KPUTHYHHX
Touok KoHTpomo (KTK) Ta iX KpuTHYHHUX MEX JUIsl XapuyoBOi MPOIYKINi Yy
3aKjanax PEeCTOPaHHOrO0 TOCMOAApCTBA; (OPMyBaHHS  JIOKYMEHTIB
HACCP; 3axogm 3amoGiranHsi HeOe3neyHuM QakropaMm (ympaBiiHHS
pU3MKaMH) Yy 3aKjaJlax PeCTOPaHHOTO TOCMOAAPCTBA; BHYTPIIIHIA ayauT
CUCTEMH YIPaBIiHHS OE3MEYHICTIO Xap4yoBOi MPOAYKIii, Bepudikais Ta
YIPABIIHHS TOKYMEHTALIE CUCTEMHU YIPABIIHHSA O€3MEYHICTIO Xap4yOBOi
IPOIYKIII Y 3aKjIafaxX peCTOPaHHOIO rOCII0IapCTRA

PexomMeHnoBaHi [JxepeJsia Ta iHIII HABYAJIBHI pecypcu/3acoou.

1. IIpo OCHOBHI HPUHUMIK Ta BUMOIM JO OE3MEYHOCTI Ta SIKOCTI
XapyoBUX NPOAYKTIB: 3akoH Ykpainu Big 22.07.2014 p., Ne 1602-VIIL.
Ocranns penakiis Big 04.04.2018 p.

2. JICTY ISO 22000:2019 Cucremu ympaBiiHHS O€3MEYHICTIO
Xap4yoBUX MPOAYKTIB. Bumoru 1m0 Oyab-sfkoi oprasizailii B XapyoBOMY
JAHILIOTY (ISO 22000:2018, IDT). Pexum JOCTYITY:
http://online.budstandart.com/ua/catalog/doc-page.html?id_doc=86029

3. HACCP 1 cucremn yrpaBiiHHS O€3MEYHICTIO Xap4OBOi MPOMYKIIIi:
[Tinpyunuk / O.B. bouapoBa. — Ojecbka HalllOHaJIbHA aKaJeMisl XapuyoBUX
texHoJioriit. — Oneca: Atnanr, 2019. — 376 c.

3amiaHoBaHi HAaBYAJbHI 3aXoAM Ta MeTOAM BHUKJIAAaHHA. Jlexuii
(Oris0B1, TEMATUYHI Ta MPOOJIEMHI), CEMIHAPChKI Ta MPAKTUYHI 3aHATTS
(3 BUKOPUCTAaHHSM CUTYalllMHMX, AaHATITUYHUX 3aBAaHb, MOJICIIOBAHHS

CUTYyaIlii).
MeToau OIHIOBAHHA
- MIOTOYHUM  KOHTPOJIb —  ONWUTYBAHHS, TECTYBaHHS, 3aXHUCT

1HJIMB1TyaIbHUX MPOEKTIB;
- 1JICYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChbMOBUH.
MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsI. YKPalHCHKA.

4.8. Ha3Ba. AYJUT IHBECTHIIMHUX TPOEKTIB.
Twun. 3a BuGOpOM.

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemecrp. 11, III.

57



JlekTop, BueHe 3BaHHS, HAyKOBHil cTyminb, mocaga. K.O. Hasaposa,
npod., JOKT. €KOH. HayK, 3aBimyBau kadeapu (piHAHCOBOro aHami3zy Ta
ayJIuTy.

Pe3yJIBTaTI/I HABYAHHSL. CDOpMYBaHH}I y CTYI[GHTIB CHCTEMH TEOPETHIHMX
3HaHb 1 MPAKTHYHAX HABUKIB 11010 CYTHOCTI 1 OCHOB 3IMCHEHHS
ayJIUTOPCHKOI TEPEBIPKH IHBECTHUIIMHUX IMPOEKTIB Ta 3aCTOCYBaHHS IIMX
3HaHb Y MailOyTH1M nipodeciiHii TisIbHOCTI.

OOoB’s13Kk0Bi  momepeaHi HaBYaJbHi JUcHUHILIiHM. «ExoHOMIYHMI
aHami3», «byxranrepcbkuii 00JIIK».

3micT. 3MICTOBI XapakTEpUCTUKU ayJIUTY IHBECTUUIAHUX MPOEKTIB.
HopmaTuBHO-TIpaBOBE pETyIIOBaHHS ayJWUTYy IHBECTULIWHHUX MPOEKTIB.
[npopmartiiino-aHamiTHYHe  3a0e3MeUeHHsT  ayAuTy  1HBECTHIIITHUX
npoekTiB. OpraHizailisi ayguTy 1HBECTUI[IHMHUX MPOEKTIB. OIIHKa PU3KKIB
OpU ayAuTl 1HBECTHUIIIMHUX TMPOEKTIB. AYAUT HA MEPEIIHBECTUIIINHIN
CTaJlil peanizailii mpoeKkTy. AyIuT Ha CTall IHBECTYBaHHS Ta eKCIUTyaTalli
NpoeKTa. AyAUT JIKBIAAIIAHOI  CTajli 1HBECTUIIMHOTO MPOEKTY.
BuayTpimHid  ayauT 1HBEeCTHULIMHUX mnpoekTiB. llomaTtkoBuil ayaut
IHBECTULIITHUX  MPOEKTIB B CHUCTEM1  YyHOpaBIiHHI  CyO’€KTa
rOCHO/JapIOBaHHs. Y3arajlbHEHHsI Ta peali3allisl pe3yJbTaTiB ayauTy
1HBECTHUILIIMHUX TIPOEKTIB.

PexomeHa0BaHI J:KepeJia Ta iHIII HABYAJbHI pecypcu/3acoou.

1.  Awmenina O.B. Ayaut npoekriB: HaBY. 1oci0. / O.B. Amenina, O.A.
Pomanenko; 3a pen. €.B. Muuxa. — K.: KuiB. Hall. TOpr. — €KOH. YH-T,
2010. —348c.

2. Aynut: migpyunuk/ M.O.HukonoBuu, K.O.Penrko; 3a 3ar. pea. €.B.
Mmnuxa. —K.: KuiB. Ha1. Topr.-ekoH. yH-T: 2015. — 834 c.

3. [Tnakcienko B.S. OG6xiik, omomaTKyBaHHS Ta ayAauT : HaB4. IOCIO.
[ ctyn. Bumux HaBu. 3aki.] / B.A. Ilnakcienko, FO.A. Bepura, B.A.
Kymuk. €.A. Kapnienko. — Kuis : [IYJI. 2019. — 509 c.

3anji1aHoOBaHiI HABYAJLHI 3aX0H TAa METOAM BHKJIagaHHA. IloeqHaHHS
TPaAUIINHUX Ta HETPAJULINHUX METOJIB BUKJIAJaHHS 3 BUKOPUCTaHHSIM
1HHOBAIIHAX TEXHOJIOT1:

— JIeK1li (TeMaTu4H1, TpoOIeMHi);

— CEMIHAPCHKI/TIPAKTUYHI 3aHSTTH.

MeToau OLiHIOBAHHS:

— TIOTOYHUNA KOHTPOJb (TECTyBaHHS, YCHE Ta MHCHbMOBE ONUTYBAHHS,
nepeBIpKa CUTYaIIMHOTO 3aB/IaHHSI TOIIO);

— MJICYMKOBUM KOHTPOJIb (€K3aMEH MUCHbMOBHU).

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsI. YKPalHCHKA.

4.9. Haza. BIBHEC-IHKUHIPUHI'.
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Tun. 3a BuOOpOM.

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. I - 1II.

JlekTop, BueHe 3BaHHNI, HAYKOBHMH CTymiHb, mocama. Tpyoeit O.M.,
701., KaHJ. ©€KOH. Hayk, 1o1m. Kadeapu exoHoMmiknm Ta (iHAHCIB
MIAIPUEMCTBA, TUPEKTOp HaBuanpbHO-HAYKOBOTO MEHTPY O13HEC-CUMYJIAIIIT
KHTEY

PesyabraTn HaBYyaHHs. POpMYBaHHS TEOPETUYHUX 3HAHb Ta MPAKTUUHUX
HaBUYOK CTBOPEHHS HOBOTO Oi3Hecy (Startup company), mobymaoBu Oi3HecC-
MOJIeJIl Ta MPOLIECHOI MOJIENl opraHizaiii, OOIPYHTYBaHHS HEOOXI1JIHUX
nepeayMoB €(PEKTUBHOTO YIPaBIIHHA O13HECOM.

O0oB’13K0Bi MonepeaHi HABYAJbHI AUCHUILIIHH. «MaKpOEKOHOMIKa,
«MikpoekoHOMIKa», «EKOHOMIKa MiAIPUEMCTBAY, «MeHeKMEHT,
«MapxkeTuHr.

3micr. CyTHICTh, NPUHIMOKM Ta CKJIaAOBl  Oi3HEC-IHKUHIPUHTY.
[npopmariiiini  cuctemMu Ta  TEXHOJNOTli B OI3HEC-1HKUHIPUHTY.
I'enepyBanHs Oi3Hec-iAei. MucteurBo mnpes3eHTaiii Oi3Hec-ifei. biznec-
MOJIEJIl: CYTHICTh, CTHUII Ta Imabnonu. dopmyBaHHS (Au3aiiH) Oi3HecC-
MOjieNll KOHKpeTHOro 0i3Hecy. CyTHICTb, 3MICT Ta KOHILIENTYallbHI 3acajiv
kiacudikaiii Oi3Hec-mporieciB. CTBOpeHHs (u3aiiH) Oi3HEC-IpOolIeCiB B
MEXKax BH3HA4YEHOI Oi3Hec-Mojenl. YmpaBiiHHS Oi3Hec-polecaMmu
nianpueMcTBa. MeToauKka OIlIHIOBaHHS €()EKTUBHOCTI O13HEC-IIPOIECIB.
Crpareris Ta peamzamis Oi3Hec mpoekTy. Cucrema 30alaHCOBaHHUX
MOKAa3HUKIB €()eKTUBHOCTI O13HEC-TIPOCKTY.

PexoMeH0BaHi J:xepesia Ta iHIII HABYAJIbHI pecypcH/3axoau.

1. Aped'eBa O.B. I[mwxunipuHr Oi3HEC-IPOLECIB: MPUHIIMIMN Ta
texHousoris. Haeu. nmoci0Ou. / O. B. Aped'ea, 1. €. Menbauk. — K. : I'POT,
2008. — 253 c.

2. Panonopt b. [HXuHIpUHT Ta MojeNtOBaHHA Oi3HeCy : HaB4. mociOH. / b.
Panonopr, A. Ckyouenxo. — K.: «Ilndpa-M», 2013. — 168 c.

3. ®ponosa JI.B, Kpasuenko E.C. ®dopmupoBanue OuU3HEC-MOIECIH
npeanpustus. HaBu. mocion. / JI.B ®ponosa, E.C. KpaBuenko. — K:
Lentp yueOHoit murepatypsl, 2012. — 384 c.

3aniaHoOBaHI HABYAJLHI 3aX0AM TAa MeTOAM BUKJAJaHHA. IloeqHaHHS
TPAIUIIMHUX 1 HETPaAUIIMHUX METOJIIB HaBYaHHS 3 BHUKOPUCTAHHIM
1HHOBAIIMHNUX TEXHOJIOTIH:

— nekiii (orysimoBa / TeMatudHa / TpoOsieMHa / 13 3arlaHOBaHMMU
MTOMUJIKAMH );

— CEeMIHApChKi/ mpakTU4Hi/ (TpeHIHT / mpe3eHTalis / auckycis /
KOMYHIKQaTUBHUM MeTol / Mojepallss / MOJeTIOBaHHs CuTyarii /
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«MO3KOBUH IITYpM» / TPEHAXKEPH1 3aBIaHHS / METOJ] Keic-cTafl / pobdoTa B
MaJux rpymnax Ta iH.).

MeToau OWiHIOBAHHS:

— NOTOYHUM KOHTPOJIb (T€CTYBaHHS; yCHE / MUCHMOBE ONUTYBAHHS;
Mpe3eHTalliss MPOeKTYy /  PO3paxyHKOBO-aHANTUYHOI  pobOotu  /
CUTYaIIHHOTO 3aBAaHHS Ta 1H.);

— 1JICYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH.

MoBa HaBYaHHS Ta BUKJIAJAaHHA. YKPAalHCBKa.

4.10. Ha3sa. {IJIOBI IIEPET'OBOPMU.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemecrp. 11, III.

JlekTop, BueHe 3BaHHS, HAYKOBHi CTymiHb, mocaaa. bydanpka 1.O.,
JI011., KaH[. €KOH. HayK, JI01l. KadeIpH KypPHATICTUKHA Ta PEKIIaMHU.
Pe3yabTaTin HaBYaHHA. POpMyBaHHS TEOPETUYHUX OCHOB OpraHi3auii Ta
POBEACHHS AUIOBUX MEPErOBOPIB, OBOJIOAIHHS MpUlOMamMu Ta YMOBaMHU
iX BHMKOPHUCTAHHS /Ji1 OTPUMAaHHS IepeBar y peaiizaiii cTparerii Tta
BUPIIICHHSI CHIPHUX MPOOJEM Yy TEPEroBipHOMY IMPOIIECi; IMpaBUIaMU
npodeciiiHOT MOBEAIHKU CHelialicTa MijJ Yac AUIOBUX IEPEroBOpiB Ta
HOpPMaMM TIPABOBOI'0 PETYJIIOBAHHS MEPETOBOPIB HA MI>XHAPOJIHOMY PiBHI
SK B YKpaiHi, Tak 1 3a 1i MeXaMu; 3HaHHS CIHEHU(IKA MEePEroBIpHOTO
MPOIIECY Y TOPTroBeIbHIN cdepl Ta chepi moCIyT.

O0oB’si3k0Bi  momepenHi HaByaJdbHi aucHuiiinn. «lIcuxonorisy,
«MapkeTuHr.

3mict. CyTHICTH Ta 3HA4YEHHS MPOLECY OpraHizalii Ta MNPOBEICHHSA
JIJIOBUX MEPETOBOPIB B YMOBAX PO3BUTKY CIOKUBUOIO PUHKY YKpaiHU.
ITopsiiok opranizarii q1JI0BUX TeperoBopiB. IIporec mpoBeIeHHS 110BUX
neperoBopiB. BepbaibHi KoMmyHIKalli mij yac neperoBopiB. HeBepOambHi
KOMYHIKAIl1 MiJ] 4ac meperoBopiB. TEXHOJOT14HI JOCSTHEHHS B METOAaX
poborn 3 maptHepamu. OcoOJMBOCTI 3IIMCHEHHS IIEPETOBOPIB 3
napTHEpamH 13 3apyOlKHUX KpaiH.

PexomeHn10BaHI JzKepeJia Ta iHIII HABYAJbHI pecypcu/3acoom.

1. Bbyuarnpka 1.O. JI1710B1 IeperoBopy: HaBY. MOC. [JJIs CTYy/I. BUIIMX HaBY.
3aki.] / 1.O. byuaneka, T.B. JlyooBuk. —KuiB.: KuiB. Hail. TOpr.-eKoH. yH-
T, 2015. -252 c.

2. I'ymentok Bb.I. CydacHa qunioMarryHa ciryk0a: HaB4. MocCi0. AJis CTY/I.
ryMaHit. croen. Buil. HaBd. 3aki. / b.I. I'ymentox, O.B. Illep6a. — K.:
JIn6iae, 2016. — 254 c.
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3. MonoBau, B. U. UckyccTBO mpe3eHTalMii M BEACHUS MEPErOBOPOB:
yueO.-npakt. mnocodbue /B.U.MonoBau.— Kue: Llentp yueGHoi
nuteparypsl, 2018. — 245 c.

3amiaHoBaHi HABYAJIBbHI 3aX01M TAa METOAM BUKJIAJAHHS.

— JeKiii (OrIsIIoBa, TeMaTUYHA, TPOOIeMHA);

- CEMIHAPChKI Ta TPAKTUYHI 3aHATTA (MPE3eHTallis, IUCKYCIs,
MoOJiepallis, MOJICJTIOBaHHS CHUTYyalllii, METOAM KeWc-cTall, «MO3KOBa
aTaka», po0oTa B MaJIMX Ipymax).

Metoamn oiHIOBAHHSA
— MOTOYHUN KOHTPOJIb — TECTYBaHHSI; TUCbMOBE Ta YCHE ONMUTYBAHHS;

nepeBIpKa Mpe3eHTallli, 1HIUBIIyalbHOTO TBOPUOIO 3aBAaHHs, CUTYyaIlliHI
3aBJaHHS;

- 1JICYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MUCbMOBUH.

MoBa HABYaHHS Ta BUKJIAJAaHHs. Y KpalHCbKa

4.11. Ha3zpa. /IOI'OBIPHE ITPABO.
Tun. 3a BUOOpOM.
Pix naBuannsi. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. 11, III.

JlekTop, BUeHe 3BaHHsI, HAYKOBMii CTymiHb, mocaaa. bitenko M.C.,
KaHA. IOp. HayK, CT. BUKJ. Kadeapu MDKHAPOJIHOIO, ILMBIIBHOIO Ta
KOMEPIIIITHOIO MpaBa.

Pe3yabraTn HaBuaHHsi. DOpMyBaHHS CYKyNHOCTI TEOPETUYHUX 3HAHb
IIOJI0: OCHOBHHMX TIOHSTh, KaTeropid Ta JpKepen JOTOBIPHOTO TIpaBa,
IIPABOBOTO CTATYCy CYO’ €KTIB rocrmofapchkux 3000B’s3aHb, MPUPOIU Ta
BUJIB  TOCIOAApCHKO-TIPAaBOBUX  3000B’si3aHb,  OCHOBHHX  3acaj
PETYIIOBaHHS TOCMOJAPChKUX JIOTOBIPHUX BIJIHOCHH, OCOOJIMBOCTEH
rOCIIOAapChKO-TIPABOBOI  BIAMOBIIAJIHHOCTI, @ TaKOXX BMiHb BHU3HAUYaTH:
YyMOBU  y4acTi Cy0’€KTIB  TOCMOJApIOBaHHS B JIOTOBIPHMX
IPaBOBIIHOCUHAX; BUIU JOTOBOPIB 32 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHU; YMOBU
NPUTSATHEHHSI CYO0’ €KTIB TOCIOJApIOBaHHS JO TOCHOJIapChKO-TPABOBOI
BIJINOBIIAJILHOCTI; KJIacu(iKyBaTH 3a MEBHUMHU O3HAKaMHU T'OCIOJAPCHKO-
paBoB1 3000B’I3aHHS, B TOMY YHCJI JOTOBOPH.

O00B’s13K0BI MonepeaHi HABYAJIBLHI TMCHUILTIHU. «]IpaBO3HABCTBOY.
3micr. Ilpenmer, meron Ta cucrema JoropipHoro mpasa. (OCHOBHI
NPUHIUIIKM JOTOBIpHOTO TpaBa. J[>kepena goroBipHoro mnpasa. CyO’ekTu
JIOTOBIPHOTO TMpaBa. 3000B’Si3aHHS Ta JOTOBIP B TOCHOJAAPCHKOMY
JOTOBIPHOMY TIpaBi. Buju rocrnogapchbkux JOTOBOPIB 32 3aKOHOJAABCTBOM
Vkpainu. JloroBopu, HampaBlieHI Ha Iepefadyy MaiiHa y BIJACHICTb, Y
THMYaCcOBE KOPUCTYBAHHS 1010 BUKOHAHHS pOOIT Ta HaAaHHS MOCTYT.
PexomeH10BaHI /zKepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoomu.
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1. IlusinbHe mpaBo Ykpainu. OcobiivBa yacTWHA : MIJPYYHUK / 3a 3ar.
pen. n.10.H., mpod. P. b. umku. — K. : Jlipa, 2015. — 1024 c.

2. lluBinpHe mpaBo Ykpainu : JIOroBipHI Ta HEOTOBIPHI 3000B’SI3aHHS :
nigpyunuk / 3a pen. C. C. buukosoi. — K. : Anepra, 2014. — 495 c.

3. Bamxenuyk C. . Jlorosipue npaBo : HaBy. noci0. / C. S. BaBxeHuyk;
Kwuis. nai. exon. yH-T iMm. Baguma I'erpmana. — K. : KHEY, 2011. — 584 c.
3anjiaHoBaHi HABYAJIbHI 3aX0IM Ta MeTOAU BUKJIagaHHA. [loenHanHA
TPaAWIIIHHAX METO/IIB BUKJAJaHHSA 13 BHKOPUCTAaHHSM 1HHOBAIIHUX
TEXHOJIOT1#: JIeKIlli (orisgoBa / TeMaTndHa / poOJieMHa), ceMiHAPChKI /
PaKTUYHI).

Metoau oniHIOBaHHS:

— MOTOYHUN KOHTPOJIb (TECTYBAaHHS; YCHE / MMCbMOBE OMMUTYBAHHS);

— MIJCYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MHUCbMOBUH.

MoBa HaBYAHHS Ta BUKJIAJAaHHs. YKpalHCHKA.

4.12. Hazsa. IHCTPYMEHTAJIBHI METO/IU JOCJIIJI>KEHHSI.
Tun. 3a BUOOpOM.

Pix naBuannsi. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. I - IIL

JlekTOp, BUeHe 3BaHHs, HAYKOBMi CTYymiHb, mocajga. ['onyaposa 1.B.,
J0I1., KaHJ. XiMi4. HayK, Jol. Kadeapu TOBapO3HABCTBA, YIPABJIIHHS
OE3IICYHICTIO Ta AKICTIO.

Pe3yabraTin HaB4aHHsl. [licas BUBUEHHS AMCHMILIIHU “[HCTpyMEHTaNbHI
METOJIA JOCTIPKEHHS CTYJICHTH TOBHHHI

SHAMU:

- OCHOBHI  IHCTPYMEHTaJbHI ~ METOAM  JIOCTIJDKEHHS  TOBapiB
(boTomeTpuyHi, €IEKTPOXiMIUHI, XpoMaTorpadiuHi, CIIEKTPaJIbHi);

- 3arayibHi  (PI3UKO-XIMIYHI 3aKOHOMIPHOCTI, II[O JIeKaTh B OCHOBI
JOCITIPKEHHS SIKOCTI TOBApIB Ta 1X aHaJI3Yy;

- NpPU3HAYCHHS Ta NPUHIUOM POOOTH CYYacCHOTO aHATITHYHOTO
oOJiaIHaHHS JJIs1 JOCIPKEHHS SIKOCT1I CHPOBUHH Ta TOTOBOI MPOYKIIIT;

- MpPaKTUYHI HaNpsIMKH 3aCTOCYBaHHS 1HCTPYMEHTAJIBHUX METO/IIB

aHaizy.

eMImu.:

- KOPHCTYBATUCh aHANITUYHUM OOJaJHAHHSIM JIsi BU3HAUYCHHS SKOCTI
CUPOBUHHU Ta rOTOBOI1 MIPOTYKIIi1 (pepakTomeTpamu,
criekTpooToMeTpamu, dboToKOIOpUMETPaMHU, KOHJIYKTOMETpPaMH,

nonspumerpamu, pH-merpamu, HoHomeTpamu,  (GIyOpPECHEHTHUMHU
CIIEKTpOMETpamMu, Xpomarorpadammn);

- OPOBOAUTH MaTEMaTUYHY Ta KOMII IOTEpHY OOpOOKYy pe3ysbTaTiB
JIOCJI1KEHD.
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OOoB’s13K0BI MomepeaHi HaBYAJbHI AUCHUILTIHM. “XapyoBa Ximis’,
“@D13u4H1 METOIU JOCIIKEHHS , “Xap4yoBa MIKpoOiooris’”.

3mict. [Ipeamer, 3HaUeHHS Ta 3aBJAaHHS TUCHUILIIHA. TeopeTHIHI OCHOBU
IHCTpYMEHTAIPHUX METOIB  JOCHIKeHHA. {DOTOMETpUYHI METOIU
nociipkeHHs. EnexTpoximMidHi MeToau JociipKeHHs. Xpomatorpadiuni
MeToau JociipkeHHs. CrmekTpanbHi MeTtoau mociipkeHHs. CydacHi
1HCTpYMEHTAIbHI METOIM BU3HAYEHHS IKOCT1 XapUOBUX MPOAYKTIB.
PexomeHn0BaHi J:KepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1. T'ab A.l. AHanmiTMyHa XIMisl Ta 1HCTpYMEHTaJbHI METOIM aHaJI3Y:
HaBd. 1oci0. / A.l. T'a6, JI.b. Ilaxuin, B.B. Manumes. — K: YHiBepcurer
“Ykpaina”, 2018. — 396 c.

2.  CemenumwuH /[.I. AnamitThuyHa Ximisi Ta 1HCTpYMEHTaJbHI METOIHU
anam3y: HaBu. noci6. / [.I. Cemenummn, M.M. Jlapyk. — JI.: JIbBiBChKa
nojiTexHika, 2015. — 148 c.

3.  Cnob6onmurok P.€. AHamiThyHa XiMis Ta aHaATI3 Xap4oBOi MPOAYKIIIi:
HaBy. 1oci0. / P.€. Cnobomniok, A.b. ['opanbuyk. — K.: BugaBauuuii nim
“Konmop”, 2018. — 336 c.

JamiaHoBaHi HABYAJBHI 3aX0AM Ta MeTOAM BUKJIagxaHH#A. JIekmii Ta
nabopaTopHi 3aHATTA. MeToau BHUKIAJaHHA — BHUBYEHHS HOBOTO
Marepiaiy, 3aKpIIJICHHS 3aBAaHb, KOHTPOJIb 1 OI[IHKA 3HAHb CTY/ICHTIB.
MeToam OLiHIOBAHHA:

- NOTOYHUWA KOHTPOJIb — OINMUTYBAHHS, TECTYBAHHS, KOHTPOJbHA
poboTa, camocTiiiHa poOoTa, HAyKOBI JIONOB1JI1 HA JICKIIIi-KOH(EepeHIIii;

- 1JICYMKOBHUM KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChbMOBUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHs. Y KPAalHChKA.

4.13. Hazpa. IHTEJIEKTYAJIBHA BJIACHICTb.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pik naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. 11, III.

JlexTop, BUeHe 3BaHHsI, HAYKOBHIi CTymiHb, mocana. ['ypxiit A.B., go.,
KaHJ. IOpUJ. HaykK, JOL. Kadeapu aaMIHICTPATUBHOTO, (hiHAHCOBOTO Ta
iH(opMalLiifHOTO MpaBa

Pesyabratn HaBuyanHsi. DopMyBaHHA CHUCTEMH 3HAHb IIPO: ITOHATTS
IHTENIEKTyaJlbHOI ~BJIACHOCTI; OO’€KTH Ta CyO €KTH IHTEJIEKTYaJbHOI
BJIACHOCTI; TPaBOBY OXOPOHY aBTOPCHKOIO IIpaBa; IMPABOBY OXOPOHY
CYMIXKHUX TIpaB; MPaBOBY OXOPOHY BHUHAXO/IB, KOPHUCHUX MOJIEIIEH,
TPOMHCIIOBUX 3pas3KiB; PaBOBY OXOPOHY HeTpaz[HuiﬁHHx pe3ym>TaTiB
lHTGJ'IeKTyaJ'IBHOI BJIACHOCTI; MPaBOBY OXOPOHY 3aco0iB IHI[I/IBII[yaJIISaHII
Cy0’€KTIB TOCHOIAPCHKOTO 060p0Ty, TOBaplB p061T 1 TIOCIYT; 3aXHCT BiJl
HeJIOOPOCOBICHOT KOHKYPEHIIil; BIAMOBIAANBHICTS 3a MOPYIIEHHS IpaB
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1HTeNeKTyanbHo1  BiacHOCTi. ®dopMyBaHHS HABHYOK MPAKTUYHOTO
3aCTOCYBaHHS 3HaHb, OTPUMAHUX TIiJ Yac BUBYEHHS JUCIHILIIHH
«IHTENmeKTyaabpHa BIIACHICTHY.

O0oB’s13K0BI TomNepeaHi HaBYaJbHI AucuMILIiHK. «Teopis nepxaBu 1
npaBay, «L{uBiabHE TPaBOY.

3micr. TIOHATTS 1HTENEKTyanbHOI BIACHOCTI, O0’€KTH Ta CyO’€KTH
1HTeNeKTyanbHO1 BIacHOCTI. [IOHATTS, MpUHIMITH Ta JHKepesia aBTOPCHKOTO
mpaBa; 00’ €KTH Ta Cy0 €KTH aBTOPCHKOTO IIpaBa; OCOOMCTI HEMAWHOBI Ta
MalHOBI MpaBa Ha TBOPH JITepaTypu, MHUCTEUTBA 1 HAYKH; KOJCKTHUBHE
YIOPABIIHHSA ABTOPCHKUMHU TpaBaMU; BIANOBIAANBHICT 3a MOPYILIECHHS
aBTOpChKHX TpaB. [IpaBoBa oxopoHa cymMiXHUX TipaB. [IoHATTS Ta ymMOBHU
IPaBOBOI OXOPOHW BHHAXO/I1B, KOPUCHHUX MOJIEJICH, MPOMHUCIOBUX 3Pa3KiB.
[IpaBoBa OXOpoHa HETPAAULIMHUX  PE3YyJIbTATIB  IHTEJIEKTYaJIbHOI
BinacHocTl. IIpaBoBa oxopoHa 3aco0iB iHAMBIAyadi3alli Cy0’ €KTIB
rocrojapchbKoro 000poTy, ToBapiB, poOiT 1 mociyr. [IOHATTS Ta MpaBoOBUMA
3aXHUCT KOMEpUIMHUX ((IpMOBUX) HaIMEHYBaHb; TOPrOBEJIbLHOI MapKu Ta
reorpaiyHUX 3HA4Y€Hb. 3aXWCT BIJI HEJAOOPOCOBICHOI KOHKYPEHIIII.
BianoBiganbHICTh 32 MOPYILIEHHS MPAB IHTEJIEKTYalbHOI BIIACHOCTI.
PexomenaoBaHi J:kepeJia Ta iHIII HABYAJbLHI pecypcu/3acoou.

1.  bomwmmekuii FO.J1. IIpaBo iHTEIEKTyaaIbHOI BJACHOCTI : HaBY. IOCIO.
/ YO.JI. bommnpkuit. — Kuis : Jloroc, 2007. — 416 c.

2. bomuupkuii  FO.JL IIpaBoBe  peryiatoBaHHI  CIY>KOOBOIO
BUHAX1JHUIITBA: MPOOJEMHU Teopli Ta MpakTUKW: HaB4. mocid. / HO.JL.
bommmnpkuii, M.M. Smaposa. — KuiB : Bug-so €spon. yu-ty, 2012. — 365
C.

3.  IHTenexryanpHa BiAacHICTH : HaBY. mocid. / .M. Ocranouy, O.M.
Cropoxenko, I'.B. Yman1iB ta iH. — KuiB : KuiB. Hall. TOpr.-eKOH. yH-T,
2012. - 178 c.

3amiaHoBaHi HABYAJIbHI 3aX0AM Ta METOAU BHUKJAAaHHA. [loeqHaHHA
TPaIUIIMHUX METOAIB BHKJIAJAaHHSI 13 BUKOPHUCTAHHSM 1HHOBALIMHUX
TEXHOJIOT1H: JeKIli (OrJisAIoBl / TEMaTU4Hl); CEMIHAPChKI / MpaKTU4HI
3aHSTTSL.

MeToam OLiHIOBAHHA

— TOTOYHHUMA KOHTPOJL (TECTyBaHHS, yCHE / THCHhMOBE OIMTYBaHHS,
BUPIIIEHHS IOPUIUYHUX 3a]1a4 TOIIO);

— MJICYMKOBUM KOHTPOJIb — €K3aME€H MUCHhbMOBUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsI. YKPalHCHKA.

4.14. Hazea. KOHCIOMEPCBKE IIPABO.
Twun. 3a BUOGOpOM.
Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemecrp. 11, III.
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JlekTop, BuUeHe 3BaHHSI, HAYKOBHMI CTyNiHb, ocaga. Mukurenko JLA.,
J0L., KaHJ. IOp. HayK, JOL. Kapeapu MDKHAPOJHOTO IPUBATHOIO,
KOMEPIIMHOTO Ta IIUBIJILHOTO TIPaBa.

Pesynbratn HaBuyaHHsA. POpMyBaHHS CYKYIHOCTI TEOPETHUYHUX 3HAHb
II0JI0 PO3YMIHHS: OCHOBHUX IOHSTH Ta CKJIAJJOBUX CUCTEMHU CIIOXKHBYOTO
MpaBa; 3arajibHOr0 Ta CIEHIaIbHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHu B cdepi
3aXHCTy TpaB CIIOXKHBAYIB; OCHOBOIOJOXHUX TMPHUHIIUIIB isUTBHOCTI
JIEp)KaBHUX OpraHiB 3 TMHTaHb 3aXWCTy TMpaB CIIOKHBA4YiB Ta iX
MTOBHOBKEHHSI; MpaB Ta OOOB’S3KIB CIIOKMBAYIB; CIIOCOOIB iX 3aXHUCTY;
0CO0IMBOCTEN 3aCTOCYBaHHA BIJIMOBIAJIBHOCTI 32 TMOPYIIECHHS TIpaB
CIIOXKMBAYiB, a TAaKOXX BMIHHS OpPIEHTYBATHCS y YWHHOMY CIOKHBYOMY
3aKOHOJABCTBI, TMPABHJIBHO TIyMAauuTH YHWHHE 3aKOHOJABCTBO 1
3aCTOCOBYBATH MOr0 HA MPAKTHIII.

OO0oB’s13k0Bi MomepeaHi HaBYaJbHI AucHUILIiHU. «lIpaBO3HABCTBOY,
«l"ocnomapceke mpaBoy.

3mict. [loHATTS CHOXUBYOrO mpaBa K IPABOBOTO  1HCTUTYTY.
KoHcromepusm sIK BCECBITHIN colliadbHO-TIOMITAYHUM pyX. [IpaBoBe
3HaueHHs, MeTa Ta 3aBAaHHsA KepiBuux npunuunie OOH nHa 3axwuct
IHTEpECIB CMOKMBAUIB. 3arajbHa XapaKTEPUCTHUKA 3aKOHOJJABCTBA Y KpaiHU
PO 3aXUCT NpaB cHoxkuBayiB. [IpaBoBI OCHOBHM Ta XapaKTEPHUCTHKA
Konnemnii nep>kaBHOI TOMITHKM Yy cdepl 3aXxuCTy IpaB CIIOXKHKBAui.
JlepkaBHMI 3aXUCT CBOIX IpaB Ta rapaHTOBaHUU PIBEHb CIIOKHMBAHHS SIK
OCHOBHI nmpasa CIOKMBayiB. 3arajibHa XapakTepUCTHUKAa OCHOBHHUX IpaB Ta
00O0B’A3KIB CIOXKMBAYIB. OpraH13au1HH0 NPABOBE PETYJIFOBAHHS 3aXHCTY
npaB cnoxuBadiB. Cucrema 1 NMOBHOBAKEHHsSI OpraHiB Biaau y cdepi
3aXUCTy TMpaB crnoxuBadiB. [IpaBoBe peryiatoBaHHS 3axUCTy IMpaB
CIIOXKHUBaviB y cdepi po3apiOHOI KymiBmi-ipoaaxy. IlpaBa crnoxuBadiB y
pas3l mnpujadaHHS TOBapIB HEHaleXHOI sAKOcTi. [lopsyiok mpen’ siBICHHS
BUMOT CIIOKHMBaya I0JI0 SKOCTI mpuadaHoro ToBapy. Ilopsjiok oOMiHYy
TOBapy HEHalekHOi sKocTi. [IpaBa cmoxuBadiB y pa3l BHUSBICHHSA
HEJ0JIKIB 4K (pasibcudikallii ToBapy MpPOTATOM TapaHTIHOTO abo 1HIIMX
ctpokiB. [IpaBoBe perysioBaHHS 3aXHUCTy IIpaB CIOXHUBadiB y cdepi
BUKOHaHHS poOOIT Ta HagaHHsA mociayr. IlpaBuiia TOProBeILHOTO
OoOCITyrOBYBaHHS ~ HAceJIEHHSA HAa  PUHKY  CIOXKHMBUMX  TOBapiB.
BianoBiganpHICT, 32 TMOPYIICHHS 3aKOHOJABCTBA MPO 3aXHUCT IMpaB
CIIO>KMBAYIB.

PexoMeHnoBaHi Jxepesia Ta iHIII HABYAJIBbHI pecypcu/3acoou.

1.  Isamenko JI. M. IlpaBoBe perystoBaHHs 3aXUCTy IpaB CIOXKHWBAUiB:
HaBu. noci0. / JI. M. Isanenko. — K. : KHTEY, 2008. — 258 c.
2. IBamenko JI.M. 3axWcT TmpaB CIOXHBAYIB : MIAPYYHHUK /

JI. M. IBanenko, O. M. S3Binceka. — K. : FOpinkom IaTep, 2014. — 496 c.
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3. Kypuno M. II. KomepiiitHe mpaBo: HaB4. MOCi0. AJi CTY[. BHIL.
Hapu. 3aki. / M. II. Kypuno, B. M. 3aBansuuii, M. B. 3aBanbumii; Cym.
Hail. arpap. yH-T. - Cymu : YHiBepcurerchka kaura, 2011. — 238 c.
3anjIaHoBaHi HABYAJBLHI 3aX0AM TAa MEeTOAM BHKJagaHHA. IloeqHaHHsS
TPAAMIIIHHUX 1 HETPAAWIIIHHUX METOJIB BUKJIQJAaHHS 13 BUKOPHCTaAHHSIM
IHHOBAIIMHMX TEXHOJOTIM: JIeKINi: OIIsIA0oBa, TEMaTW4yHA, MPOOJIEMHA,
JIEKIIS-KOHCYJIbTAITis, JEKIIISI-TACKYCis TOIIO; CEMIHAPChKI Ta MPAKTHUYHI
3aHATTS (TPEHIHT, TMpPE3eHTallisd, JUCKYCis, KOMYHIKaTUBHUW METOJ,
pedepaTuBHI TOBIAOMIICHHS, BUPIIICHHS CUTYaIlliHUX 3aBJaHb, poOOTa B
MaJIMX TpyIax TOII0), CAMOCTiiHA poOOoTa, KOHCYJIbTAIII].

MeToau oiHIOBaHHS

— TIOTOYHMM KOHTPOJIb (TECTyBaHHS, YyCHE, IHCHMOBE OIMUTYBaHHS,
nepeBipka MiATOTOBJICHOTO €Ce, JalKeCTy, OISOy, 3BITY, KOHCIIEKTY,
Ipe3eHTallli, 3a71a4, CUTyal[liHUX BIpaB TOIIIO);

— MIJCYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MHUChbMOBUH.

MoBa HaBYaHHSA Ta BUKJIAJaHHsA. YKPalHCBKa.

4.15. Hazpa. METOIOJIOI'ISI 1 OPIAHI3AIISA HAYKOBHUX
JTOCJIIKEHD.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. [ - IIL

JlekTop,BUeHe 3BaHHNA, HAYKOBHIi CTymiHb, mocaga. I'padosceka O.B.,
npod., I-p TEXH. Hayk, npod. kadeapu TexHOIOrT 1 opraH13au11
PECTOPaHHOTO TOCTIOAPCTRA.

Pe3yabTaTi HaBYaHHsI. 33JJOBOJICHHSI OCBITHIX 1HTEPECIB OCOOMCTOCTI U
PO3BUTOK TaKUX KOMIICTEHI[IA: 3aCBOEHHS OCHOBHHUX TEOPETUYHUX
MOJIOKEHb Kypcy, (OpMyBaHHS BMiHb 3aCTOCOBYBATH 3aKOHOMIPHOCTI,
METOJIM Ta (POPMH HAYKOBOTO II3HAHHS Ha MPAKTHIII M1 Yac aHaJi3y SIBUIIL
1 IPOIIECIB, MOB’ I3aHUX 3 JTOCIHUIIBKOIO MiSTBHICTIO.

OOoB’si3k0Bi  TomepenHi HaB4yajdbHi aucoumiIinn.  «Dinocodisy,
«MaremaTtuka.

3Micrt. IcTopist cTaHOBJIEHHS Ta PO3BUTKY Hayku. Hayka sik cucrema 3HaHb.
Opranizaiisi HayKOBO-JOCHIJHOI  JisbHOCTI B YkpaiHi. OcHoBH
METOJI0JI0T1i HAyKOBO-IOCTIAHOT MIsIbHOCTI. OCHOBHI METOJM HAYyKOBHX
JOCIIKEHb Ta 1X XapakTepucTuka. Bubip, eranmu Ta eKOHOMIYHA
e(DEeKTUBHICTh HAYKOBOT'O JOCHIIKEHHS. MeToauka MIATOTOBKA —Ta
opOpMIICHHSI ~ KYpPCOBUX, JUIUIOMHMX 1  MAariCTépCbKux  poOiT.
[ndpopmarriiine 3a0e3nedeHHs HAyKOBOI poOotu. OdopMieHHsS HAyKOBOI
pobotn 1 mepemada iHdopmariii. Opranizaiiss poOOTH HAYKOBOTO
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KoJieKTUBY. HaykoBo-mMeTpuuHi MixkHapoH1 0a3u ganux. Komepiriam3aris
00’ €KTIB IHTEJEKTYaJIbHOT BJIACHOCTI.

PexomeHn0BaHi J:KepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1. Mertozmosorisi Ta opraHizailis HayKOBHX AociikeHb / Mensiap B.,
JlaabK0 1O., Kobnsucepka 1. — K.: VHiBepcuTerchka kaura, 2020. — 219
C.

2. Ceimmo K.B. Metomomorist 1 opranizailisi HayKOBHX JOCIIKEHb :
HaB4. TOCIO. 1T caMOCT. BUBY. JaucH. sl cryd. cmem. 8.091711
«Texnonorisa xapuyBanus» / K.B. Cinno. — X. : XTEI 2009. — 100 c.

3. Kpymensaurpka O.B. Merononoriss 1 oprasizamis HayKOBHUX
nociimkeHb : Hapd. moci6. / O.B. Kpymensuunpka. — Kwuis : Konmgop,
2009. — 206 c.

JamiaHoBaHI HABYAJBHI 3aX0AM TAa MeETOAM BHMKJagaHHd. Jlexmi,
CEMIHAPCHKI 3aHSTTS 3 BUKOPUCTAHHIM 1H(OpMAIIHHUX TEXHOJIOTIH.
MeTtoau OiHIOBAaHHA

— TIOTOYHMM KOHTPOJIb — ONUTYBaHHS, KOMII'IOTEpHE TECTYBaHHS,
IHIUBIAyaldbHI 3aBIaHHs, KEWC, MIArOTOBKA 1 3aXHCT TMPE3CHTaIiil Ha
3a/IaHy TEMY;

— M1JICYMKOBUM KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChMOBUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPAalHChKA.

4.16. Hazga. MI’KHAPO/IHE TEXHIYHE PEI'YJIIFOBAHHSI.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pik naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. [ - IIL

JlekTOp, BYeHe 3BaHHSI, HAYKOBHUII cTymiHb, mocaga. Mepexko H.B.,
npod., 1-p. TeX. HayK, 3aB. KadeApH TOBAPO3HABCTBA Ta MUTHOI CITPABH.
PesyabTaTi HABUAHHSL. dopMyBaHHS CUCTEMU 3HAHb 1100 POJII CUCTEMHU
TEXHIYHOTO PEryJIioBaHHA B yMOBax riobanizallii eKOHOMIYHHUX TPOIIECIB,
XapaKTEPUCTUKU Ml)I(Hapo,Z[HI/IX yroj, 3aKOHOAABYOTrO 1 HOPMaTHUBHO-
PaBOBOro 3a0€3MeYeHHST MI>KHAPOIHOTO TEXHIYHOTO PETYJIIOBAHHS.
OOoB’s13Kk0Bi momepeaHi HaBYadbHi aucHumIinM. «CTaHmapTusanis,
METPOJIOTis Ta YIPaBIIHHS SIKICTIO», «OI1HKa BIMTOBITHOCTI.

3mict. CucremMa MIDKHApOJHOTO TEXHIYHOTO pEryJIOBaHHS B YyMOBax
rnofamizaiii  eKOHOMIYHMX  mporeciB.  CkiaamoBl  MDKHAPOJIHOTO
TEXHIYHOTO  PEryjloBaHHS:  CTaHJapTU3allisi, METPOJOris,  OIliHKa
BIIMOBITHOCTI Ta aKpeAWTallisd, pUHKOBUM Harisaa. KoHremniis po3BUTKY
CHUCTEMHU TEXHIYHOTO PETYJIIOBaHHS B YKpaiHi.

30BHIIIHI Ta BHYTPIIIHI YUHHUKMA BIUIMBY HAa CUCTEMY TEXHIYHOIO
peryiaioBaHHA.  3aKOHOJAaBYO-HOPMATHBHE  3a0€3MEUYEHHS  CHCTEMU
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TEXHIYHOTO peryiroBaHHs. MiKHApOAHI opradizaiii Ta yroau Yy cdepi
MDKHAPOIHOTO TEXHIYHOTO PETYTFOBAHHS.

€BpoIelicbka MOJIETh PO3BUTKY CHCTEMH TEXHIYHOTO PETyJIOBAaHHS —
MpaBujia, TPHUHIUI CTBOPEHHS €auHOro puHKy. Bumorm €C g0
EKCIIOpTepiB Ta IMIOpTepiB ToBapiB. OCHOBHI PETYJSTOPHI AacHeKTH
(GYHKIIIOHYBaHHSI CIIUIbHOTO puHKY €Bpomneiicbkoro Corosy. Cucremu €C
IIIOJI0  OMOBIIMIEHHS TIPO HEOE3MeUHI TOBapH RAPEX, RASSF.
MixxHapoaHi T7100aJIbHI CTaHAAPTH MO0 OE3MEYHOCTI Ta SIKOCTI TOBApIB.
Craamaptu BRC, IFS, GlobalGap, crangaptu komicii Codex Alimentarius.
PexkoMenoBaHi [JxepeJia Ta iHIII HABYAJIBbHI pecypcu/3aco0u.

1. «bmakuTHa HacTaHOBa» IIOAO BHPOBAIKEHHS NMPaBUI CBPONEHUCHKOTO
Coro3y mono npoaykuii. — K.: JlenapramMeHT TEXHIYHOTO PEryJtOBaHHSA,
2014.—-160 c.

2.YepenkoB C.T. TexHiuHe peryjatoBaHHd Ta  OIATBEPIKECHHS
B1MOBIIHOCTI B YKpaini : miapyuHuk / C.T. Uepenkos, C.I. KongpaiioB Ta
1. — Xapkis: XIII, 2010. — 439 c.

3. IIpo TexHI4YHI perjiaMeHTH Ta OIIHKY BIAMOBIIHOCTI : 3aKOH YKpaiHu
Bia Bix 15.01.2015 Ne 124-VIII.

3am1aHoBaHI HABYAJBLHI 3aX0AM TAa MeToaM BHKJIagaHHdA. IloeqHanHs
TPAIUIIMHUX Ta HETPAIUIIMHUX METOJIIB BUKJIQJIaHHS 13 BUKOPUCTAHHSIM
1HHOBALIITHUX TEXHOJIOT1H:

- JeKINi (TeMaTu4dHi, IpoOJIeMH1);

- MPAKTUYHI 3aHATTS (BUPIIICHHS CUTYAIIMHUX 3aBJIaHb).

MeToam OLiHIOBAHHA:

- NOTOYHUNA KOHTPOJb — ONUTYBaHHSA, TECTyBaHHS, MepeBipKa
1HJIUB1TyaJIbHOTO 3aBJIaHHS;

- 1JICYMKOBHUM KOHTPOJIb — €K3aMEH MUCHhMOBUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPAIHChKA.

4.17. Hazpa. O3/10POBYE XAPYYBAHH/I.

Twun. 3a BUOGOpOM.

Pik naBuanns. 2022/2023.

Cemectp. [ - III.

JlekTOop, BUeHe 3BaHHs, HAYKOBHWi CTymiHb, mocaga. Pemoposa JI.B.,
701, JOKT. TEXH. HayK, 3aBigyBad Kadeapw TEXHOJOrii 1 opraxizarii
pecTopaHHOTO TocmojapcTBa (cTaxyBaHHs: [laH-eBpOIelWChKUN YHIBEPCHUTET,
Kommupkuii Texniuauii yaisepcuret (M. bpatucnasa, CinoBaupka PecnyOinika),
International Culinary Arts Center «Exclusive Flowers in Sugarcraft and
Airbrush Technics», YuiBepcuteti npuknanuux Hayk (University of Applied
Sciences ISMA, International Science Group), Pura, JlatBis, 2021 p. «Theory
and practice of scientific and pedagogical approaches in education»).
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Pesyabratn HaBuaHHs. OnaHyBaHHS CTYACHTaMU TEOPETHUYHUX 3HAHb 1
Cy4yaCHUX TMPAKTUK HYTPHIIOJIOrii, Cy4aCHUX pEKOMEHJAIllil 1100
03/I0POBUOTO XapyyBaHHS HACEJICHHA Ta CIIOXKUBAaHHS OCHOBHHUX 1
010JIOTIYHO aKTUBHUX HYTPIEHTIB, iX (i3ioioriydi GyHKIIi 1 cipsMoBaHa
OloyoriyHa i B OpraHi3Mi JIFOAWHH, HAYKOBOTO OOTPYHTYBaHHS BHOODPY
XapyoBUX MPOJYKTIB, BUKOPUCTAHHS MIETUYHUX J00ABOK, Xap4doBOl
CUPOBHHH 13 BU3HAUCHUMHU (P1310JIOTTYHUMH XapaKTEPUCTUKAMH, HAYKOBHX
MPUHIMIIB CKJIAJaHHS 1 XapaKTEPUCTUKU OCHOBHUX JIIKYBAJIBHUX JI€T,
OMaHyBaHHSA CTYJACHTAMHU TEOPETUYHUX, TMPAKTUIHUX HABUYOK Ta
peamzais iX npu po3poOJIeHHI 1HIUBIAYaJbHUX PaIllOHIB 03I0POBYOTO
XapuyBaHHS HACEJICHHs, PalliOHIB XapuyBaHHS Y MEJUYHUX 3aKJIaaax.
OO00B’s13K0BI MonepeaHi HaBYAJbHI JHCHMIUIIHE. «XapyoBa XIiMis»,
«I'iriena ta caHitapis», « TeXHOIOr1i pecTOPaHHOI MPOAYKIIII.
3mict. Teopii xapuyBaHHA JHOJUHU. AJBTEPHATUBHI BUJIA XapuyBaHHS Ta
foro mcuxocoriajibHi acnekTd. Boga 1 MiHepaabHI BOJIU B 03I0POBUOMY
XapuyBaHHI. 3arajibHi MPUHIUIIK O3J0POBUOTO XapyyBaHHS, CKJaJlaHHS
1HIMBIIyallbHUX PaLIOHIB XapuyBaHHsS. XapyOBl MEXaHI3MH PETyIIOBaHHS
KHMCJIOTHO-JTY’KHOI pIBHOBarv B OpraHi3mi JIIOJIMHUA. AJIIMEHTapHA KOPEKIis
TUCOIOTUYHUX CTaHIB B opraHizMmi JrojguHu. Kopekiiis XapuyBaHHS NpH
aTIMEHTapHO-IePIIUTHUX CTaHaX. XapuyyBaHHsA OCI0 TOXWJIOrO BIKY.
XapuyBaHHSI TpU XPOHIYHMX 3aXBOPIOBAHHSX OPTaHiB TPaBJICHHS.
XapuyBaHHSI TPU 3aXBOPIOBAHHAX II€UIHKH, >KOBUOBMBIJHUX IUISAXIB Ta
NIJIUTYHKOBOI  3a7103W. XapyyBaHHS TMpU 3aXBOPIOBAHHSIX CEPLEBO-
CYJIMHHOI CUCTEeMH. XapuyBaHHsI MPU 3aXBOPIOBAHHIX HUPOK. XapUyBaHHs
IIpU 3aXBOPIOBAHHSAX Ha IYKPOBHUH jia0eT, OXXHUPIHHA, METaOOJIYHUM
cunapoM. Opranizailisi XxapuyBaHHs XBOpHUX y MeAnuHuX 3akiagax CHIA,
Himeuunnu, BenrkoOpuTaHii Ta 1HIITUX KpaiH.
PexomeHna0BaHi J:KepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoomu.
1.  O3sgopoBue XapuyBaHHS: HaBY. MOCIO. / 3a pea. JIOKT. MEJA. Hayk,
npod. I1.0. Kapnenka. — K..: KuiB. Ha1. Topr.- ekoH. yH-T, 2019. - 627 c.
2. Kapnenko II.O. OcHOBM palliloOHAIBHOTO 1 JIIKYBaJbHOTO
Xap4yyBaHHS: HaBY.IoC10./ [1.0.Kapnenko, C.M.Ilepeciuna,
[.M.I'pumieako, H.O.Menbanuyk; 3a 3ar. pen. I1.O.Kapnenka. — K.:
KwuiB.Han. Topr.-ekoH. yH-T, 2011. 504 c.
3. Mazapaki A.A. 30ipHUK penenTyp KyJiHApHOI MPOIYKIIii 1 HaIoiB
¢dbyHKIioHaTEHOTO Npu3HadeHHs / A.A. Ma3zapaki, M.®. KpaBuenko Ta iH.
; 3a 3ar. pea. M.I. Ilepeciunoro. — KuiB : KuiB. Hail. TOpr.-eKoH. YH-T,
2013.-772c.
1. 3amjIaHoOBaHI HABYAJIBLHI 32X0M TA METOAM BMKJIagaHHd. JIekmii,
MPaKTUYHI 3aHATTS 3 BUKOPUCTAHHSAM 1HPOPMAIITHUX TEXHOJIOTIH.
Metoau oniHIOBAHHS

69



— TMIOTOYHMM KOHTPOJIb — ONUTYBaHHS, TIEpPEBIpPKA IIIATOTOBIEHOI
MPE3CHTAIll1, 1HANBITyaJIbHOTO TBOPYOTO 3aBIaHHS;

— M1ICYMKOBHIA KOHTPOJIb — €K3aMEH ITUCHbMOBHIA.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPATHCHKA.

4.18. Hazea. OPATOPCBKE MUCTEILTBO.

Twumn. 3a Bubopom

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemecrp. 11, III.

JlekTOop, BUeHe 3BaHHS, HAYKOBHI CTyMiHb, mocaga. Pa3inbkuii B.I.,
7011., KaH/. 1CT. HayK, J011. Kadeapu ¢igocodii, COIioIorii Ta MOMITOIOTI].
PesyabraTn HaBuyaHHs. DOpMyBaHHS y CTYACHTIB CHUCTEMHOIO,
LIJTICHOTO YSIBJIEHHS IMPO OCHOBHI 3aKOHH OPaTOPCHKOTO MUCTELTBA SIK
HayK{, CIOPSIMOBAaHOI HA PO3BUTOK IHTEJEKTY, Ta KYJbTYpH MOBJICHHS
MaiOyTHBHOTO (haxiBIIS.

O00B’s13K0Bi MonepeaHi HaBYAJNbHI TUCHUILTIHU. «ICTOpIA YyKpaiHCHKOI

KYJIBTYPH».
3mict. OpaTopchke MHCTENTBO SK HaBuajibHa JucuuiuiiHa. Teopis
MOBJIEHHS — METOJOJIOTIYHA OCHOBa  OpPAaTOPCHKOIO  MUCTEUTBA.

KpacnomoBcTBO. OCHOBU OpaTOpChKoi MaiicTepHocTi. Opatop 1 ayaAuTopis.
OcHOBHI TMpaBuja Ta BUMOTH IMIJATOTOBKM oOparopa A0 IyOJIYHOrO
BUCTyny. OCHOBM T€XHIKHM MOBJIEHHS. DIrypu MOBJIECHHSI B OpAaTOPCHKOMY
MUCTEIITBI.

PexomeHa0BaHI J:KepeJia Ta iHIII HABYAJbHI pecypcu/3acodn

1.  Oparopcbke MucTenTBO: HaBuainbHuUU mociOHMK / M.IL. TpeobiH,
I'.I.KnmimoBa, I'.FO.BacunpeB ta 1H. — X.: Ham. ya-T “FOpma. akan.
VYkpainu im. Apocinasa Mynporo”, 2012. — 42 c.

2.  Omiinuk O. b. Puropuka : HaBy. noci0. / O. b. Omitauk ; pex.. C. I1.
bapanouu. — K. : Kongp, 2009. — 170 c.

3. Oparopcbke MHUCTEITBO : HaBY.-MeTOA. Moci0. / aBT.-yknafd. : I. M.
[TnotHuneka, O. II. JleBuenko, 3. @. Kyapssuesa Ta iH. ; 3a pea. 1. M.
[Tnotuunekoi, O. I1. JleBuenko. — 2-re Bux., crep. — K. : HAJLY, 2011. —
128 c.

3amjIaHOBAaHI HABYAJBHI 3aX0AM TAa MeETOAM BHKJIagaHHdA. Jlekmi,
CEMIHAPCHK1, MPAKTUYHI 3aHATTA 3 BHUKOPHUCTaHHSM 1H(OpMaIIMHUX
TEXHOJIOT1i.

MeToam ONiHIOBAHHS.

— TIOTOYHMM KOHTPOJIb — OINWTYBAaHHS, KOJOKBIYMH, TECTYBaHHS,
KOMII ' FOTEpHE TECTYBaHH;

— MJICYMKOBHUM KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChbMOBUH.
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MoBa HaBYaHHSI TAa BUKJIAJaHHsA. Y KPATHCHKA.

4.19. Ha3a. OIIIHKA BIBHECY TA MAMHA NIJIPUEMCTBA.
Tumn: 3a BUGOpOM.

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. 11, IIL

JlekTop, BueHe 3BaHH, HAYKOBMI CTyliHb, mocaaa. ['aneuxo L.I'., gou.,
KaHJl. EKOH. HayK, JOI. Kadeapu eKOHOMIKH Ta ()IHAHCIB MiAMPUEMCTBA
Pe3yabTaT HABYaHHA. 3HaHHA TIPAaBOBOI 0a3W EKCHEPTHOI OLIHKU
Oi3Hecy Ta MailHa MIJNPUEMCTBA, PO3YMIHHSI CYTHOCTI Ta HEOOXIJIHOCTI
OIIHIOBaHHS BapTOCTI MaiiHa Ta Oi3Hecy (miampuemMcTBa) Ta cdepu
BUKOPUCTAHHS E€KCIIEPTHOI OLIHKH; yminHa ¢GopMyBaTu 1HMOpMaIiitHy
0azy [nns TpOBEACHHS OLIHKKM MaiiHa NIAIpHeEMCTBA abo Oi3Hecy,
aHaJI3yBaTHU BIANOBIAHUA PUHOK; 30amHicmb (GOPMYITIOBATH LI OLIIHKA
BapTOCT1, OOIPYHTOBYBATH BIJIMOBIIHY 0a3y OILIIHKM Ta MPUHIIMI HAWOLIbIII
e(DEeKTUBHOIO  BUKOPUCTaHHA  OO‘€KTa  OIIHKK; Ha  MPaKTHIl
BUKOPUCTOBYBAaTU (PYHKIIi TpOIIOBOI OAWHUII, BH3HA4YaTH (DI3UYHUH,
(YHKIIOHAJIbHUM Ta 30BHIMIHIA 3HOC OO‘€EKTa OIIHKH, aHali3yBaTu
MaHOBUM Ta (PIHAHCOBUH CTaH MMIANPUEMCTBA I IiJIEH OLIHKH,
MPOTHO3YBAaTH YHUCTUW oOmeparidHuil 1oxid (TpoIIoOBUM TMOTIK), SKUN
reHepye oO‘€KT OIIHKM, BHM3HAYaTH CTABKM JUCKOHTY Ta KarliTali3allii,
MPOBOJAUTH KOPUTYBAHHS BapTOCTI 3a OOpaHUMHM OJUHUIISIMU TTOPIBHSIHHS;
o(OpMITIOBATH 3BIT Ta Y3roAKyBaTH PE3yIbTAaTH MPOBEACHOT OI[IHKH.
O00B’s13K0BI MonepeaHi HABYAJIbLHI TUCHHILIIHA. «EKOHOMIYHA TEOPisi»,
«Cratuctukay, «EKkoHOMIKa TiANPUEMCTBaAY, «byXranTepchKuil 00IiK».
3mict. OprasizamiiiHo-ipaBoBl OCHOBU OIIIHKM Oi3HECy Ta MaifHa
nignpuemctBa. CyTHICTb, ME€Ta Ta MPUHIMIM OIIHKK Oi3HECY Ta MaiiHa
MIAMPUEMCTBA. MeETO0JIOT1YHI OCHOBH Ta METOJAMYHHUN 1HCTpYMEHTapii
OIL[IHKM Ol13HeCcy Ta MaifHa mianpueMcTBa. ETanu oliHKK BapTOCTI Oi3HECY
Ta MaiiHa mignpuemcTBa. OuiHka OyaiBenb 1 cnopya. OlliHKa 3emill Sk
ocobnBoro aktuBy. OIliHKa BapTOCTI MamuH 1 obmamHaHHsA. OliHka
BapTOCTI  HeMmarepiadbHuUX  akTuBiB. OliHKa BapTOCTi  Ol13HECY
(miaAnpuUeMCTBA).

PexoMeHnoBaHi Jxepesia Ta iHIII HABYAJIbHI pecypcu/3acoou.

1. Kmnecky T.B. OmintoBanHa maiiHa: Had. 1oci6. /T.B. Kaminecky,
FO.A. Pomanogceka, O. JI. Kupunos. — K. : [leHTp HaBUanbHOI JiTEpaTypH,
2017.-312 c.

2. Hamionaneamit Crangapt Ne 1 «3arampHl 3acajd OIIHKM MaiHa 1
mariHoBux mpasy Big 10.09.2003, No1440.
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3. Cwmupnuukuit ['.b. Ouenka OuzHeca: OCHOBBI, WHCTPYMEHTapHiA,
npakTuka: HaBd. nociOHuk / I'.b. Cmupnaunkuii, A.H. Yupkun .- K. : Apr
Okonomu, 2013. — 312 c.

3anjIaHoBaHi HABYAJBLHI 3aX0AM TAa MeTOAM BUKJaAaHHA. IloeqHaHHS
TPaAUIIIHHUX Ta HETPATUIIIMHAX METO1B HAaBUYAHHS:

- Jexiii (orsiIoBa / TeMaTudHa / IpobJieMHa /;

— CEMIHAPCHK1 / TIpaKkTU4H1 / TUCKYCisl / Mojiepailtis / MeToI Kerc-cTail
/ poOoTa B MasuX rpymnax / iHime).

Metoau ouniHIOBAHHS:

- NOTOYHUM KOHTPOJIb (TECTyBaHHS; KOHTPOJbHI pPoOOTH; ycHE /
NMCHbMOBE OMUTYBAaHHS; MEPEBIPKa 1HAMBIAYyaIbHUX 3aBAaHb, BUHECEHUX
Ha CaMOCTIHHEe OMpaIfoBaHHs / 3a7a4 / ece TOIIo;

— 1JICYMKOBHI KOHTPOJIb (EK3aMEH ).

MoBa HaBYAHHS TAa BUKJIAJAaHHsI. YKpalHCBKA.

4.20. Has3sga. IMOBEJIIHKA CIIO’KNBAUYIB MMOCJayr
I'OCTUHHOCTI.
Tun. 3a BUOOpOM.
Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.
Cemectp. [ - IIL
JlekTop, HaykoBuMii cTyminb, mocaga. Komnanens K.A., gou., kana. eKoH.
HayK, JI01l. Kad)eJIpu TOTeIbHO-PECTOPAHHOIO O13HECY
Pe3yibTaT HaBYaHHA. 3aCBOEHHS CTYJACHTAMHM TEOPETUYHHUX OCHOB [ii
MEXaHi3MiB ()OPMYBaHHS PI3HUX MOJIeJIel CITIO)KHUBUYOI MOBEIIHKH, a TaAKOXK
OIIaHyBaHHI HUMH Cy4YaCHUX METOJIiB BIUTMBY Ha Hel.
OO0oB’s13Kk0Bi TONepeHi HaBYAJbHI JAUCHUMILUIIHH. «MEHEHKMEHTY,
«MapKeTuHr», «Opranizanis PECTOPAHHOTO rOCIOJAPCTBAY,
«MeHeDKMEHT ToTelliB 1 pecropaHiBy, «llcuxonoris», «l'oTenpHa
cripaBay, «YIpaBJiHHS IUCTPUOYIIIEIO TTOCITYT.
3mict. Konnenumiss nucuummnan — «lloBefiHka CHOXHUBA4iB  MOCIYT
TOCTUHHOCT1» OP1EHTOBAaHA Ha yMPaBIIHCHKI MPOIECH chepr TOCTUHHOCTI 1
IPYHTYETBCS Ha TEOPETHMYHMX 3HAHb OCOOJMBOCTEM (opMyBaHHS
OCHOBHHUX MOJIEJEH CMOXKMBUYOI MOBEAIHKUA. TE€OpEeTUYH1 Ta METOI0IOT1YH1
nosioxkeHHs [ToBeaiHKM CMOXUBAY1B MOCITYT TOCTUHHOCTI PO3IIUPIOIOTH 1
JIOTIOBHIOIOTH ~ OCHOBH1 ~ 3acajJyd  yOpaBliHHA  MiJANPUEMCTBAMH U
opratizamisiMu cep TOCTUHHOCTI 3HAHHSAMH TIPO OCOOJMBOCTI CITOKHBYOI
MOBE/IIHKY, MPUTAMaHH1 MPEACTaBHUKAM PI3HUX LJIbOBUX CETMEHTIB 1 TUM
CaMUM [la€ MOXJIMBICTh OTPUMATH CTYJGHTaM 3HAaHHA 1 HaBUYKU
MPAKTUYHOTO 3aCTOCYBAHHS Cy4aCHUX KOHIICMIIN BIUIMBY Ha CIOXXKHBYY
NOBEAIHKY Y MallOyTHIM npodeciiiHii qisIbHOCTI.
PexomeH10BaHI zKepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoomu.
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1. Isanenxko JI.M. IloBeminka crmokuBauiB : HaBd. mocio. / JIL.M.
IBanenko, O.10. boenko. — Binawuig : [6. B.], 2016. - 256 c.

2. Vinnie Jauhari Hospitality Marketingand Consumer
Behavior: Creating Memorable Experiences / Vinnie Jauhari. — Apple
Academic Press, Incorporated, 2017, 325 p.

3. Journal of Economic Behavior & Organization. [Enextponnuii
pecypc]. — Pexxum moctymy: http://www. journals.elsevier.com/journal-of-
economic-behavior-and-organization.

3amiaHoBaHi HaBYAJIbHI 3aX0AM Ta MeTOAU BUKJAAaHHA. [loeqHaHHA
TPAIULIMHUX Ta HETPAJULINHUX METOJIB BUKJIQJAHHS 13 BUKOPUCTAHHSIM
1HHOBAIIMHUX TEXHOJIOT1H:

— AeKIli (TemMaTuyHi, IpoOsieMH1, KOH(pEpeHIii);

— 1ab0paToOpHi 3aHATTS (AUCKYCis, IMITalls, po0OTa y MaMX Ipymax,
BUKOHAHHSI 1HJIMBIAyaJIbHUX JIAOOPATOPHUX JTOCIIIKEHb ).

MeTtoau oniHIOBaHHS.

— IOTOYHUI KOHTPOJIb — OMUTYBaHHs, KOHTPOJIbHA POOOTA;

— MIJCYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH.

MoBa HaBYaHHS Ta BUKJIAJAaHHsA. YKPAalHChKa.

4.21. Hasga. INIPABOBE PEI'YJIIOBAHHS BE3IIEKU
HNIANPUEMHUIBKOI JIAJIBHOCTI

Tun. 3a BUOOpOM.

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. 11, III.

JlekTop, BUeHe 3BaHHA, HAYKOBHii cTyminb, mocaga. Kperyn [O.L,
npod., KaHI. IOpUI. HayK., npod. Kadeapu IpaBOBOro 3abe3NeueHHs
oe3neku Oi3Hecy.

Pe3yabTaTi HaBYaHHSA. 3100yTTs po(eCIMHUX 3HaHb 3 PABOBUX OCHOB
3a0e3nedeHHs 0e3neKH MiTPUEMHUIIBKOL TiSIIbHOCTI.

OOoB’s13Kk0Bi  TOmepenHi HaBuyajdbHi aucoumIinn. «KpuMiHanbHe
npaBo», «AJMIHICTpaTMBHE MpaBo 1 mnponec», «l{uBiibHE TIpaBoOY,
«["ocioapcbke mpaBoy

3mict. OCHOBM TPaBOBOIO 3axXHCTy IMIANPUEMHHUIIBKOI isSJIbHOCTI B
Vkpaini. [IpaBoBe perysntoBaHHsS OXOpOHHOI AismbHOCTI. [IpaBoBe
perymoBaHHsa 3axucty 1Hdopmamii Ta i1HGOpMaIIMHUX BIJHOCUH Y
TUSJIBHOCTI KOMEPUIMHUX MiAnpueMcTB, OaHKiB. IIpaBoBe perystoBaHHS
iH(opMaIIifHO-aHATITUYHOI POOOTH KOMEPIIWHUX MIANPUEMCTB, OaHKIB.
HopmaTtuBha 0a3za mianpueMcTB, OaHKIB 3 MUTaHb OE3MEKH iX JiSITLHOCTI.
[IpaBoBHMii cTaTyc mpalliBHUKA MPUBATHUX MPABOOXOPOHHUX OpTraHi3aIlii.
MuikHapoaHi ~ HOpMH  TIpaBa MO0  3a0e3neueHHs  Oe3mneku
M1AMPUEMHHUITBKOT JISTIBHOCTI Ha 30BHIIIHLOEKOHOMIYHOMY PHUHKY.
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PexomeHn0BaHi JzKepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1. OpranizamiifHo-paBoBl  3acaad  O€3MEeKd  MANPUEMHUIIBKOT
TSITBHOCTI (B TaOMMIX 1 cxemax) : HaBuanbHuid mocioHuk / Kperym 1O.1.,
bank P.O. — K. : KuiB. Hail. Topr.-ekoH. yH-T, 2016. — 216 c.

2. IlpaBoBe 3abe3meueHHsT  O€3MEeKHM  CyO0'€KTIB  TOCIOAAPCHKOI
HisIbHOCTI B YKpaiHi : HaBuaneHui nociOuuk / B. B. Ceprienko, A. C.
[TemxoBa. — XapkiB : XHEY im. C. Ky3uens, 2016. — 140 c.

3. IlpaBoBe 3a0e3neyeHHS OXOPOHHOI MISNIBHOCTI Ta  O€3MeKu:
xpecromaris / ykmanadi: YaiikoBebkuit B.A., Ky3nenos B.B., Cuitmioki
M.B. ; 3a3ar. pen. B.B. I'eneres. K. :. 2018. - 573 c.

3aniaHoBaHi HABYAJIbHI 3aX0AM Ta MeTOAU BUKJIaAaHHs. [loe1HaHHA
TPAIULIMHUX 1 HETPAIUILIIMHUX METOAIB BUKJIAJAHHS 13 BUKOPUCTAHHSIM
IHHOBAIIMHMX TEXHOJIOTIM: JieKIii (OrjsaoBl, TEMAaTH4Hi), CEMIHAPCHKI/
NpaKkTUYHI 3aHATTA (Mpe3eHTalis/ IUCKYCisi/ KOMYHIKaTUBHMUM MeTon/
po0OoTa B MaJluxX rpynax/ iHiie).

MeTtoau OiHIOBAaHHA

— TMOTOYHHH KOHTpOdh (yCHE/ NHCHMOBE OIMTYBAaHHS, TECTYBaHHS,
nepeBipKa MiAr0TOBJIECHOIO TOIIO);

— MIJICYMKOBUM KOHTPOJIb (€K3aMEH YCHUM).

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPAalHChKA.
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4.22. Ha3pa. ICUXOJIOI'TA BIBHECY.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. 11, III.

JlekTOop, BUeHe 3BaHHSI, HAYKOBMii cTymiHb, mocaga. [lonynin O.B.,
C.H.C., JI-p TICHXOJI. HayK, pod. Kadeapu MCUxoJIorii.

Pe3sysibTaTH HaBYaHHA. 3HATH OCHOBHI HanpsMHU JOCIIKEHb Ta
3aBJaHHS TICUXOJIOTi] O13HECy, pO3yMITH il MKIUCUHUILTIHAPHUNA XapakTep,
il CTPYKTYpY Ta 3B 30K 3 IHIIMMHU HAYKaMH; BOJIOIITH OCHOBHI MOHATTAMHU
IICUXOJIOT11 O13HeCy, METOaMH Ta TiaX0JaMHU JI0 TPOBEICHHS COIaIbHO-
TICUXOJIOTTYHMX JOCIIKEHb B cepi Oi3HeCy.

Oo0oB’si3koBi  momepenHi HaByadbHi aucnumiIinn.  «CorianbHa
ncuxoorisy, «lIcuxomnorist ynpaBiaiHHD.

3mict. OCHOBHI MOHSTTS, METOAOJIOTISI, METOAM, 3aBJIaHHS Ta MPUHIUIIN
ncuxosorii 013Hecy. llcuxonoriuHi pKepesia, YAHHUKH, MEXaHI3MU Ta
3aKOHOMIPDHOCTI ~ pO3BUTKY Oi3Hecy sk  cucteMu. llcuxosoriyni
nepeaymoBu (opMyBaHHsI AUTOBOI akTuBHOCTI. [Ipouiec dopmyBanHs
NIIPUEMHUIBKOT  MOTHUBAIll; TpodeciiHO-BaXKIMBI  IICUXOJOTYHI 1
ncuxo(di310JI0T14HI SKOCTI O13HECMEHA; COLllaIbHO-TICUXOJIOT1UYHI YNHHUKH
YCHIIIHOCTI BeJleHHs O13Hecy. OCHOBHI HampsiMA Ta MiIXOAW B OIIHII
npodeciiHuX 1 JIJIOBUX SIKOCTeM Oi3HECMEHa; OCHOBM MiAOOpYy Ta
3a0XO4YeHHsI  mepcoHany. OCHOBHI ~ MOpaJIbHO-€THYHI  MPOOJIeMU
MPEJCTaBHUKIB CydyacHOro OizHecy. Poib Ta 3HaY€HHS KOMYHIKAaTMBHHMX
MPOIIECIB B JISUTBHOCTI MIANPHEMIIS; TICUXOJOTIYHE 3HAYEHHS J1JIOBOTO
CIIUIKYBaHHSI B JOCSITHEHHI YCHiXy, TCHUXOJIOTiSA HPUNHATTS PIIIEHHS B
CKJIQJIHIM cUTYyaIlii.

PexomeHna0oBaHi 1:KepeJia Ta iHIII HABYAJBHI pecypcu / 3aco0m.

1.  Kirchler, E., Hoelzl E. Economic Psychology. An introduction.
Cambridge University Press, 2018.

2.  Kapamymka JI.M. TexHomorii poOOTH OpraHi3aliifHUX MCUXOJIOT1B:
Hapu. moci®. g1 CTyJZeHTIB BHIN. HaBY. 3aKJI. Ta CIyXadiB 1H-TIB
nicnsauriioMm. ocBith / 3a Hayk. pen. JLM. Kapamymku. — K.: ®@ipma
«IHKOC», 2005. 366 c.

3. Koponbuyk M. C. Teopis 1 mpakTuka npodeciitHoro ncuxooriyHoro
B1100py: HaBuanbHUII MOCIOHWK HJisi CIyXadyiB Ta CTY/CHTIB BHII. HABY.
3aknaaiB. / M. C. Koponbsuyk, B. M. Kpaiintok. — K.: Hika-Ileatp, 2012. —
536 c.

3anjIaHoBaHI HABYAJLHI 3aX0AM TAa MeTOAM BUKJAJaHHA. IloeqHaHHS
TPagUIIMHUX 1 HETPAJUIIMHUX METOJIB BHUKIIAJAaHHS 3 BHKOPHCTAHHIM
1HHOBAIIMHNUX TEXHOJIOTIHN:
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— Aexuli (OrasaoBi, TeMaTWuHi, MOpPOOJEeMHI, JeKIii-KoHdepeHIii,
JIEKIii-TUCKYCIT);

— NPAaKTUYHI 3aHATTA (TPEHIHTH, Npe3eHTallii, JUCKycii, podoTra B
MaJuX rpynax, MOJICJIIOBaHHS CUTYyaIlil).

MeTtoau oniHIOBaHHS.

— MOTOYHUM KOHTPOJIb (T€CTyBaHHS YCHE / NMHCHMOBE OIUTYBaHHS;
nepeBipKa MiArOTOBJICHOTO €ce / OrysiAy / 3BITY / Mpe3eHTallli / cuTyariiHi
3aBJIaHHS TOIIIO);

— 1JICYMKOBHI KOHTPOJIb — MMCbMOBUM €K3aMEH.

MoBa HaBYAHHS Ta BUKJIAJaHHs. YKpalHCBKA.

4.23. Hazsa. PECTOPAHHA CIIPABA.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pix naBuannsi. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. I - IIL

JlekTop, BUeHe 3BaHHS, HAYKOBHil CTymiHb, mocaga. AntoHwok LIO.,
JoIl., KaHA. TEXH. HaykK, JOIl. Kadeapu TEeXHOJIOrli 1 opraHizarii
pecTopaHHOro rocrmogapcersa (craxyBanus: Bar course «Trends of the bar
industry»), MenaseneBa A.O., ngou., KaHJ. TEXH. HaykK, JoI. Kadeapu
TEXHOJIOT1i 1 opranizaiii pecTOPAHHOIO0 TOCHOAApCTBA (CTaXKyBaHHS:
International Culinary Arts Center “Exclusive Flowers in Sugarcraft and
Airbrush Technics”, pipma «Convotherm», Himeuunna, M. Mionxen).
PesyabraTn HaBuaHHs. OmnaHyBaHHS Ta peaji3aulis CTyAeHTaMu
TEOPETUYHUX 3HAHb Ta MPAKTUYHUX HABUYOK 3 BUPOOHUITBA KyJIiHAPHOI
OpPOAYKINI B 3aKiajJiax pecTOpaHHOro Oi3Hecy, HaOyTTsS BMIHHSA
J1arHOCTUKHU TEXHOJIOT1i KyJIiHAPHOI MPOIYKINI SK IUTICHOT TEXHOJOTTYHO1
CHUCTEMHU 3 ypaxyBaHHSIM CaHITapHUX HOPM Ta Tri€HIYHUX BUMOT J0 SIKOCTI
Ta OE3MEYHOCTI MPOJOBOJIBYOI CHUPOBUHU; (OPMYBAHHS TEOPETUUHHUX
3HaHb Ta MPAKTUYHUX HABUYOK I10JI0 OpraHizailii BApOOHUIITBA MPOIYKIIi
PECTOPAHHOI'O IOCIIOIAPCTBA, IKICHOI'O 00CIIYyTOBYBAHHS CITOXKHBAYIB.
OOoB’s13k0Bi  mMomepenHi HaByadabHi aucHumuning. «KoHuenmii 1
pecTopaHHuii  KpeaTuB», «lIpoekTyBaHHS 3aKjaJiB PECTOPAHHOTO
rocrogapctBay, «HACCP y 3akianax pecTopaHHOTO roCrogapCcTBay.
3micT. 3aranpHa XapakTepUCTHKa BHJIIB XapuyBaHHs SIK TEpeayMOBa JJis
dbopMyBaHHSI MEHIO 3aKJaJliB PECTOPaHHOrO Oi3HeCYy Yy BIAMOBITHOCTI 3
KOHIIETITOM po3MilieHHsA. TexHosoriss HamiBpaOpukaTiB 13 CHPOBUHU
POCJIIMHHOTO TIOXOJDKEHHS, 13 M’sica 3a01ifHMX TBapuH, CYONPOIYKTIB 1
TUYUHYU, 13 M'sica MTUIl, TEPHATOI JIUYMHU Ta KPOJIB, 13 TiAPOOIOHTIB
TOI10. TE€XHOJIOT1s CyIiB, COYCIB, CTPaB 3 OBOUIB, IJIOAIB, TPHUOIB, 3 KPYIiB,
0000BUX, MakKapOHHUX BHUPOOIB Tom0. TexHomoris HamoiB. TexHooris
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OOpOIIHSHUX KYJNIHAPHUX, KOHAUTEPCHKUX Ta OYJIOYHUX BUPOOIB,
COJIOAKUX CTPaB Ta JAECEPTHOI MPOAYKIIIi.

Pecropanne  rocmomapcTBO  SIK BHUJ  €KOHOMIYHOI  JiSUTBHOCTI.
XapakTepucTuka THUIIB  3aKJIaiB  PECTOPAHHOTO  TOCHOJApPCTBA,
kinacudikaiiss mocayr. BupoOHUYO-TOproBelbHA CTPYKTypa 3aKJiajiiB
pecTopaHHOro rocmomapcTBa. Opranizamis IUIaHyBaHHS BHPOOHHUYOTO
Mpollecy Yy 3aKkjiazax pPEeCTOPaHHOTO TOCMOAapcTBAa. MeEHI0 3akiajiB
pecTopaHHoro rocmogapcTBa. l[lpaBuna mopaBaHHS CTpaB 1 HamoiB y
3aKjaZax PecTOpaHHOro rocmojapcTBa. Opranizaiis 0OCIyroByBaHHS
OEHKETIB 1 MPUIOMIB, y 3aKJIa/1aX PECTOPAHHOIO IOCIOAAPCTBA PH TOTEN,
y CIIeliaTi30BaHUX PecTOpaHax 1 3akjiajax MIBUIKOTO 0OCIYyroByBaHHs, HA
TPaHCHOPTI.

PexkoMenoBaHi JxepeJia Ta iHIII HABYAJIBbHI pecypcu/3acoou.

1. Mazapaku A.A. 3HaMEeHUTBIE YKpauHCKUE OyroAa: HaBY. MOCIOHUK /
A.A. Mazapaku, U.A. ®enpaman. u ap. — K. : U. I'ybepuukos, 2012. — 312
C.

2. HoReCa. Pecropanu: miapyuynuk / 3a 3ar. pea. A.A. Mazapaki. —
KwuiB : KuiB. Hau. Topr.-ekoH. yH-T, 2017. — 360 c.

3. Opranizamiss 00CIyrOBYBaHHS Yy TIANPHEMCTBAX PECTOPAHHOIO
rocnojapcTBa:; miapydHuk / 3a 3ar. pea. H.O. I’ staunpkoi. — Kui : Kuis.
HaIl. TOpr.-ekoH. yH-T, 2012. — 860 c.

3amiaHoBaHi HABYAJIbHI 3aX0AW Ta METOAU BUKJAAaHHA. [locaHaHHA
TPaIUIIMHUX METOMIB BHUKJIQJaHHS 3 BUKOPHUCTAHHSM 1HHOBAILIMHUX
TEXHOJOT1M:  Jekmii  (OrysaoBi, TeMaTW4Hi, MPoOJIeMHI,  JIEKIIii-
KOH(epeHIIii, JEeKIii-TUCKycii); JadopaTopHi 3aHATTA (podoTa B MaMXx
rpymax).

MeToam OLiHIOBAHHA:

- MOTOYHUN KOHTPOJIb — OMUTYBaHHS, TECTYBaHHS;

- 1JICYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChbMOBUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJAaHHs. YKpalHCbKa

4.24. HazBa. CTAPTAII-MEHEJUKMEHT ¥ PECTOPAHHOMY
BI3BHECI.

Twun. 3a BuGOpOM.

Pix maBuannsi. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. I -1II.

JlekTop, BUeHe 3BaHHS, HAyKOBHMH cTymiHb, mocaga. Kpasuos C.C.,
JI011., KaH[. JIEpK. YIIp., J0Il. Kadeapu Typu3My Ta pekpearlii (CTaxxyBaHHS
B European Academy Research (bomnsiano, Itanis)); Pacynosa A.M., goi.,
KaHJI. €KOH. HayK, J011. Kadeapu roTeIbHO-PECTOPAHHOTO O13HECY.
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Pesynbratn HaBuaHHs. Pe3ynbraroM BUBYEHHS € HaOyTTsS IEBHUX
KOMIIETEHTHOCTEH, a came MaiOyTHI (haxiBIli MalOTh 3HATU MPABOBI 3acaiu
(YHKIIIOHYBaHHSI CTapTamiB y pecTOopaHHOMY Ol3Heci, Mpoleaypy ix
CTBOpEHHs Ta Jkepeina (IHAHCYBAaHHSA, IMOBMHHI BMITH T'€HEPyBaTU
ycminiHi 6i3Hec-1/1ei 3 ypaxyBaHHAM OCOOJMBOCTEH pecTOPaHHOTO Oi3HECY;
BMITH OOMpaTH ONTHMalbHy Oi3HEeC-MOJeNb CcTapTaimy, (OpMyBaTH
KOMaH/ly OAHOYMIIIB Ta YCIIIIHO YIPABJIATH 1i PO3BUTKOM, IPE3EHTYBATU
cTapTan mepea CTeUKXOJAepaMu; MalOTh OTPUMATH MPAKTUYHI HABUYKH 3
PO3p0o0KH Oi3HEC-TIIaHy CTapTaIy y peCTOpaHHOMY Oi13HECI.

OO0OoB’s13Kk0Bi  MomepeaHi HaBYAJbHI aucHUILTIHM. «MapKeTUHD»,
«MenexkMenT», «KEKOHOMIKA pecTopaHiBy.

3micr. CyTHICTH CTapTamiHry B pecTopaHHOMY Oi3Hecl. OpranizailiiHo-
npaBoBl 3acaau crapramiHry. [Ipouenypa cTBOpeHHs Ta CTafll pO3BUTKY
crapramy.  bizHec-momeni  crapramy. — CTeWkxoijaepu  cTapTamy.
@opMyBaHHS KOMaHAM CTapTanmy Ta YIOPaBIiHHA 1i PO3BUTKOM.
Opranizaiist pob0OYOro MOPOCTOPY CTapTamy. YIpaBJIiHHA YacoM B
craptami. TexHoJorii crapranm MeHeIKMeHTy. l[IpeseHrtariis crapramy.
Digital-rexnomorii crapramiary B peCTOpaHHOMY Oi3HEC.

PexomeH10BaHI I:KepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoomu.

1. Paiiz E. Crapran 6e3 nmommiok. [IociOHMK 31 CTBOpPEHHSI YCIIIITHOTO
o131ecy 3 Hyss / Epik Paiiz. — K.: Busar, 2016. — 368 c.

2. Blank S. The Startup owner’s manual / Steve Blank, Bob Dorf. —
Pescadero: K&S Ranch Press, 2012. — 608 p.

3. Cazepaenn Jx. Scrum: HaBuuch poOutu BiBiY1 OUIbIIIE 32 MEHIIUM
yac: HaBY. noci0. / Cazepaena Jxedd. — Xapkis: KC/, 2018. — 224 c.
3amiaHOBAaHI HABYAJBHI 3aX0QM TAa METOAM BHMKJAZaHH#A. Jlexmii,
MPAKTUYHI 3aHATTS 3 BUKOPUCTAHHSIM 1HOOPMAIIIHHUX TEXHOJIOT1H.
MeToam OLiHIOBAHHA:

— MOTOYHUN  KOHTPOJb  (OMUTYBaHHS, KOJOKBIYMH, KOMII IOT€pHE
TECTYBaHHS, 1H/IMBIAyabHI1 3aBJaHHs, KEeIC, MPaKTU4HI pOOOTH);

— MJICYMKOBUM KOHTPOJIb — MUCHbMOBUHN €K3aMEH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsI. YKPalHCHKA.

4.25. Ha3ea. TEXHOJIOI'TI KPA®TOBUX BUPOGHUIITB.

Tun. 3a BuOOpOM.

Pix naBuannsi. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. [ - III.

JIekTOp, BUeHE 3BAHHS, HAYKOBHUI CTlele, nocaaa. fOnina T.1., pod.,
I-p TE€XH. HaykK, mpod. kadenpu TEXHONOTII 1 opraHizaiii pecTOPaHHOTO
rociogapcTBa  (craxyBanHs:  Bummit  Ceminapiym  JlyXOoBHOTO
VuiBepcurery Kapaunama, ™. BapmaBa, Tema: «AkaaemivuHa
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T00pOYECHICTh: BUKJIHMKUA CydacHOCT»; Bitpsx O.I1., mor., xKaHa. TexH.
HayK, J101l. Kadeapu TEXHOJOTII 1 opranizailii peCTOpaHHOTO rOCTI0IapCTBA
(craxxyBanHsi: [lpsmmiBcekuii  yHiBepcutTeT, M. [lpsimiB, Axagemis
npodeciitnoi ocBiTH «Mepkyp» (CrnoBanibka PecryOumika)).

Pesyabratn HaBuyaHHsi. DOpMyBaHHS CHCTEMU 3HaHb 3 KpadToBUX
TEXHOJIOT1H BUPOOHMIITBA Xap4YOBOi MPOAYKIIIT 3 CHPOBUHU TBAPUHHOTO Ta
POCIMHHOTO  TOXOJKEHHS, OBOJOJIHHSA TpodeciiiHuMU  3HAHHIMH,
HaBUYKaM{d Ta  BMIHHSAMH IIOJ0 CHOCOOIB OOpOOKH OCHOBHOI Ta
J0JJaTKOBOI CHPOBHHH, OOIPYHTYBaHHS IapaMeTpiB Ta amapaTypHOro
oQOpMJICHHSI ~ TEXHOJIOTIYHHUX  TIPOIECIB  BHPOOHUIITBA  KpadTOBOI
IPOJYKIIII B YMOBAaX PECTOPAHHOIO O13HECY.

OO0oB’si3k0Bi  mMomepeaHi HaBYaJdbHI aucoMIUTiHM.  «TexHomorii
XapuyoBUX  BHUPOOHUIITBY, «TeXHOJOTisI  MPOMYKIIi  PECTOPAHHOTO
rocnoaapcTBay, «Opranizaiis peCTOpaHHOTO rocrnojapcTay, «l'iriena ta
CaHITapis».

3mict. IloHsaTTss «KpadToBi BHUPOOHUITBA». ACOPTHUMEHT KpadToBOi
XapyoBOi MPOMAYKIIi, TMEPCIEKTUBU WOro PO3BUTKY. XapaKTEPUCTHKA
TEXHOJIOTIYHMX BJIACTUBOCTEH OCHOBHOI 1 JIOJaTKOBOi CHPOBUHH,
OCOOJIMBOCTI Ta CKJIQJOBI TEXHOJIOTIYHOTO TMPOIIECY BUPOOHUIITBA 1
peamzaiii KpaToBOi XapyoBOi MPOAYKIli: M’SICHUX JEIiKaTeciB 1
KpaToBUX KOoBOAac, pUOHMX JejiKaTeciB (BUKOPUCTAHHS  METOAY
«aKBaIlOHIKa» y BUPOIIYBaHHI PUOM, TEXHOJIOT1Sl XOJOJHOI0 Ta rapsyoro
KOITYCHHS, BUPOOHMUIITBO OLIKOBOI 1KpH), KpaTOBUX CHPiB, MOPO3UBA,
XJ11000yJJOUHMX Ta MaKapOHHUX BHUPOOIB, IYKPOBUX Ta IIIOKOJAJHUX
BUpPOOIB, KpadTOBUX CIUPTHUX HAMOiB (HAJWBKU, HACTOSIHKH, JIKEpH,
OiTTepu), muBa, KpadTOBUX HAIOIB OpOJIHHA (CHUIPH, MHUTHI MEIH),
Oe3aIKoroJapHNX (hepMEHTOBAHUX HaIoiB (KBac, KoMOy4a, puCOBHM rpuod),
TOILLO.

PexomeHng0BaHI JzKepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoomu.

1. KpaBuenko M.®. TeopeTnuHi OCHOBU XapuyOBHX TEXHOJOTINA: HaBY.
noci6. / M.®.KpaBuenko, A.B.Antonenko. — K.: KuiB. Hail. TOpr.-eKkoH.
yH-T, 2011. - 515 c.

2. Birpsak O.I1. Texuonoris Oe3ankoroipHux HamoiB: Iligpyd. / B.JL
[Tpubunscekuii, O.I1. Bitpsk, 3.M. PomanoBa, B.M. Cuaop Ta iH. /3a pen.
npod. B.JI. IIpubunscekoro. — K.: HYXT, 2014. — 310 c.

3. IuHOBamiiiHI TEXHOJOrli MPOAYKTIB OpOAIHHS 1 BHHOPOOCTBA:
nigpyunuk / C.B. IBanos, B.A. lomapenskuii, B.JI. [Ipubunscekuii, A.M.
Kym, I''M. KopenbkoBa, M.B. binsko, M.B. Kapnytina, 1.B. Menbauk,
B.I1. KoBasbuyk // 3a pen. a-pa xim. Hayk, npod. C.B. IBanoBa. — K.:
HVYXT, 2012. — 487 c.
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3anjIaHoBaHi HABYAJBLHI 3aX0AM TAa MeTOAM BUKJadaHHA. IloeqHaHHsS
TPaAUIIHHUX Ta IHTEPAKTUBHUX METOJIIB BUKJIAIaHH: JICKIIli-TIpe3eHTallli,
IUCKyCii, 1a0opaTopHi 3aHATTS, poOOTa B Tpymax, METOJA PIBHOTO
HaBYaHHsI, MOJICTTIOBaHHS CUTYaIliil, MalCcTep-KJIacHu TOIIIO.

MeTtoau OLiHIOBAHHA

— OTOYHUW  KOHTPOJIb —  ONWTYBaHHS, TECTYBaHHS, IepeBipKa
1HIMBIIyaIbHUX 3aB/IaHb, 3aXHUCT MiHI-TIPOEKTIB;

— M1ICYMKOBHIA KOHTPOJIb — €K3aMEH MHUCHbMOBHIA.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIQJaHHA. Y KPATHChKA.

4.26. Haszsa. TEXHOJIOI'ISA CIIEHIAJIBHUX XAPYOBHUX
MNPOJAYKTIB.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pix naBuannsi. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. I - 1IIL

JlekTOp, BU€He 3BaHHS, HAYKOBHUII CTymiHb, mocaga. Pexoposa /1.B.,
oI., J-p. TEXH. HaykK, 3aB. Kadeapu TEXHOJOTIl 1 opraHizaiii
PECTOPAHHOTO roCI01apCTBa (cTaxxyBaHHSI: [Tan-eBpoOIIENCHKUI
yHiBepcuTeT, Kommuupkuii TexHiYHUN yHiBepcuteT (M. bparuciaga,
CnoBaubka PecriyOmika), International Culinary Arts Center «Exclusive
Flowers in Sugarcraft and Airbrush Technics»).

Pe3yabTaTi HaBYaHHsI. 33JJ0OBOJICHHSI OCBITHIX 1HTEPECIB OCOOMCTOCTI U
PO3BUTOK TaKWMX KOMIIETEHIIIM: 3aCBOEHHS 3HAaHb CY4acHOrO CTaHy 1
NEPCHEKTUB PO3BUTKY TEXHOJIOTIH CIHElialbHUX XapyOBUX MPOAYKTIB;
OBOJIOAIHHSA METOAaMU Ta METOJIOJIOTIEI0 TMPOBEACHHA HAYKOBHX
JOCHIPKEHb, HAYKOBO-TIPAKTUYHUX 1 METOJIOJOTIYHUX MIJIXOAIB 3 NUTaHb
KOHCTPYIOBAHHS CICLIJIbHUX XapyOBUX TMPOAYKTIB;, BMITH HAyKOBO
OOTpyHTYBaTH BUKOPUCTAHHA TIETUYHUX 00ABOK; OMAaHyBaTH TEOPETUYHI
Ta MPAKTUYHI HABUYKU Ta BMITH iX peali30ByBaTU MPU KOHCTPYIOBAHHI
XapyYOBUX MPOYKTIB JJIs CIIEHIAILHOTO JIIETUYHOTO CITOKUBAHHS.
O00B’s13K0BI mMomepeaHi HABYAJbHI JHCHHMILIIHH. «XapyoBa XiMis»,
«XapuoBi  TexHojorii», «TexHomoriss  TPOIYKLIi  PECTOPAHHOIrO

roCToIapCTBay, «Opranizaris PECTOPaHHOTO rOCIOJapCTBaY,
«ToBapo3HAaBCTBOY.

3mict. CydacHuil craH, HOpMaTUBHa 0a3za, MPOOJEMHU 1 TMEPCIEKTUBU
CTBOPEHHSI CICLIAIBHUX XapuoOBUX TMPOAYKTIB — TPOAYKTIB IS

CHEIAIbHOTO JIETUYHOTO CHOXKHUBaHHA, (QYHKIIOHAIBHUX Xap4YOBUX
IPOAYKTIB 1 JIETUYHUX J00aBOK. bBioJOTriyHO akTHWBHI KOMIIOHEHTH 1
TEXHOJIOT1Sl 1X BHUKOPUCTAHHS Yy BUPOOHMIITBI CHEIAJbHUX Xap4YOBHX
OPOAYKTIB. METOMONOrIYHI TNPUHIIMIN TPOCKTYBaHHS  CIIEHIAIbHUX
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XapyoBUX TMPOAYKTIB 13 3a/JlaHUM KOMIIJIEKCOM TOKAa3HUKIB SIKOCTI.
TexHonorii xapyoBUX NPOAYKTIB 1 0ci0 13 ¢depMeHTonaTiaMHU, i3
MOPYIIIEHUM  BYIJVICBOJHO-TIMITHUM  OOMIHOM, MIKPOEJIEMEHTO3aMH,
BITAaMIHOAE(PIITUTHAM CTaHOM. TEeXHOJOTrii XapyoBUX TMPOAYKTIB A
CIIOPTCMEHIB; MMPOAYKTIB 13 aHTHOKCUAAHTHUMH BIIACTUBOCTSIMH.
PexomeH0BaHi JKepesia Ta iHIII HABYAJbHI pecypcu/3acoon.

1. OcHOBH palliOHAaTBHOTO 1 JIIKYBAJILHOTO XapuyBaHHS : HaBY. MOCi0. /
[1.0. Kapneako, C.M. Ilepeciuna, I.M. I'pumienko ta iH. ; 3a 3ar. pen.
I1.0. Kapnieako. — Kuis : Kuis. Hait. Topr.-exoH. yH-T, 2011. — 504 c.

2. Mazapaki A.A. TexHojoris XapyoBUX MPOAYKTIB (PYHKIIOHAILHOTO
pU3HAaYeHHS : HaB4Y. MOCiOH. / A.A. Mazapaki, M.®. KpaBuenko Ta iH. ; 3a
pea. M.IL. Tlepeciunoro. — KuiB : KuiB. Ha1l. Topr.-ekoH. yH-T, 2012. — 1116
C.

3. Mazapaki A.A. 30ipHHK pelnentyp KyJiHapHOI TPOAYKINi 1 HaroiB
¢yHKIIOHATBHOTO Npu3HayeHHs / A.A. Ma3zapaki, M.®. KpaBuenko Ta iH.
; 3a 3ar. pea. M.I. Ilepeciunoro. — KuiB : KuiB. Hail. TOpr.-eKoH. YH-T,
2013. - 772 c.

JamiaHoBaHI HABYAJBHI 3aX0QM TAa MeETOAM BHKJagaHHA. Jlexmii,
MPaKTUYH1 3aHATT.

MeToam OLiHIOBAHHA:

— OTOYHUIN KOHTPOJIb — TECTYBaHHS, OJII[-ONMUTYBaHHSI, ONUTYBAaHHSI;

— M1JICYMKOBUM KOHTPOJIb — €K3aMEH MHChMOBUM.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPAalHChKA.

4.27. Ha3sa. TEXHOJIOI'TI BUCOKOI KYXHI.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pik naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. [ - IIL

JlekTop, BUeHe 3BaHHS, HAYKOBHMI CTyNiHb, mocaaa. Ilepenemnga M.IL,
J01l., KaHA. TEXH. HayK, Joll. Kadeapu TEXHOJOrli 1 oprasizamii
PECTOPAaHHOTO  TOCHOAApCTBa  (CTaXKyBaHHS: [lan-eBponeichkuit
yHiBepcuteT, Kommipkuii TexHiyHUN yHiBepcuTeT (M. bparuciasa,
CnoBauumna), Pubuyk JI.A., kaHJ. TeXH. HayK, CT. BUKJIaJaa4d Kadeapu
TEXHOJIOT11 1 OpraHizaiiii pecTOpaHHOTO TOCIoAapCTRa.

PesyabTaTn HaB4yaHHs. JlUciuruiiHa crpusie 3aJ0BOJEHHIO OCBITHIX
1HTEpeCiB 0COOMCTOCTI i PO3BUTKY TaKUX KOMIIETEHTHOCTEU: (hOpMyBaHHS
y MailOyTHIX ()axiBI[IB TEOPETUYHUX 3HAHb, MPAKTUYHUX HABUYOK IO0
Cy4yaCHMX TEHJICHLIM PO3BUTKY PECTOPaHHUX TEXHOJOTrA B YKpaiHi Ta
CBITI.

OOoB’s13k0Bi  momepenHi HaB4yaJdbHi AucoumIiHA.  «OpraHizaunis
PECTOPAHHOTO TOCTIOAAPCTBaY, «ETHIUHA KyI1HAPIS.

81



3micr. Haute cuisine (Bucoka kyxHs). MbKHApOAHI KyJlTiHApHI PEHTHHTH.
[TyriBauku Le Guide Michelin, Gault Millau, San Pellegrino World’s 50
Best

Restaurants — peifiTuHroBa cucTemMa OIIHKH 3aKjajiB pPEeCTOPaHHOTO
rocrofapcTBa. EKCKIIO3MBHA CHpPOBMHA JJisi CTpaB BHCOKOI KYXHI.
TexHOMOrI4YHI BIACTUBOCTI EKCKJIIO3UBHOI CHUPOBUHHU: 11 3HAYCHHS Y
xapuyBaHHi. KyminapHa cmakoBa KOMOIHAaTOpHMKa CTpaB BHUCOKOI KYyXHI.
Oynneipinr (Foodpairing) sik ouH 13 HaNpsMiB CTBOPEHHS CTPaB BUCOKO1
KyxHl. EKCKJIIO3MBHa CHpOBHMHAa JJisl CTpaB BUCOKOI KyxHIl. KymiHaphHa
apoMaTHYHa KOMOIHATOPHWKA CTpaB BHCOKOI KyxHI. Xap4yoBi a(poau3iaku
y co .

BUCOKIN KyXHi.

OcoOnmuBoCTi TeXHONOT1l CcTpaB BUCOKOI ((’I0XH) KyXHi. ABTOpCBHKa
KyJIiHapisi: Cy4acHI TPEHAU. ACOPTUMEHT 1 TEXHOJIOT1i EKCKJIFO3MBHUX
pecropaHHux AecepTiB. OcoOMMBOCTI AU3aiiHy pecTopaHHUX ctpaB. Food
Design. Apt-enementu «showpiece» y KyniHapHomy mucrteurBi. Kappinr
AK MHCTELTBO JCKOPYBAHHS y TEXHOJOrl BHUCOKOi KyxHi. KBiTKOBa
racTpOHOMIS

B KyJliHapHOMY au3aiiHi. [IpaBuia MiXkKHApOAHUX 1 BITYUU3HAHUX 3MaraHb 3
KyJIHapHOro MHUCTelTBa. BececBiTHS acoriaris KyaiHapHuX coro3iB (World
Association of Chefs Societies, WACS).

PexomeHa0BaHI J:KepeJia Ta iHIII HABYAJbHI pecypcu/3acoou.

1.  Gordon Ramsay Quick and Delicious: 100 Recipes to Cook in 30

Minutes or Less. — Hodder, 2020. — 256 c.

2. Omnisep k. ['oryemo 3 JDxkeiimi. SIk cTaTu HaillkpaluMm Kyxapem:
HaBd. 1ociOH. — JI.: BumaBuunreo Craporo Jlepa, 2016. — 448 c.

3. Le Guide Michelin: hotels and restaurants. — Red ABBYY Press,
2020. - 524 c.

3an1aHoBaHi HABYAJALHI 3aX0QM TAa MeTOAM BHKJIaZaHHsA. JIekii,
pPaKTUYH1 3aHATTS.

MeToam OLiHIOBAHHA:

— IOTOYHUN KOHTPOJIb — TECTYyBaHHs, OJII[-ONUTYBaHHS, ONTUTYBAaHHSI;

— MJICYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChbMOBUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIQJaHHsI. YKPalHCHKA.

4.28. Ha3sBa. YIIPABJIIHHA KOPIIOPALIISIMHA B
PECTOPAHHOMY BI3HECI
Twun. 3a BUGOpOM.
Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.
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Cemectp. I - IIL

JlekTop, BUeHe 3BaHHSI, HAYKOBHUH CTymiHb, mocaga. OxpimMenko A.l',
701l., -p. €KOH. HayK, mpod. kadeapu ToTeIbHO-PECTOPAHHOTO Oi3HECY
(craxxyBanHs Universitatea Alexandru loan Cuza, Iasi, Pymynis, 2017).
Pe3yjbTaTH HaBYaHHs. 3aCBOECHHS OCHOBHMX TEOPETUYHMX ITOJIOKEHB
Kypcy, (opMyBaHHS BMIHb Ta KOMIIETEHIT II0JA0 3aCTOCOBYBAHHS
3aKOHOMIPHOCTEH, METOIIB Ta (HOPM HAyKOBOTO Mi3HAHHS HA TIPAKTHII, I1i]T
qyac aHaji3y SBHII 1 IPOIECIB, OB’ A3aHUX 3 YIPABIIHCHKOIO, IOPUIUIHOIO
Ta €KOHOMIYHOIO JISUILHICTIO.

O00B’s13K0BI MoNepeIHi HABYAJbHI TUCHUIIIHA. «MEHEIDKMEHTY,
«YTpaBmiHHSA AUCTPUOYLIEIO TOCITYT».

3mict. TeHe3a ympaBiiHHS KOpPHOpALisIMU B PECTOPAHHOMY Oi3HEC.
IMnmeMeHTaliss Mojeliel Ta MIXHAPOAHUX CTaHJAPTIB KOPHOPATHUBHOIO
yIpaBJIiHHS B pECTOpAaHHUMN O13HEC. YTpaBiIiHHS KalliTaJloM KOpIopallii B
pectopanHoMy Oi3Heci. [lyomiune posmimenns akuiii (IPO) sk mxepeno
(dopmyBaHHsI KOWITIB Koprnopauii. /[uBifeHIHa MoOMTHKAa KOpHopauiid B
pecTopaHHOMY Oi3Heci. YTpaBiiHHA KOPHOpAaLIsIMU B PECTOPAHHOMY
Oi3Heci 3a crekxonaep-miaxoaoM. (OCHOBHI BHUJM  1HTErPOBAHMX
KOPIIOPaTUBHUX YTBOPEHB B pecTOopaHHOMY 013Hecl. OCOOJUBOCTI MPOIIECY
rio0anizallli pecTopaHHOro Oi3Hecy. UMHHUKHK 30BHIIIHBOTO CEPEIOBUINA
KOpIiopaiiii B pecTopaHHOMY Oi3HECI 3 MO3UIIA IUKIIYHOCTI Ta KpH3
PO3BUTKY €KOHOMIYHUX cucTteM. Konieniiss 30aJaHCOBaHOI CHCTEMU
MOKA3HUKIB Y CUCTEMI CTPATEriYHOTO YIPABIIHHS JIsUIbHICTIO KOPIIOpalliif
pecTopaHHOro Oi3Hecy. PeWTHHIOBI OLIHKKA YIPaBIIIHHS KOPHOpPAIUsSIMH B
pecropanHomy  Oi3Heci  (Forbes  Travel = Guide). ComianbHa
BI/IMOBIJIAJILHICTh Ta KOPIIOpPaTUBHA KYJIBTYypa B pECTOpAaHHOMY O13HEC.
PexomeHna0oBaHi J:KepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1.  bounpap-Iliarypceka O.B., I'neboBa A.O. JlutoBe aaMiHICTpyBaHHS
(KopniopatusHne yripasiinng) : HaBuansHuit nocionuk. — K.: BugaBHuuTso
Jlipa-K, 2015. — 448 c.

2.  KoprmopatuBHe ympaBiiHHS: MPOILECH, CTpaTerii, TEXHOJOTl
KojekTuBHa MoHorpadis / 3a 3ar. pen. : K.C. IllamomHukoBa Ta iH. —
XepcoH : BunaBauuuii qim «I'enbBetnkay, 2015. — 536 c.

3. Ckibimpka JLI.  Crpareriune ymopaBiiHHS — KOPHOpAIisiMU
Hapuansuuii mocionuk. — K.: Konmgop, 2016.- 480 ¢

3amaHoBaHi HAaBYAJbHI 3aXoQM Ta MeTOAM BHUKJAJAaHHA. Jlekuii
(TemaTu4Hi Ta MNPOOJIEMHI), CEMIHAPChKI Ta TMPAKTUYHI 3aHATTA
(3 BUKOPUCTAHHSIM KeWC-CTajll, IMiTalliii, poO0OTH B MaluxX TIpymax,
KOMYHIKaTUBHUX METO/IIB).

Metoau oniHIOBAHHS.
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- MOTOYHUNA KOHTPOJb — ONUTYBaHHSA, TECTyBaHHS, TEpPEBIpKa
1HIMBITyaIbHUX 3aBJIaHb;

- 1JICYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MUCbMOBHUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPATHCHKA.

4.29.Haszsa. YIIPABJIIHHSA LUXURY SERVICE.
Tun. 3a BHOOpOM.
Pix naBuanns. 2022/2023, 2023/2024.
Cemectp. I - 1IL
JlekTop, BUeHe 3BaHHS, HAYKOBUH CTYyNiHb, mocaaa. bocoscrka M.B.,
npod., 1-p eKoH. HayK, mpod. Kadeapu TOTeTLHO-PECTOPAHHOTO Oi3HECY,
(craxxyBanHs — [laH-eBponeiicbkuil yHIBepcUTET, KOIMUIBKUN TEXHIYHUNA
yHiBepcuteT (M. bpatucnasa, CioBayunHa).
PesyabraTn HaBuyaHHs. DPOpMyBaHHS y CTYACHTIB 3HaHb Ta BMIHb
opranizamii Luxury cepBicy B TroOTelsiX, IMAHEHTHUX XapaKTEPUCTHK
Luxury cepBicy B TroTeisiX, O3HAaHOMUTHUCh 3 TpaBWJIAMH OpraHizarii
rocroJapChKUX Ta BUPOOHUYO-TIOOYTOBUX MpUMIillleHb y roTeni. HaGyrrs
HABUYOK peajizallii cepBiCHUX—TIpolieciB y Luxury rorensx, iHHOBalliHUX
TEXHOJIOT1M rOTEILHOI0 00CIYyrOBYBaHHS, OpraHizallli rmpaiii nepcoHay.
OO0OoB’s13k0Bi  momepeaHi HaBYaJbHi aucHuIUIinu. «PecropaHHa
crpasay, «l'orenbHa cpaBa», «|IBEHTUBHUNM MEHEIKMEHT.
3micrt. Ilonsttss «Luxury cepBic», HOro CTPYKTypHI KOMIIOHEHTH Ta
0COOJIMBOCT1 y TOoTeIbHOMY O13Heci. IMaHeHTHI XapakTepucTuku Luxury
cepBicy B roreisix. ®dinocodis poskorr B rorebHOMYy O13Heci. Mojeni
0i3necy LRHs. CBitoBuii pertunr roreni «Luxury» cermenty. CepBicHi
npouecu Luxury roremnis. [IpuHuunu nepconanmizalii mOCIyr sl KJIIEHTIB
npemiym-cerMeHTy. MoOuipH1 TexHosorii y Luxury cermenTi. Smart
TEXHOJOT1l («pPO3yMHHUM [IIM) [iJI1 TapaHTyBaHHS TEXHIYHUX YMOB
nepeOyBaHHsl cnoxkuBaya y Homepi. lloprdens nocayr mis luxury
cermMeHTiB. Oprasizaiisi KOHChEpK-cepBicy B  Luxury  rotessix.
BipryansHuii KoHchepik-cepBic. ®opmat cepBicy «24/7». TorenbHuii
FAQ. barnep-ceppic B Luxury rorensix. Pecropannuii luxury cepsic.
[Ipodeciiini  cTaHIapTH EKCKIIIO3UBHOTO CEPBICY KIIEHTIB JIAKIIepi
cermenty. Texnomoris Upselling. Room-service. Anroputm pobotu
npamiBaukiB RS,  amenitic  (VIP-xommmimentn).  Jlemapkariiis
B3a€EMOBIJTHOCHH B cerMeHTI luxury cepBicy. OyHKIIIT NPeICTaBHUIIBKOTO
meHemkepa (front liner). BpaxyBaHHS Kpoc-KyJbTypHUX OCOOJMBOCTEH B
Luxury rorensix. EdexTromerpiss sk METOIO0JIOTIS OIIHIOBAHHS PIiBHS
3as10BoJIeHOCTI. besneka Ta security ceppic. DyHk1Ii cucreMa Oe3neku Ta
CITy0U security cepBicy.
PexomeH10BaHI zKepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu / 3aco0u.

84



1. Anani3 citoBoro puHky Luxury roteniB [Enexrponnuii pecypc| Pexum
noctymy:  https://marketresearch.biz/report/luxury-hotel-market/request-
sample/

2.  boitko M.I'., lN'onkaino JI.M. OpraHnizaiiisi TOT€IbHOIO TOCIOAAPCTBA:
Enextponnuit niapyunuk —K.: Kuis. Ham. Topr. — ekoH. yu — T, 2015. — 494
C.

3. Danziger, P. N. Let them eat cake: Marketing luxury to the masses — As
well as the classes. New York, NY: Kaplan Publishing, 2017.
JamiaHoBaHi HABYAJBHI 3aX0AM Ta MeETOAM BHKJIAZaHHA. Jlexmi
(TemaTuuHi Ta TPOOJEMHI), MNPAKTUYHI 3aHATTA (3 BHUKOPUCTAHHIM
1H(OpMaLIMHUX TEXHOJIOT1H, KEHC-CTall, KOMyHIKATUBHUX METO/IIB).
MeToau OLiHIOBAHHS:

- NOTOYHUKA  KOHTPOJb — ONUTYBaHHSA, TECTYBaHHS, JHCIIYT,
BUPILIEHHS MPAKTUYHUX 3aBJaHb;

- M1JICYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChbMOBUH.

MoBa HaBYaHHSA Ta BUKJIAJAaHHA. YKPAalHCHKa.

4.30. Ha3zpa. XIMISA CMAKY, 3AIIAXY, KOJIBOPY.

Tun. 3a BUOOpOM.

Pix maBuanns. 2022/2023, 2023/2024.

Cemectp. [ - IIL

JlekTOp, BUeHe 3BaHHSI, HAYKOBMM CTYymiHb, mocaja. [oHyaposa [.B,
J0Il., KaHJ. XIM. HayK, JIOll. Kadeapu TOBapO3HABCTBA, YIPABJIIHHS
OE3MEeYHICTIO Ta SIKICTIO.

Pe3yabraTin HaBYaHHsi. POPMyBaHHS y CTYIECHTIB CUCTEMH 3HaHb 1100
HasBHOCTI Ta YTBOPEHHS OCHOBHUX CIIONYK, SKi OOYMOBIIIOIOTH
dbopMyBaHHS CMakKy, apomary 1 KOJbOPY MpPH BUPOOHMIITBI XapdoBOi
IPOJYKIIii; BIUTABY PEYOBHH CMaKy, apoMary, KOJIbOPY Ha SIKICTb TOTOBOT
IPOJYKIIii; 3MIHY CMaKOBHX, 3allalllHUX 1 OapBHUX CIOJIYK B MpPOIEC]
30epiraHHs Xap4yoBUX CHUCTEM, OINAHYBaHHS METOJMIB JOCIIJKEHHS
CMaKOBHX, 3allaXOBHX 1 0apBHUX PEUOBHH.

O00B’s13K0BI MonepeaHi HABYAJIBbHI JHCHHILIIHE. «XapyoBa XIMis»,
«Di13ukay, «bioorisy.

3mict. Cmak, 3amax 1 KOJip XapyoBUX MPOAYKTIB SIK BaXKJIUBI CKJIAJIOBI
MOHSTTS Xap4yoBOi I[IHHOCTI MPOJYKTIB XapyyBaHHA. XiMis CMaKOBHX
cnonyk. XiMmisg CHOJAyK 3amaxy. Ximis OapBHUX cHoiyk. Meroau
TOCHIPKEHHS CMaKOBHX, 3al1aX0BUX 1 0apBHUX PEUOBHH.

PexomMeH10BaHI zKepeJia Ta iHIII HABYAJbHI pecypcu/3acoom.

1. Tacamscekuit b.K. Ximig xapdoBux mpoaykrtiB: HaBd. moci6. —K:

KwuiB. Hat. Topr.-exkoH. yH-T, 2000. -195 c.
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2.  Tlacambcbkmit B.K. XapuoBa ximis: Hau. mnociOH. / Bb.K.
[Tacanscekuit, H.FO. Yukyn. —K: KuiB. Ha1. Topr.-ekoH. yH-T, 2014. -85 c.

3. Jyb6inina A.A. Ulep6akona T. B., Uepeuuna H. 1., IlImurons O. B.
Cencopnuii anani3 [ Enextponnuit pecypc|: HaB4. MOCIOHUK y CTPYKTYpPHO-
JoriyHuX cxemax. — X.: XapK. AepK. yH-T xapy. Ta Toprisii, 2017. -110 c.
3amjIaHOBaHI HABYAJBHI 3aX0AM Ta METOAM BUKJIAAaHHA. Jlexmii -
Mpe3eHTarii, JgabopaToOpHI  3aHATTS 3  TPOBEICHHSIM  JOCIIIB,
BUKOPHUCTAHHSIM 1HHOBAIITHIUX TEXHOJIOTIH.

MeToau OiHIOBAHHA.

— TIOTOYHUW KOHTPOJIb (TE€CTYBaHHS, YCHE OMNUTYBaHHS, NEpeBIpKa
BUKOHAHUX CUTYalIHUX BIPAB);

— MIJCYMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH MHUCbMOBUH.

MoBa HAaBYaHHS Ta BUKJIAJAHHS. Y KPAlHCHKA.

4.31. Hazpa. HR-MEHEJI’)KMEHT I'OTEJIIB I PECTOPAHIB.
Tun. 3a BUOOpOM.
Pix naBuannsi. 2022/2023, 2023/2024.
Cemectp. I - IIL
JlekTOp, BYeHe 3BaAHHSI, HAYKOBHH CTyNiHb, mocaaa. bocoscbka M.B.,
npod., 1-p €KOH. HayK, npod. Kadeapu roTeIbHO-PECTOPAHHOTO Oi3HECY,
(ctaxyBanHs: IlaH-eBponeichbkuii yHiBepcuTeT, KOMMIBKUM TEeXHIYHUN
yHiBepcuteT (M. bpatucnasa, CoBayunna).
PesyabraTn HaBuyaHHs. DPOpMyBaHHS y CTYACHTIB 3HaHb, BMIHb,
npodeciitHoro cBitormsiay y cdepi  HR-meHemkmeHnTy roteniB i
pecTopaHiB Ta 3JaTHOCTI OpPraHi30BYBaTH Ta MOTHMBYBAaTH TEPCOHAI
J0CATaTH CHUIBHOI METH, TPAIfOBAaTH B KOMAaHJ, PO3BUBATH CHUCTEMHE
yIpaBIiHCbKE MHCICHHS 3 YypaxyBaHHsSM Taly3eBoi croernudiku Ta
0COOJIMBOCTEHN yMPaBIIHCHKOI palll y cpepi TOCTUHHOCTI.
OO0oB’s13k0Bi momepeaHi HaBYaJdbHI aUCHMILTIHM. «MEHEHKMEHT
roTeniB 1 pecropaHiB», «lorenbHa cmpaBa», «PecTtopanHa crpaBay,
«EkoHOMIKa TOTENiB 1 pecTopaHiB», «CTpaTeriyHuii MapKeTHHT B
rOTEJIbHOMY 1 pecTopaHHOMY OIi3HecCi», «YTpaBiHHA KOPIOpallisiMU B
rOTeIbHOMY Ta  pEecTOpaHHOMYy  Oi3Hecl», «YmpaBiiHHA Oi3Hec-
poLiecaMmm.
3micrt. Teoperuuni 3acanu HR-menemxkmenty. [lepconan y cucremi HR-
MEHE/DKMEHTY y cdepl roctuHHOCTi. OpraHizyBaHHS [IsJIBHOCTI Ta
bynkmii cnyx6 HR-menemxmenty. HR-momituka Tta HR-ctpareris.
[InanyBanHsi mepcoHanyy cdepi roctuHHocti. HaliManHs Ta amamrartis
nepcoHainyy cdepi roctuHHOCTI. OrliHIOBaHHA (paXxOBUX KOMIITEHTHOCTEU
nepcoHanyy cdepi roctuHHocti. KajmpoBa norictuka mepcoHanyy cdepi
TOCTUHHOCTI. PO3BUTOK (axoBHX KOMIITEHTHOCTEUIIEpCOHATYy cdepi
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roctuHHOCTI. OpranizariiiHa moBeainka Ta komanagaui HR -menemxment y
chepi roctuHHOCTi. PesynmpratuBHicTh HR-menemxmenty y cdepi
TOCTUHHOCTI.

PexomeHn0BaHi zKepeJia Ta iHIII HABYAJBbHI pecypcu/3acoou.

1. Ilamexa FO.I. MeHemKMEHT MepCOHANy: HAaBYANbHUN MOCIOHUK. —
K.:Jlipa-K, 2017. - 336 c.

2.  Ilymxap 3.M. , Ilymxkap. b.T. Kagposuii meHekmenT: HaBuansuuit
nocionuk —Tepromnine: Ocaana F0.B., 2017. —210c.

3. VYmnpasniHHa nepconanom: miapyuHuk / [B.M. Jlantok. A.M. Koror,
I'.C. CykoB Ta 1H.]; 2-re BUJ.; 3a 3ar. Ta HaykK. pel. K.e.H., npod. B.M.
Hantoka. — K.: KHEY; Kpamaropcek: HKM3, 2014. — 666¢.
JamiaHoBaHI HABYAJBHI 3aX0AM TAa METOAM BHKJaZaHHA. Jlexmi,
CEMIHAPCHKI, MPAKTUYHI 3aHATTA 3 BHUKOPHUCTAHHSAM 1H(OpMaLIHHUX
TEXHOJIOT1il.

MeTtoau OiHIOBAaHHA

— TOTOYHUH  KOHTPOJIb —  ONUTYBAHHS;TECTYBAaHHS, BHUPIIICHHSI
OpPaKTUYHUX 3aBJaHb, KEWCIB;BUPIMIEHHA 1HAMBIAYaJbHUX TBOPYMX
3aBJaHb; €cce; MPEe3eHTallll, Moepallii.

— M1JICYMKOBUM KOHTPOJIb — €K3aMEH MUChMOBUH.

MoBa HaBYaHHSI Ta BUKJIAJaHHsA. Y KPAalHChKA.
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	ДТЕУ – флагман освіти і науки, лідер у підготовці кадрів високої якості. Вагомий внесок у формування молодого покоління належить потужному науково-педагогічному колективу – досвідченим освітянам, видатним науковцям, громадським діячам, ефективним прак...
	Університет запроваджує європейські підходи до підготовки нової генерації інтелектуальної еліти нації. Міжнародна співпраця з іноземними партнерами, провідними університетами, освітніми та науковими центрами світу відкриває нові можливості для студент...
	ДТЕУ лідирує серед закладів вищої освіти за кількістю поданих заяв вступниками та у реформуванні вищої освіти України, першим у країні здійснив суттєве оновлення змісту освіти, впровадження новітніх навчальних технологій.
	Потужний кадровий потенціал, залучення в освітній процес професіоналів-практиків та постійна актуалізація змісту освіти є основою для високого рiвня пiдготовки фахiвцiв.
	Освітній процес спрямований на задоволення потреб ринку праці, формування у здобувачів освіти конкурентних переваг, інноваційних компетентностей. Систему управління якістю ДТЕУ, гармонійною складовою якої є система забезпечення якості освітньої діяльн...
	Унікальною особливістю стала розробка стандартів вищої освіти ДТЕУ за всіма спеціальностями та спеціалізаціями початкового, першого, другого, третього рівнів вищої освіти відповідно до Національної рамки кваліфікацій, що  відповідає потребам ринку праці.
	Науково-дослідна робота університету відповідає науковій, науково-технічній, інноваційній політиці України, інтеграції вищої освіти до європейського науково-освітнього простору та пріоритетним напрямам наукових досліджень.
	Освітній процес в університеті ґрунтується на системному підході та міждисциплінарному принципі навчання з метою формування у студентів сучасних поглядів на розвиток cвiтy, держави, науково-технічного прогресу, духовних цінностей, патріотизму, глибини...
	Освітній процес ДТЕУ орієнтований на стимулювання мотивації здобувачів вищої освіти і залучення їх до вдосконалення методів навчання та громадського життя.
	Змiст пiдготовки фахiвцiв повною мipою вiдповiдає ліцензійним умовам провадження освітньої діяльності та стандартам вищої освіти, вимогам Національної рамки кваліфікацій i забезпечується концептуально новими підходами до змісту освітньо-професійних пр...
	Запроваджено всі елементи Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄKTС), що забезпечує якiсну пiдготовку фахiвцiв за гнучкими iндивiдуальними планами, зокрема систему рейтингового оцінювання діяльності студентів. Навантаження одного...
	ДТЕУ в рейтингах
	За підсумками вступної компанії 2021 р. університет посів І місце за кількістю поданих вступниками документів до економічних закладів вищої освіти країни, IV місце – серед столичних ЗВО, а також VI місце – за кількістю поданих вступниками документів у...
	За даними п’ятнадцятого академічного рейтингу закладів вищої освіти України «ТОП-200 Україна 2021» (Центр міжнародних проєктів «Євроосвіта» у партнерстві з міжнародною групою експертів IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence) університет у...
	У міжнародному рейтингу університетів світу Ranking Web of Universities (Webometrics) університет посів перше місце серед закладів економічного профілю, 30 – серед 315 українських ЗВО, представлених у рейтингу.
	Система управління якістю ДТЕУ.
	З 2009 року діє і постійно вдосконалюється на ризик-орієнтованих засадах Система управління якістю, спрямована на забезпечення якості освіти, розвиток автономії університету, оптимізацію використання ресурсів, мобілізацію потенціалу колективу, посилен...
	Структура ДТЕУ
	ДТЕУ – це 3 навчальних інститути, 9 коледжів і 2 вищих комерційних училища, розташованих у Києві, Харкові, Вінниці, Чернівцях, Хмельницькому, Ужгороді, Коломиї, Бурштині, Житомирі та Одесі.
	У базовому закладі ДТЕУ функціонують 6 факультетів: міжнародної торгівлі та права; економіки, менеджменту та психології; фінансів та обліку; інформаційних технологій; ресторанно-готельного та туристичного бізнесу; торгівлі та маркетингу.
	Тут навчаються близько 18 тис. студентів за 26 бакалаврськими та 19 магістерськими спеціальностями, 60 бакалаврськими (з них 4 – англійською мовою викладання) та 64 магістерськими (з них 10 – англійською мовою викладання) освітніми професійними програ...
	ДТЕУ здійснює підготовку та підвищення кваліфікації фахівців із зовнішньої і внутрішньої торгівлі, економіки, міжнародних економічних відносин, публічного управління та адміністрування, фінансів і банківської справи, страхування, підприємництва, торгі...
	У закладі вищої освіти створено сучасну базу для науково-дослідної роботи, розроблено унікальну методику для підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів, яка здійснюється відповідно до отриманих 15 ліцензій, та докторів наук за 8 спеціальностям...
	Системний підхід до забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ДТЕУ дозволив успішно пройти у 2019 році міжнародну акредитацію освітньо-наукової програми 051 «Економіка» Акредитаційною комісією Вищої ради Франції з питань оцінки н...
	До складу ДТЕУ входять: Центр управління якістю, Інститут вищої кваліфікації, Центр педагогічних та психологічних досліджень, науково-технічний Центр сертифікації продукції, послуг та систем якості, навчально-науковий Центр бізнес-симуляції, Центр тра...
	Інститут вищої кваліфікації (ІВК) забезпечує реалізацію концепції освіти впродовж життя, підвищення кваліфікації, надає освітні послуги міжнародного рівня з підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних працювати в економічних умовах сьогодення й ...
	Сучасна матеріально-технічна база ДТЕУ. Однією з вагомих переваг ДТЕУ є розвинена матеріально-технічна база європейського рівня для навчання, проживання, розвитку особистості.
	Модернізовані навчальні корпуси, навчальні аудиторії оснащені сучасним демонстраційним обладнанням, а лабораторії – необхідним устаткуванням; численні багатофункціональні open-space та co-working зони, спортивні майданчики, футбольне поле, тенісні кор...
	Технічне забезпечення постійно модернізують: закуплені та введені в експлуатацію нові сервери та сучасне програмне забезпечення, наповнення баз даних щодо студентів та викладачів, створення програмної підтримки автоматизації процесу обліку студентів т...
	Діджиталізація діяльності.
	Функціонують численні комп’ютерні класи, широкоформатні LED-екрани в лекційних аудиторіях та проєкційне обладнання для презентацій в усіх навчальних аудиторіях, SMART-бібліотека з  VR-технологіями, сучасна технічна база для дистанційного навчання, оно...
	Завершується багатовекторне поетапне запровадження інтегрованих систем управління – автоматизованої системи «МІА: Облік та звітність» для фінансової діяльності та «МІА: Освіта» для освітнього процесу. Метою їх функціонування є забезпечення інформаційн...
	Партнери ДТЕУ. Університет має партнерські відносини з органами державної та місцевої влади, міжнародними компаніями, бізнес-структурами, організаціями, установами, більшість з яких є партнерами освітніх програм, беруть участь у формуванні актуального...
	Встановлені та підтримуються творчі зв’язки з більш ніж 100 закладами вищої освіти, міжнародними центрами та установами з 30 країн світу. Здійснюється обмін викладачами, студентами, виконуються міжнародні проєкти щодо інтеграції з європейською вищою о...
	Серед випускників університету – відомі громадські діячі, керівники органів державної влади та управління, організацій і підприємств, дипломатичні працівники, науковці, освітяни, бізнесмени. Асоціація випускників ДТЕУ об’єднує тисячі успішних професіо...
	Міжнародне співробітництво. Унiверситет співпрацює зі 112 закладами вищої освіти, мiжнародними центрами та установами з 31 країни світу, активно бере участь у європейських програмах Темпус та Еразмус+. У ДТЕУ діють 11 програм англійською мовою виклада...
	Створені умови для академічної мобільності викладачів та здобувачів освіти, проходження практики та підвищення кваліфікації в провідних організаціях і закладах освіти у понад 15-ти країнах світу.
	ДТЕУ – член престижних міжнародних організацій: Європейського центру публічного права, Великої Хартії університетів, Університетського агентства франкофонії, Міжнародного товариства товарознавців і технологів, Всесвітньої асоціації кулінарних союзів, ...
	Насичене студентське життя, відкритий інклюзивний простір, гендерна рівність, реалізація принципів академічної доброчесності, можливість креативної всебічної участі у навчально-науковому, громадському, мистецькому, творчому, спортивному та соціальному...
	Університет є флагманом спортивного розвитку, про що свідчить сучасна модернізована спортивна база, широкий вибір секцій, численні індивідуальні та збірні перемоги у різних видах спорту.
	1.3. Керівництво університету
	1.4. Академічний календар
	Початок навчальних занять – 1 вересня.
	Завершення навчальних занять – 30 червня.
	Освітній процес здійснюється за семестрами.
	Тривалість семестрів, практичної підготовки, екзаменаційних сесій, атестацій, канікул визначається графіком освітнього процесу на кожен навчальний рік.
	1.5. Перелік запропонованих освітніх програм
	1.6. Вимоги щодо прийому, у тому числі мовна політика та процедури реєстрації
	Інформація щодо умов прийому на навчання за освітніми ступенями «молодший бакалавр», «бакалавр», «магістр», «доктор філософії» розміщена на сайті Державного торговельно-економічного університету
	https://knute.edu.ua/blog/read/?pid=38909
	1.7. Механізми для визнання кредитної мобільності студентів та попереднього навчання (неформального та інформального)
	Механізми для визнання кредитної мобільності студентів та попереднього навчання  відповідають Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Положень «Про організацію освітнього процесу студентів», «Про порядок реалізації права на акад...
	Визнання кредитної мобільності здійснюється на основі таких документів:
	– каталог курсу;
	– угода про навчання;
	– академічна довідка;
	– сертифікат про навчальну практику.
	За умовами кредитної мобільності студенту перезараховуються всі кредити, які він здобув поза місцем основного навчання, що є компонентами освітньої програми.
	1.8. Політика розподілу кредитів ЄКТС (інституційна кредитна рамка)
	Європейська кредитно-трансферна система (з англ. European Credit Transfer System – ЕCTS) – система, створена для забезпечення єдиної міждержавної процедури виміру й порівняння між закладами освіти результатів навчання здобувачів вищої освіти. Система ...
	Кредит ЄКТС – одиниця вимірювання обсягу навчального навантаження здобувача вищої освіти, необхідного для досягнення визначених (очікуваних) результатів навчання.
	Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин.
	Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить, як правило, 60 кредитів ЄКТС.
	Оцінювання результатів навчання студентів передбачає проведення таких контрольних заходів: вхідний, поточний та підсумковий контролі, атестація. Результати навчання студентів у ДТЕУ оцінюються за 100-баловою шкалою, де 60–100 балів – результати навчан...
	Розподіл кредитів ЄКТС ґрунтується на офіційній тривалості циклу програми навчання та визначається навчальним планом. ДТЕУ розподіляє кредити між навчальними дисциплінами самостійно. Кредити розподіляються на всі дисципліни, що вивчає студент, практич...
	1.9. Механізми академічного управління
	Механізми академічного управління у ДТЕУ визначені у положеннях:
	● Про організацію освітнього процесу студентів;
	● Про дистанційне навчання у ДТЕУ;
	● про порядок реалізації права на академічну мобільність у ДТЕУ;
	● Про індивідуальний навчальний план студента ДТЕУ;
	● Про Самостійну Роботу Студентів І Аспірантів ДТЕУ;
	● Про організацію виконання та захисту курсових робіт (проєктів) у ДТЕУ  (нова редакція зі змінами та доповненнями);
	● Про практичну підготовку здобувачів вищої освіти ДТЕУ;
	● Про оцінювання результатів навчання студентів і аспірантів;
	● Про порядок визнання результатів навчання, отриманих в неформальній освіті;
	● Про апеляцію результатів підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти ДТЕУ;
	● Про випускну кваліфікаційну роботу (проєкт);
	● Про атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційну комісію з атестації у ДТЕУ;
	● Про процедуру і підстави для видачі документів про вищу освіту державного зразка у ДТЕУ;
	● Про систему рейтингового оцінювання діяльності студентів ДТЕУ;
	● Про гаранта освітньої програми;
	● Про «Диплом з відзнакою» у Державному торговельно-економічному університеті;
	● Про врегулювання конфліктних ситуацій в Державному торговельно­економічному університеті;
	● Про дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними, науковими працівниками та здобувачами освіти.
	2. Загальна інформація для студентів
	2.1. Відділ обліку студентів
	Особові справи, документи про освіту, трудові книжки студентів, які навчаються в університеті, зберігаються у відділі обліку студентів університету, який надає такі послуги:
	● видає у встановленому порядку довідки, копії та витяги з документів на запити від юридичних та фізичних осіб;
	● видає оригінали попередніх документів про освіту студентам-випускникам та відрахованим з університету студентам;
	● заповнює трудові книжки студентів денної форми навчання, які працювали до вступу в Університет;
	● видає довідки про навчання та наявність оригіналів документів студентів в університеті;
	● здійснює прийом документів від студентів, які мають право на отримання соціальної стипендії та інших пільг, відповідно до законодавства;
	● здійснює прийом заяв студентів щодо оформлення їм пільгового проживання в гуртожитку.
	2.2. Умови проживання
	На території студентського містечка є п’ять студентських гуртожитків, розташованих за 5 хв ходи від головного навчального корпусу та за 15 хв від станцій метро «Лісова» та «Чернігівська». До центру міста (вул. Хрещатик) можна доїхати за 30 хв. Поблизу...
	У гуртожитках є кімнати на 2, 3, 4, 5, 6 ліжко-місць з кухнями, санвузлами на кожному поверсі та централізованою пральнею.
	Студенти, постійне місце проживання яких розташоване на відстані понад 50 км від м. Києва, поселяються до гуртожитків згідно зі списком, сформованим приймальною комісією і переданим до відділу організаційно-виховної роботи та інформаційного забезпечен...
	Адреси гуртожитків:
	● № 1 – вул. Д. Мілютенка, 8, м. Київ, 02156;
	тел. (044) 5314905, (044) 5314967;
	● № 2 – вул. Д. Мілютенка, 6, м. Київ, 02156;
	тел. (044) 5314891, 5193741, 5131182;
	● № 3 – вул. М. Матеюка, 2, м. Київ, 02156;
	тел. (044) 5314928, 5131332;
	● № 4 – вул. М. Матеюка, 2-а, м. Київ, 02156;
	тел. (044) 5314762, 5314799;
	● № 6 – вул. Лобачевського, 23, м. Київ, 02090;
	тел. (044) 5741546, 5741683;
	● № 7 – вул. Матеюка, 2-б, м. Київ, 02156;
	тел. (044) 53131 62.
	2.3. Харчування
	В університеті налагоджена система оздоровчого харчування через їдальні та кафе в усіх корпусах. Працюють чотири сучасні їдальні: у корпусах «Б», «Д», «Е» та «Н» (вул. Чигоріна, 57а), у кожній з яких є можливість якісно та збалансовано харчуватися за ...
	Щодня в усіх навчальних корпусах та гуртожитках працюють кафе, де можна придбати страви власного виробництва: основні страви (більше 100 видів), гарніри (більше 60 видів), холодні страви (більше 60 видів), холодні та гарячі напої, свіжі кондитерські в...
	2.4. Вартість проживання
	Вартість проживання здобувачів вищої освіти у гуртожитках ДТЕУ встановлюється відповідно до спільного наказу Міністерства освіти  і науки, молоді та спорту України, Міністерства фінансів України і Міністерства охорони здоров’я України від 28.03.2011 №...
	2.5. Фінансова підтримка для студентів
	2.5.1. Стипендіальне забезпечення студентів
	Студентам денної форми навчання, які навчаються коштом державного бюджету, за результатами семестрового контролю на підставі рейтингу успішності призначається академічна стипендія.
	Студентам першого року навчання на перший семестр академічна стипендія призначається відповідно до рейтингу за результатами конкурсних балів під час вступу до університету.
	За особливі успіхи у навчанні, участь у науковій та громадській роботі студентам університету можуть призначатися іменні академічні стипендії Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, київського міського голови тощо.
	До того ж за успіхи у навчанні, участь у науковій, громадській та спортивній діяльності студенти можуть заохочуватися цінними подарунками та грошовими преміями.
	Призначення і виплата стипендії студентам, які є іноземними громадянами та особами без громадянства, здійснюється відповідно до міжнародних договорів України та чинних нормативно-правових актів. Студентам – іноземцям, які вступили на навчання до ДТЕУ ...
	Студентам, які навчаються згідно з угодами, укладеними між університетом та фізичними або юридичними особами, стипендія може виплачуватися коштом цих осіб, якщо це передбачено умовами угоди.
	Студентам пільгових категорій, визначених нормативно-правовими актами України (студентам з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, студентам з інвалідністю, студентам з малозабезпечених сімей, постраждалим від аварії на ЧАЕС,...
	Розмір академічних та соціальних стипендій встановлюється Кабінетом Міністрів України.
	2.5.2. Пільгова оплата за проживання у гуртожитках
	Студенти пільгових категорій, визначених законами України та постановами Кабінету Міністрів України (студенти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, учасники бойових дій та їх діти, внутрішньо переміщені особи, студенти з ...
	Студенти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, учасники бойових дій, особи з інвалідністю внаслідок війни, постраждалі учасники Революції Гідності мають право на безкоштовне проживання у гуртожитках до закінчення навчання...
	Діти загиблих у районі АТО, бойових дій чи збройних конфліктів, під час участі у Революції Гідності, діти учасників бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни, постраждалих учасників Революції Гідності мають право на безкоштовне проживання у гур...
	Студенти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи, а також студенти, які постійно проживають на лінії зіткнення, мають право на пільгову оплату проживання у гуртожитках у розмірі 50% від встановленої вартості проживання (не довше, ніж до досягнен...
	2.5.3. Фінансове забезпечення студентів з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також особи, які під час навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, зараховуються на повне державне утримання та отримують компенсацію на харчування, придбання...
	2.6. Медичні послуги
	Студенти університету, що потребують медичної допомоги, мають право укласти декларацію на медичне обслуговування із сімейним лікарем. Зокрема, можна обрати лікаря з широкого загалу професіоналів залежно від територіальної близькості. Вибір сімейних лі...
	Медичне обслуговування іноземних громадян, які тимчасово перебувають на території України, здійснюється у державних та комунальних закладах охорони здоров’я за власні кошти іноземця, у тому числі за договорами медичного страхування зі страховими компа...
	Медична допомога надається студентам за направленням сімейного лікаря. Екстрену медичну допомогу надають безоплатно, без будь-яких попередніх умов. Для отримання екстреної допомоги декларація студентам не потрібна.
	2.7. Страхування
	Медична допомога надається іноземцям або особам без громадянства відповідно до вимог, установлених законодавством України.
	Надання медичної допомоги іноземним громадянам здійснюється відповідно до Методичних рекомендацій щодо комплексного страхування іноземців та осіб без громадянства, які здобувають освіту в закладах вищої та фахової передвищої освіти України, затверджен...
	Іноземці та особи без громадянства можуть звернутися за медичною допомогою, в тому числі екстрену, до будь-якого державного або комунального закладу охорони здоров’я.
	Оплата вартості медичної допомоги, зокрема екстреної, здійснюється іноземцем або особою без громадянства у разі відсутності в них договорів страхування та страховиком-резидентом за наявності в іноземця відповідного договору страхування.
	У разі необхідності університет сприяє  оформленню медичного полісу з надання  медичної допомоги.
	2.8. Умови для студентів з обмеженими та особливими потребами
	У Державному торговельно-економічному університеті організація освітнього процесу осіб з особливими освітніми потребами здійснюється з урахуванням чинних норм законодавства.
	Керівництвом університету створено сприятливі умови для навчання та проживання, постійно приділяється увага для їх покращання.
	Студенти з інвалідністю (І–ІІІ групи) отримують соціальну стипендію відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1045 «Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам (курсантам) закладів фахової передвищої та вищої ...
	Для забезпечення освітніх потреб молоді з інвалідністю та безперешкодного доступу до університету всі навчальні корпуси обладнані пандусами, поручнями та світловими вимикачами на рівні доступу сидячої людини.
	Зокрема навчальний корпус А обладнаний підйомною платформою та ліфтом для осіб з обмеженими фізичними можливостями, навчальний корпус Д, Л, актова зала (Конгрес-центр), гуртожитки № 2, № 4 та № 7 обладнано пандусами для заїзду візків та поручнями. Сту...
	Усі основні приміщення університету мають природне освітлення, враховано розташування меблів і обладнання відповідно до санітарних вимог. У центральному корпусі та Конгрес-центрі обладнані санвузли для осіб з обмеженими фізичними можливостями.
	Для поліпшення умов проживання в гуртожитках студентів з обмеженими фізичними можливостями є спеціально обладнані кімнати (туалет та ванна зі спеціальними поручнями).
	2.9. Навчальне обладнання
	Однією із вагомих переваг ДТЕУ є матеріально-технічна база європейського рівня. Навчальні аудиторії оснащені сучасним демонстраційним обладнанням, лабораторії – необхідним устаткуванням. Загалом в університеті налічується 60 комп’ютерних кабінетів, се...
	В університеті функціонують спеціально обладнані для творчої роботи учасників освітнього процесу зони – багатофункціональні коворкінги. Коворкінг KNUTEHUB призначений для всіх, кому потрібно комфортне та затишне робоче місце для продуктивної праці, на...
	Коворкинг PhygitalHub поділений на кілька робочих зон: зона«Аrtspace», що призначена для проведення творчих заходів та генерації ідей; зона «Mediationroom», де студенти можуть вирішувати суперечки позасудовими засобами, вчитись мистецтву переговорів т...
	У зв’язку з карантинними обмеженнями освітній процес здійснюється змішано з використанням дистанційних технологій.
	Дистанційне навчання дає змогу впроваджувати інтерактивні технології викладання матеріалу, здобувати повноцінну вищу освіту або підвищувати кваліфікацію і має такі переваги, як гнучкість, актуальність, зручність, модульність, інтерактивність. В універ...
	Крім корпоративної платформи дистанційного навчання Moodle, учасники освітнього процесу широко використовують такі програмні продукти, як системи відеоконференцій Zoom, Skype, WebEx, платформи Office 365 Teams, GoogleClassroom, Intello тощо. Для спілк...
	Бібліотека ДТЕУ є інформаційно-навчальним, культурно-освітнім структурним підрозділом університету з універсальними фондами документів, що сприяє розробці й впровадженню перспективних навчальних технологій, ефективного навчання та науково-дослідної ро...
	До послуг користувачів бібліотеки: 11 читальних залів з фондами відкритого доступу, 7 абонементів, зал Bibliometrics, SMART-бібліотека, унікальна VR-студія, зона Кіберспорту, зали нових надходжень літератури та іноземної літератури, спеціальні сектори...
	Зал Bibliometrics надає вільний доступ у режимі онлайн до вітчизняних та світових повнотекстових баз даних, наукометричних дослідницьких платформ: SCOPUS, Web of Science, EBSCO тощо. Містить базу даних електронних підручників, навчально-методичних мат...
	SMART-бібліотека – це відкритий простір, зонований для читання, проведення конференцій, лекцій, майстер-класів, презентацій з використанням SMART-wall та плазмової панелі, шолома віртуальної реальності HTCVive та окулярів віртуальної реальності OculusGo.
	Сучасна VR-студія оснащена окулярами віртуальної реальності OculusGo, комп’ютерами для індивідуальної роботи та SMART-wall. Спеціально облаштовано локацію, що слугує відеостудією для блогерів та запису інтерв’ю, яка забезпечена цифровими пристроями дл...
	На запит молоді в університеті створено зону Кіберспорту– це сучасна кіберспортивна арена оснащена потужними геймерськими комп’ютерами та плазмовою панеллю з ігровою приставкою PlayStationPro. В зоні Кіберспорту тренуються кіберспортивні команди ДТЕУ ...
	Упровадження нових інформаційних технологій дає змогу бібліотеці значно розширити інформаційне забезпечення користувачів, що удосконалює якість освітнього процесу. Співпраця зі структурними підрозділами ДТЕУ (факультетами, кафедрами, науковими та служ...
	Все вищезазначене сприяє підвищенню якості навчання протягом виконання освітніх програм.
	2.10. Організація мобільності студентів за освітніми програмами
	Згідно з програмами міжнародного співробітництва за результатами відкритого конкурсу (знання іноземних мов, місце у рейтингу ДТЕУ тощо) студенти ДТЕУ можуть здобувати освіту за кордоном та брати участь у програмах міжнародної академічної мобільності є...
	Таблиця 2.10
	Програми навчання Центру європейської освіти ДТЕУ
	Продовження табл. 2.10
	Закінчення табл. 2.10
	2.11. Заклади вищої освіти – партнери університету
	Університетом укладено договори про співробітництво із закладами вищої освіти, в рамках яких здійснюється партнерський обмін та навчання студентів.
	Міжнародні програми і проєкти в рамках Еразмус+
	2.12. Програми англійською мовою викладання
	В університеті діють 11 програм англійською мовою викладання для українських та іноземних громадян за освітнім ступенем «магістр» – «Міжнародна економіка», «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності», «Фінансовий менеджмент», «Міжнародний туристичний...
	2.13. Мовні курси
	Центр європейської освіти ДТЕУ здійснює підготовку з англійської та французької мови за програмою інтенсивного навчання, що створює умови для досягнення рівнів володіння іноземною мовою від А1 до В2 (відповідно до рекомендацій Комітету з питань освіти...
	Заняття на курсах іноземних мов проводять висококваліфіковані викладачі з практичним досвідом викладання. Навчання відбувається за модульною системою. Тематика модулів розробляється з урахуванням потреб студентів, відповідно до яких викладачі спеціаль...
	Контингент слухачів формується на початку навчального року. Записатися на програми вивчення іноземної мови можуть студенти та випускники усіх факультетів, а також викладачі та співробітники ДТЕУ. Вартість навчання залежить від рівня навчальної програм...
	Випускники центру європейської освіти, які оволоділи іноземною мовою рівнів В1–В2, мають можливість здавати екзамен на отримання міжнародних мовних сертифікатів (DELF-DАLF, IELTS, ESOL) і брати участь у різних формах міжнародної академічної мобільност...
	За додатковою інформацією та для запису на курси іноземних мов звертатись до центру європейської освіти – навчальний корпус Д, кімната 229, тел. (044) 5314836, e-mail: eecenter@knute.edu.ua
	2.14. Можливості для практичної підготовки
	Для забезпечення практичної підготовки здобувачів вищої освіти та їх успішного працевлаштування університет встановлює різні форми співробітництва з профільними державними установами, організаціями, громадськими  об’єднаннями, бізнес-структурами на пі...
	ДТЕУ підтримує партнерські відносини більш ніж з650 стейкголдерами. Партнерами університету є органи державної та місцевої влади, організації, відомства, служби, на базі яких здійснюється практична підготовка студентів з подальшим працевлаштуванням, п...
	Міністерство економіки України; Міністерство соціальної політики України; Міністерство закордонних справ України; Міністерство розвитку громад та територій України; Міністерство фінансів України, Міністерство юстиції, Державна податкова служба у місті...
	Microsoft Україна, «EРАМSystems Україна»,групою компаній «BGSSolutions»,ТОВ «БЕЙКЕРТІЛЛІ Україна», ТОВ «Ернст ендЯнг», ТОВ «Консалтингова компанія «Голден Траст», ТОВ «Грант ТорнтонЛегіс», ТОВ «КрестонДжі Сі Джі Аудит», ТОВ «ТВІГА ГРУПА Україна», ТОВ ...
	Співпраця з партнерами постійно поглиблюється. Перелік партнерів постійно збільшується, що значно розширює можливості для практичної підготовки здобувачів вищої освіти початкового (короткого циклу), першого (бакалаврського), другого (магістерського), ...
	2.15. Дуальна форма освіти
	ДТЕУ упродовж 2021–2022 рр. бере участь у пілотному проєкті з підготовки фахівців за дуальною формою освіти за спеціальностями: «Харчові технології» та «Готельно-ресторанна справа» (перший (бакалаврський) рівень вищої освіти, «Право» (другий (магістер...
	2.16. Умови для занять спортом і відпочинку
	У ДТЕУ створені сучасні умови для заняття різноманітними видами спорту, розвитку особистості, творчих здібностей.
	Важливим напрямом організаційно-виховної роботи в університеті є участь студентів у традиційних заходах: День університету, День знань та посвята першокурсників у студенти, Міжнародний  день студента, Дебют першокурсника, Міс і Містер ДТЕУ, дні факуль...
	В університеті функціонує Культурно-мистецький центр, до якого входять творчі аматорські колективи: народний студентський камерний академічний хор, студія сучасного танцю «Light», студія вокалу та сучасної музики, фольклорно-інструментальний ансамбль ...
	Для розвитку студентства та популяризації здорового способу життя на базі кафедри фізичної культури та спорту функціонують секції з настільного тенісу, фітнесу, волейболу (чоловічого, жіночого), плавання, бадмінтону, баскетболу, аеробіки, боксу, боді-...
	2.17. Студентські організації
	Громадське життя в університеті насичене та різноманітне. В університеті на громадських засадах діють:
	– рада студентського самоврядування університету, 6 рад студентського самоврядування на факультетах і 6 рад студентського самоврядування в гуртожитках;
	– наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів та молодих вчених;
	– студентські клуби – «Екоклуб», дебатний клуб «PolemicUnion», філософський клуб «Фенікс», «Правничий клуб», «Юридична клініка», підприємницький «YEPClub», «Бізнес-клуб», «Маркетинг», «SapLab», «H&SEServices», «ProgramClub», «ТРОС – творче рекламне об...
	Інформація щодо навчання студентів, дозвілля, занять спортом розміщується на сайті університету (http://www.knute.edu.ua), офіційній сторінці ДТЕУ в соціальній мережі «Facebook», офіційній сторінці ДТЕУ в соціальній мережі «Instagram» (https://www.ins...
	3.   Освітня програма.
	Керівник проектної групи (гарант освітньої програми) –
	Кравченко М.Ф., д-р техн. наук, професор
	3.1.  Інформація про освітні компоненти (дисципліни)
	3.2. Перелік компонент ОП
	Для всіх компонентів освітньої програми формою підсумкового контролю є екзамен.
	3.3. Cтруктурно-логічна схема ОП
	3.4. Форма атестації здобувачів вищої освіти
	Атестація здійснюється у формі публічного захисту випускної кваліфікаційної роботи.
	Випускна кваліфікаційна робота має бути спрямована на  розв’язання  комплексної складної задачі або проблеми у сфері харчових технологій, що передбачає проведення  досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується невизначеністю умов і вимог.
	Випускна кваліфікаційна робота не повинна містити академічний плагіат, фабрикацію, фальсифікацію.
	Випускна кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на офіційному сайті закладу вищої освіти або його підрозділу, або у репозитарії закладу вищої освіти.
	3.5. Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим компонентам освітньої програми
	ІІ курс 4 семестр
	І курс 1 семестр
	ІІ курс 3 семестр
	І курс 2 семестр
	ОК 4. Інноваційні ресторанні технології
	ОК 3. Професійна комунікація іноземною мовою
	ОК 2.Стратегічний маркетинг у ресторанному бізнесі
	ОК 1.Концепції і ресторанний креатив
	ОК 6. Управління проектами в ресторанному бізнесі
	Практична підготовка
	ОК 5. Проектування закладів ресторанного господарства
	ОК 7.
	НАССР у закладах ресторанного господарства
	Виконання випускної кваліфікаційної роботи та захист
	3.6.  Матриця відповідності програмних компетентностей вибірковими компонентам освітньої програми
	3.7. Матриця забезпечення програмних результатів навчання
	відповідними обов’язковими компонентами  освітньої програми
	3.8.  Матриця забезпечення програмних результатів навчання
	відповідними вибірковими компонентами  освітньої програми
	4. Інформація про освітні компоненти (дисципліни).
	4.1. Назва. КОНЦЕПЦІЇ І РЕСТОРАННИЙ КРЕАТИВ.
	Тип. Обов’язкова.
	Рік навчання. 2022/2023.
	Семестр. I.
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Юдіна Т.І., проф., докт. техн. наук,  проф. кафедри технології і організації ресторанного господарства (стажування: Вищий Семінаріум Духовного Університету Кардинала, м. Варшава,  тема: «Академічна добро...
	Результати навчання. Опанування студентами сучасних бізнес-практик щодо розроблення та просування бізнес-ідеї та  бізнес-проекту у підприємницькому середовищі ресторанного бізнесу; розуміння ролі складових, які формують концепцію закладу ресторанного ...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Технології ресторанної продукції», «Організація ресторанного господарства», «Етнічна кулінарія», «Маркетинг».
	Зміст. Концепції закладів ресторанного господарства: класифікація, формати, складові елементи, сучасні тренди. Основні передумови побудови власної бізнес-моделі закладу, ринкова привабливість бізнес-ідеї, формування бізнес-концепції ресторанного проду...
	Механізми формування смакових відчуттів при споживанні харчової продукції, нейрогастрономічні ефекти. Тезаурус смаків. Гармонійне поєднання основних видів сировини та харчових продуктів. Базові правила смакової комбінаторики в ресторанних технологіях....
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби.
	1. Karen Page. Kitchen Creativity: Unlocking Culinary Genius-with Wisdom, Inspiration, and Ideas from the World's Most Creative Chefs. New York: Little, Brown and Company, 2017. -  464 p.
	2. Cuisine Foundations: The Chefs of Le Cordon Bleu. – Paris: Delmar Cengage Learning; 2018. - 554 р.
	3. Ники Сегнит. Тезаурус вкусов. - New York: Little, Brown and Company, 2016. -  532 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, лабораторні заняття з використанням інтерактивних методів навчання: робота в групах, майстер-класи, відпрацювання навичок, метод рівного навчання, дискусії, інтерактивні презентації, моделюван...
	Методи оцінювання:
	– поточний контроль – опитування, тестування, перевірка індивідуальних завдань, захист міні-проектів;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий.
	Мова навчання та викладання. Українська.
	4.2. Назва. СТРАТЕГІЧНИЙ МАРКЕТИНГ В РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ.
	Тип. Обов’язкова. (1)
	Рік навчання. 2022/2023
	Семестр. І.
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Бойко М.Г., проф., д-р екон. наук, зав. кафедри готельно-ресторанного (Business Projects, University of Central Lancashire, United Kingdom); Романчук Л.Д., асистент кафедри готельно-ресторанного бізнесу.
	Результати навчання. Засвоєння студентами знань щодо теоретичних основ стратегічного маркетингу; основних концепцій маркетингового стратегічного аналізу готелів і ресторанів; складових маркетингового середовища підприємств готельного і ресторанного бі...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Менеджмент готелів і ресторанів», «Економіка готелів і ресторанів», «Маркетинг».
	Зміст. Сутність, цілі та завдання стратегічного маркетингу в ресторанному бізнесі. Маркетинговий стратегічний аналіз підприємницького середовища  ресторанного бізнесу. Маркетингові стратегії ресторану. Маркетингові стратегії сегментації ринку, вибору ...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (1)
	1. Крикавський Є.В. Стратегічний маркетинг : навч. посіб. / Є.В. Крикавський, Л.І. Третьякова, Н.С. Косар. – Львів : Львів. політехніка, 2012. – 256 с.
	2. Голідей Р. Маркетинг майбутнього : навч. посібн. / Р. Голідей. – Київ : Наш Формат. – 2018.– 104 с.
	3. Whalley А.  Strategic Marketing / А. Whalley. – Ventus Publishing ApS, 2017. – 140 p.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції (тематичні та проблемні), практичні заняття (з використанням інформаційних технологій, кейс-стаді, комунікативних методів).
	Методи оцінювання: (1)
	– поточний контроль – опитування, тестування, диспут, вирішення практичних завдань;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (1)
	Мова навчання та викладання. Українська. (1)
	4.3. Назва. ПРОФЕСІЙНА КОМУНІКАЦІЯ ІНОЗЕМНОЮ МОВОЮ.
	Тип. Обов’язкова. (2)
	Рік навчання. 2022/2023. (1)
	Семестр. I. (1)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Пасик-Косарєва Н.О., викл. кафедри іноземної філології та перекладу; Строкань Н.О., ст. викл. кафедри іноземної філології та перекладу.
	Результати навчання. Формування професійно орієнтованої іншомовної комунікативної компетентності, необхідної для досягнення взаєморозуміння та взаємодії з представниками бізнес-спільноти у відповідності до норм і культурних традицій в умовах прямого т...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Іноземна мова за професійним спрямуванням».
	Зміст. Культурне розмаїття та комунікація: розвиток крос-культурних бізнес-відносин; бізнес і культура. Телефонні розмови: етикет телефонної розмови; здійснення телефонних розмов; телефонні розмови та крос-культурне спілкування; телефонні розмови як с...
	Презентації: використання презентації для впливу на аудиторію; різноманітні технології підготовки презентацій; початок та основна частина презентації; питання та обговорення під час презентацій.
	Збори як варіант ділової взаємодії: порядок проведення ефективних зборів та нарад; структура прийняття рішення.
	Особливості ведення ділових переговорів: типи ділових переговорів; торги, торговельні угоди; вирішення конфліктів.
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (2)
	1. Simon Sweeney. English for Business Communication. Cambridge University Press, 2013. 175 p.
	2. Колот Л.А., Кушмар Л.В. Advanced Business English. К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2019. 180 c.
	3. Sabine Schlüter. Im Beruf NEU: Deutsch als Fremd- und Zweitsprache: Arbeitsbuch.  Hueber, 2019. 160 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Аудиторна навчальна діяльність (практичні заняття), самостійна навчальна діяльність студентів. Використання традиційних та інноваційних методів і технологій  навчання: пояснювально-ілюстративний, кому...
	Методи оцінювання: (2)
	- поточний контроль (опитування, тестування, контрольні роботи);
	- підсумковий контроль (екзамен).
	Мова навчання та викладання. Англійська, німецька, українська.
	4.4. Назва. ІННОВАЦІЙНІ РЕСТОРАННІ ТЕХНОЛОГІЇ
	Тип. Обов’язкова. (3)
	Рік навчання. 2022/2023. (2)
	Семестр. IІ.
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Кравченко М. Ф., проф., д-р. техн. наук, проф. кафедри  технології і організації ресторанного господарства (стажування: Пряшівський університет, м. Пряшів, Академія професійної освіти «Меркур» (Cловатськ...
	Результати навчання. Формування знань з інноваційних технологій і інноваційної діяльності закладів ресторанного господарства; інноваційних технологій виробництва кулінарної та кондитерської продукції, оволодіння інноваційними способами кулінарної обро...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни «Технології ресторанної продукції», «Ресторанні технології»
	Зміст. Поняття інновацій. Класифікація інновацій у ресторанному господарстві. Технологічні, соціальні, продуктові, ресурсні, організаційні інновації. Асортимент інноваційної кулінарної продукції, перспективи його розвитку. Конструювання нової ресторан...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси / засоби.
	1. Технологія харчових продуктів функціонального призначення : : навч. посібн.  / Мазаракі А.А., Кравченко М.Ф. та ін. - К.: КНТЕУ, 2012 р. - 1116 с.
	2. Гніцевич В.А. Технологія харчових продуктів із заданими властивостями на основі вторинної молочної та рослинної сировини : навч. посібн. // В.А.Гніцевич, Р.П. Никифоров, Н.А. Федотова / Донецьк: Донбасс, 2014. – 337 с.
	3. Збірник рецептур кулінарної продукції і напоїв функціонального призначення. - 2-ге вид., переробл. і доповн. / Мазаракі А.А., Кравченко М.Ф., Карпенко П.О., Марцин Т.О., Демічковська М.П. та ін. - К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2013.-772 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання із використанням інноваційних технологій (тематичні/оглядові лекції, лекції з використанням проблемних ситуацій, лабораторні/презентаційні/занятт...
	Методи оцінювання: (3)
	- поточний контроль – підготовка і захист презентацій на задану тему, тестування;
	- підсумковий контроль – екзамен.
	Мова навчання та викладання. Українська. (2)
	4.5. Назва. ПРОЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДІВ РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА.
	Тип. Обов’язкова. (4)
	Рік навчання. 2022/2023. (3)
	Семестр. IІ. (1)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Григоренко О.М., доц., канд. техн. наук, доц. кафедри дизайну та інжинірингу.
	Результати навчання. Задоволення освітніх інтересів особистості й розвиток наступних компетенцій: опанування нормативних і теоретичних основ сфери проектування, формування умінь щодо практичних методів проектування закладів ресторанного господарства (...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Технології ресторанної продукції», «Організація ресторанного господарства», «Устаткування закладів ресторанного господарства», «Громадське будівництво».
	Зміст. Організаційні принципи проектування закладів ресторанного господарства. Основи технологічного проектування закладів ресторанного господарства. Проектування функціональних груп приміщень закладів ресторанного господарства. Принципи підбору і роз...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (3)
	1. ДБН В.2.2. – 25:2009 Будинки і споруди. Підприємства харчування (заклади ресторанного господарства). – Київ : Мінрегіонбуд України, 2009.
	2. ДСТУ 4281:2004. Заклади ресторанного господарства. Класифікація.
	3. Мазаракі А.А. Проектування закладів ресторанного господарства : навч. посіб. / за ред. А.А. Мазаракі – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2010. – 339 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних і нетрадиційних методів викладання з використанням інноваційних технологій:
	– лекції (оглядові, тематичні, проблемні);
	– практичні заняття (тренінги, презентації, дискусії, робота в малих групах, виконання індивідуальних завдань).
	Методи оцінювання: (4)
	– поточний контроль – опитування, контрольні задачі;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (2)
	Мова навчання та викладання. Українська. (3)
	4.6. Назва. УПРАВЛІННЯ ПРОЕКТАМИ В РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ.
	Тип. Обов’язкова. (5)
	Рік навчання. 2023/2024.
	Семестр. ІІІ.
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Бойко М. Г., проф., д-р екон. наук, зав. кафедри  готельно-ресторанного бізнесу (Business Projects, Університет Центрального Ланкашира, Англія)
	Результати навчання. Формування системного мислення та комплексу спеціальних знань, умінь та компетенції щодо управління проектами на підприємствах готельно-ресторанного бізнесу.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економіка ресторанів», «Маркетинг», «Менеджмент».
	Зміст. Складові процесу обґрунтування проекту. Основні процеси планування проекту. Види ресурсів для забезпечення реалізації проекту в ресторанному бізнесі. Складові процесу обґрунтування проекту: формування та ініціація ідеї проекту; обґрунтування ко...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (4)
	1. Батенко Л.П. Управління проектами : навч. посіб. / Л.П. Батенко, О.А. Загородніх, В.В. Ліщинська. – Київ : Київ : Центр учб. літ., 2017. –– 466 с.
	2. Петренко Н. Управління проектами : навч. посібн.  / Н. Петренко, Л. Кустріч, М.Гоменюк. – Київ : Центр учб. літ., 2017. – 244 с.
	3. Batchelor M. Project Management Secrets / M. Batchelor. – Harper Collins., 2016– 128 р.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції (оглядові, тематичні та проблемні), семінарські та практичні заняття (з використанням ситуаційних, аналітичних завдань, моделювання ситуацій).
	Методи оцінювання: (5)
	– поточний контроль – опитування, тестування, захист індивідуальних проектів;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (3)
	Мова навчання та викладання. Українська. (4)
	4.7. Назва. НАССР У ЗАКЛАДАХ РЕСТОРАННОГО ГОСПОДАРСТВА
	Тип. Обов’язкова. (6)
	Рік навчання. 2023/2024. (1)
	Семестр. ІІІ. (1)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Вітряк О.П., доц., канд. техн. наук, доц. кафедри технології і організації ресторанного господарства (стажування: Пряшівський університет, м. Пряшів, Академія професійної освіти «Меркур» (Cловацька Респу...
	Результати навчання. Дисципліна сприяє формуванню у студентів системи знань щодо безпечності харчової продукції, системи управління безпечністю харчової продукції, концепції НАССР; отримання практичного досвіду роботи з основними документами в галузі ...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Технології харчових виробництв», «Технологія продукції ресторанного господарства», «Гігієна та санітарія».
	Зміст. Міжнародне та національне законодавство у сфері безпечності харчової продукції; теоретичні засади НАССР: належна виробнича практика GMP, належна гігієнічна практика GHP; базові програми забезпечення безпечності харчової продукції як передумови ...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (5)
	1. Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів: Закон України від 22.07.2014 р., № 1602-VІІ. Остання редакція від 04.04.2018 р.
	2. ДСТУ ISO 22000:2019 Системи управління безпечністю харчових продуктів. Вимоги до будь-якої організації в харчовому ланцюгу (ISO 22000:2018, IDT). Режим доступу: http://online.budstandart.com/ua/catalog/doc-page.html?id_doc=86029
	3. НАССР і системи управління безпечністю харчової продукції: Підручник / О.В. Бочарова. – Одеська національна академія харчових технологій. – Одеса: Атлант, 2019. – 376 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції (оглядові, тематичні та проблемні), семінарські та практичні заняття (з використанням ситуаційних, аналітичних завдань, моделювання ситуацій). (1)
	Методи оцінювання: (6)
	– поточний контроль – опитування, тестування, захист індивідуальних проектів; (1)
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (4)
	Мова навчання та викладання. Українська. (5)
	4.8. Назва. АУДИТ ІНВЕСТИЦІЙНИХ ПРОЄКТІВ.
	Тип. За вибором.
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024.
	Семестр. ІІ, ІІІ.
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. К.О. Назарова, проф., докт. екон. наук, завідувач кафедри фінансового аналізу та аудиту.
	Результати навчання. Формування у студентів системи теоретичних знань і практичних навиків щодо сутності і основ здійснення аудиторської перевірки інвестиційних проєктів та застосування цих знань у майбутній професійній діяльності.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економічний аналіз», «Бухгалтерський облік».
	Зміст. Змістові характеристики аудиту інвестиційних проєктів. Нормативно-правове регулювання аудиту інвестиційних проєктів. Інформаційно-аналітичне забезпечення аудиту інвестиційних проєктів. Організація аудиту інвестиційних проєктів. Оцінка ризиків п...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (6)
	1. Амеліна О.В. Аудит проектів: навч. посіб. / О.В. Амеліна, О.А. Романенко; за ред. Є.В. Мниха. – К.: Київ. нац. торг. – екон. ун-т, 2010. –348с.
	2. Аудит: підручник/ М.О.Никонович, К.О.Редько; за заг. ред. Є.В. Мниха. –К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т: 2015. – 834 с.
	3. Плаксієнко В.Я. Облік, оподаткування та аудит : навч. посіб. [для студ. Вищих навч. закл.] / В.Я. Плаксієнко, Ю.А. Верига, В.А. Кулик. Є.А. Карпенко. – Київ : ЦУЛ. 2019. – 509 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних та нетрадиційних методів викладання з використанням інноваційних технологій:
	– лекції (тематичні, проблемні);
	– семінарські/практичні заняття.
	Методи оцінювання: (7)
	– поточний контроль (тестування; усне та письмове опитування; перевірка ситуаційного завдання тощо);
	– підсумковий контроль (екзамен письмовий).
	Мова навчання та викладання. Українська. (6)
	4.9. Назва. БІЗНЕС-ІНЖИНІРИНГ.
	Тип. За вибором. (1)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (1)
	Семестр. І – ІІІ.
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Трубей О.М., доц., канд. екон. наук, доц. кафедри економіки та фінансів підприємства, директор Навчально-наукового центру бізнес-симуляції КНТЕУ
	Результати навчання. Формування теоретичних знань та практичних навичок створення нового бізнесу (startup company), побудови бізнес-моделі та процесної моделі організації,  обґрунтування  необхідних передумов ефективного  управління бізнесом.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Економіка підприємства»,  «Менеджмент», «Маркетинг».
	Зміст. Сутність, принципи та складові бізнес-інжинірингу. Інформаційні системи та технології в бізнес-інжинірингу. Генерування бізнес-ідеї. Мистецтво презентації бізнес-ідеї. Бізнес-моделі: сутність, стилі та шаблони. Формування (дизайн) бізнес-моделі...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/заходи.
	1. Ареф'єва О.В. Інжиніринг бізнес-процесів: принципи та технологія. Навч. посібн. / О. В. Ареф'єва, І. Є. Мельник. – К. : ГРОТ, 2008. – 253 с.
	2. Рапопорт Б. Інжиніринг та моделювання бізнесу : навч. посібн.  / Б. Рапопорт, А. Скубченко. – К.: «Інфра-М», 2013. – 168 с.
	3. Фролова Л.В, Кравченко Е.С. Формирование бизнес-модели предприятия. Навч. посібн. / Л.В Фролова, Е.С. Кравченко. –  К: Центр учебной литературы, 2012. – 384 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних і нетрадиційних методів навчання з використанням інноваційних технологій:
	– лекції (оглядова / тематична / проблемна / із запланованими помилками);
	– семінарські/ практичні/ (тренінг / презентація / дискусія / комунікативний метод / модерація / моделювання ситуацій / «мозковий штурм» / тренажерні завдання / метод кейс-стаді / робота в малих групах та ін.).
	Методи оцінювання: (8)
	– поточний контроль (тестування; усне / письмове опитування; презентація проекту / розрахунково-аналітичної роботи / ситуаційного завдання та ін.);
	– підсумковий контроль – екзамен.
	Мова навчання та викладання. Українська. (7)
	4.10. Назва. ДІЛОВІ ПЕРЕГОВОРИ.
	Тип. За вибором. (2)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (2)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (1)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Бучацька І.О., доц., канд. екон. наук, доц. кафедри журналістики та реклами.
	Результати навчання. Формування теоретичних основ організації та проведення ділових переговорів, оволодіння прийомами та умовами їх використання для отримання переваг у реалізації стратегій та вирішення спірних проблем у переговірному процесі; правила...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Психологія», «Маркетинг».
	Зміст. Сутність та значення процесу організації та проведення ділових переговорів в умовах розвитку споживчого ринку України. Порядок організації ділових переговорів. Процес проведення ділових переговорів. Вербальні комунікації під час переговорів. Не...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (7)
	1. Бучацька І.О. Ділові переговори: навч. пос. [для студ. вищих навч. закл.] / І.О. Бучацька, Т.В. Дубовик. –Київ.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2015. -252 с.
	2. Гуменюк Б.І. Сучасна дипломатична служба: навч. посіб. для студ. гуманіт. спец. вищ. навч. закл. / Б.І. Гуменюк, О.В. Щерба. – К.: Либідь, 2016. – 254 с.
	3. Моловач, В. И. Искусство презентаций и ведения переговоров: учеб.-практ. пособие / В. И. Моловач. – Киев : Центр учебной литературы, 2018. – 245 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання.
	− лекції (оглядова, тематична, проблемна);
	− семінарські та практичні заняття (презентація, дискусія, модерація, моделювання ситуацій, методи кейс-стаді, «мозкова атака», робота в малих групах).
	Методи оцінювання: (9)
	− поточний контроль – тестування; письмове та усне опитування; перевірка презентації, індивідуального творчого завдання, ситуаційні завдання;
	− підсумковий контроль – екзамен письмовий.
	Мова навчання та викладання. Українська
	4.11. Назва. ДОГОВІРНЕ ПРАВО.
	Тип. За вибором. (3)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (3)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (2)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Біленко М.С., канд. юр. наук, ст. викл. кафедри міжнародного, цивільного та комерційного права.
	Результати навчання. Формування сукупності теоретичних знань щодо: основних понять, категорій та джерел договірного права, правового статусу суб’єктів господарських зобов’язань, природи та  видів господарсько-правових зобов’язань, основних засад регул...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Правознавство».
	Зміст. Предмет, метод та система договірного права. Основні принципи договірного права. Джерела договірного права. Суб’єкти договірного права. Зобов’язання та договір в господарському договірному праві. Види господарських договорів за законодавством У...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (8)
	1. Цивільне право України. Особлива частина : підручник / за заг. ред. д.ю.н., проф. Р. Б. Шишки. – К. : Ліра, 2015. – 1024 с.
	2. Цивільне право України : Договірні та недоговірні зобов’язання : підручник / за ред. С. С. Бичкової. – К. : Алерта, 2014. – 495 с.
	3. Вавженчук С. Я. Договірне право : навч. посіб. / С. Я. Вавженчук; Київ. нац. екон. ун-т ім. Вадима Гетьмана. – К. : КНЕУ, 2011. – 584 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних методів викладання із використанням інноваційних технологій: лекції (оглядова / тематична / проблемна), семінарські / практичні).
	Методи оцінювання: (10)
	– поточний контроль (тестування; усне / письмове опитування);
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (5)
	Мова навчання та викладання. Українська. (8)
	4.12. Назва. ІНСТРУМЕНТАЛЬНІ МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ.
	Тип. За вибором. (4)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (4)
	Семестр. І – ІІІ. (1)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Гончарова І.В., доц., канд. хіміч. наук, доц.  кафедри товарознавства, управління безпечністю та якістю.
	Результати навчання. Після вивчення дисципліни “Інструментальні методи дослідження” студенти повинні
	знати:
	- основні інструментальні методи дослідження товарів (фотометричні, електрохімічні, хроматографічні, спектральні);
	- загальні фізико-хімічні закономірності, що лежать в основі дослідження якості товарів та їх аналізу;
	- призначення та принципи роботи сучасного аналітичного обладнання для дослідження якості сировини та готової продукції;
	- практичні напрямки застосування інструментальних методів аналізу.
	вміти:
	- користуватись аналітичним обладнанням для визначення якості сировини та готової продукції (рефрактометрами, спектрофотометрами, фотоколориметрами, кондуктометрами, поляриметрами, рН-метрами, йонометрами, флуоресцентними спектрометрами, хроматографами);
	- проводити математичну та комп’ютерну обробку результатів досліджень.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. “Харчова хімія”, “Фізичні методи дослідження”, “Харчова мікробіологія”.
	Зміст. Предмет, значення та завдання дисципліни. Теоретичні основи інструментальних методів дослідження. Фотометричні методи дослідження. Електрохімічні методи дослідження. Хроматографічні методи дослідження. Спектральні методи дослідження. Сучасні ін...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (9)
	1. Габ А.І. Аналітична хімія та інструментальні методи аналізу: навч. посіб. / А.І. Габ, Д.Б. Шахнін, В.В. Малишев. – К: Університет “Україна”, 2018. – 396 с.
	2. Семенишин Д.І. Аналітична хімія та інструментальні методи аналізу: навч. посіб. / Д.І. Семенишин, М.М. Ларук. – Л.: Львівська політехніка, 2015. – 148 с.
	3. Слободнюк Р.Є. Аналітична хімія та аналіз харчової продукції: навч. посіб. / Р.Є. Слободнюк, А.Б. Горальчук. – К.: Видавничий дім “Кондор”, 2018. – 336 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції та лабораторні заняття. Методи викладання – вивчення нового матеріалу, закріплення завдань, контроль і оцінка знань студентів.
	Методи оцінювання: (11)
	− поточний контроль – опитування, тестування, контрольна робота, самостійна робота, наукові доповіді на лекції-конференції;
	− підсумковий контроль – екзамен письмовий. (1)
	Мова навчання та викладання. Українська. (9)
	4.13. Назва. ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА ВЛАСНІСТЬ.
	Тип. За вибором. (5)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (5)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (3)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Гуржій А.В., доц., канд. юрид. наук, доц. кафедри адміністративного, фінансового та інформаційного права
	Результати навчання. Формування системи знань про: поняття інтелектуальної власності; об’єкти та суб’єкти інтелектуальної власності; правову охорону авторського права; правову охорону суміжних прав; правову охорону винаходів, корисних моделей, промисл...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Теорія держави і права», «Цивільне право».
	Зміст. Поняття інтелектуальної власності, об’єкти та суб’єкти інтелектуальної власності. Поняття, принципи та джерела авторського права; об’єкти та суб’єкти авторського права; особисті немайнові та майнові права на твори літератури, мистецтва і науки;...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (10)
	1. Бошицький Ю.Л. Право інтелектуальної власності : навч. посіб. / Ю.Л. Бошицький. – Київ : Логос, 2007. – 416 с.
	2. Бошицький Ю.Л. Правове регулювання службового винахідництва: проблеми теорії та практики: навч. посіб.  / Ю.Л. Бошицький, М.М. Яшарова. – Київ : Вид-во Європ. ун-ту, 2012. – 365 с.
	3. Інтелектуальна власність : навч. посіб. / Г.М. Остапович, О.М. Стороженко, Г.В. Уманців та ін. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2012. – 178 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних методів викладання із використанням інноваційних технологій: лекції (оглядові / тематичні); семінарські / практичні заняття.
	Методи оцінювання: (12)
	– поточний контроль (тестування, усне / письмове опитування, вирішення юридичних задач тощо);
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (6)
	Мова навчання та викладання. Українська. (10)
	4.14. Назва. КОНСЮМЕРСЬКЕ ПРАВО.
	Тип. За вибором. (6)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (6)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (4)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Микитенко Л.А., доц., канд. юр. наук, доц. кафедри міжнародного приватного, комерційного та цивільного права.
	Результати навчання. Формування сукупності теоретичних знань щодо розуміння: основних понять та складових системи споживчого права; загального та спеціального законодавства України в сфері захисту прав споживачів; основоположних принципів діяльності д...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Правознавство», «Господарське право».
	Зміст. Поняття споживчого права як правового інституту. Консюмеризм як всесвітній соціально-політичний рух. Правове значення, мета та завдання Керівних принципів ООН на захист інтересів споживачів. Загальна характеристика законодавства України про зах...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (11)
	1. Іваненко Л. М. Правове регулювання захисту прав споживачів: навч. посіб. / Л. М. Іваненко. – К. : КНТЕУ, 2008. – 258 с.
	2. Іваненко Л. М. Захист прав споживачів : підручник / Л. М. Іваненко, О. М. Язвінська. – К. : Юрінком Інтер, 2014. – 496 с.
	3. Курило М. П. Комерційне право: навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / М. П. Курило, В. М. Завальний, М. В. Завальний; Сум. нац. аграр. ун-т. - Суми : Університетська книга, 2011. – 238 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних і нетрадиційних методів викладання із використанням інноваційних технологій: лекції: оглядова, тематична, проблемна, лекція-консультація, лекція-дискусія тощо; семінарські та пра...
	Методи оцінювання: (13)
	− поточний контроль (тестування, усне, письмове опитування, перевірка підготовленого есе, дайджесту, огляду, звіту, конспекту, презентації, задач, ситуаційних вправ тощо);
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (7)
	Мова навчання та викладання. Українська. (11)
	4.15. Назва. МЕТОДОЛОГІЯ І ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ.
	Тип. За вибором. (7)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (7)
	Семестр. І – ІІІ. (2)
	Лектор,вчене звання, науковий ступінь, посада. Грабовська О.В., проф., д-р техн. наук, проф. кафедри технології і організації ресторанного господарства.
	Результати навчання. Задоволення освітніх інтересів особистості й розвиток таких компетенцій: засвоєння основних теоретичних положень курсу, формування вмінь застосовувати закономірності, методи та форми наукового пізнання на практиці під час аналізу ...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Філософія», «Математика».
	Зміст. Історія становлення та розвитку науки. Наука як система знань. Організація науково-дослідної діяльності в Україні. Основи методології науково-дослідної діяльності. Основні методи наукових досліджень та їх характеристика. Вибір, етапи та економі...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (12)
	1. Методологія та організація наукових досліджень / Медвідь В., Данько       Ю., Коблянська І. – К.:  Університетська книга, 2020. – 219 с.
	2. Свідло К.В. Методологія і організація наукових досліджень : навч. посіб. для самост. вивч. дисц. для студ. спец. 8.091711 «Технологія харчування» / К.В. Свідло. – Х. : ХТЕІ, 2009. – 100 с.
	3. Крушельницька О.В. Методологія і організація наукових досліджень : навч. посіб. / О.В. Крушельницька. – Київ : Кондор, 2009. – 206 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, семінарські заняття з використанням інформаційних технологій.
	Методи оцінювання: (14)
	– поточний контроль – опитування, комп’ютерне тестування, індивідуальні завдання, кейс, підготовка і захист презентацій на задану тему;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (8)
	Мова навчання та викладання. Українська. (12)
	4.16. Назва. МІЖНАРОДНЕ ТЕХНІЧНЕ РЕГУЛЮВАННЯ.
	Тип. За вибором. (8)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (8)
	Семестр. І – ІІІ. (3)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Мережко Н.В., проф., д-р. тех. наук, зав. кафедри товарознавства та митної справи.
	Результати навчання. Формування системи знань щодо ролі системи технічного регулювання в умовах глобалізації економічних процесів, характеристики міжнародних угод, законодавчого і нормативно-правового забезпечення міжнародного технічного регулювання.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Стандартизація, метрологія та управління якістю», «Оцінка відповідності».
	Зміст. Система міжнародного технічного регулювання в умовах глобалізації економічних процесів. Складові міжнародного технічного регулювання: стандартизація, метрологія, оцінка відповідності та акредитація, ринковий нагляд. Концепція розвитку системи т...
	Зовнішні та внутрішні чинники впливу на систему технічного регулювання. Законодавчо-нормативне забезпечення системи технічного регулювання. Міжнародні організації та угоди  у сфері міжнародного технічного регулювання.
	Європейська модель розвитку системи технічного регулювання – правила, принцип створення єдиного ринку. Вимоги ЄС до експортерів та імпортерів товарів. Основні регуляторні аспекти функціонування спільного ринку Європейського Союзу. Системи ЄС щодо опов...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (13)
	1. «Блакитна настанова» щодо впровадження правил Європейського Союзу щодо продукції. – К.: Департамент технічного регулювання, 2014. – 160 с.
	2.Черепков С.Т. Технічне регулювання та підтвердження відповідності в Україні : підручник / С.Т. Черепков, С.І. Кондрашов та ін. – Харків: ХПІ, 2010. – 439 с.
	3. Про технічні регламенти та оцінку відповідності : Закон України від від 15.01.2015 № 124-VIII.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних та нетрадиційних методів викладання із використанням інноваційних технологій:
	– лекції (тематичні, проблемні); (1)
	– практичні заняття (вирішення ситуаційних завдань).
	Методи оцінювання: (15)
	− поточний контроль – опитування, тестування, перевірка індивідуального завдання;
	− підсумковий контроль – екзамен письмовий. (2)
	Мова навчання та викладання. Українська. (13)
	4.17. Назва. ОЗДОРОВЧЕ ХАРЧУВАННЯ.
	Тип. За вибором. (9)
	Рік навчання. 2022/2023. (4)
	Семестр. І – ІІІ. (4)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Федорова Д.В., доц., докт. техн. наук, завідувач кафедри технології і організації ресторанного господарства (стажування: Пан-європейський університет, Кошицький технічний університет (м. Братислава, Cлов...
	Результати навчання. Опанування студентами теоретичних знань і сучасних практик нутриціології, сучасних рекомендацій щодо оздоровчого харчування населення та споживання основних і біологічно активних нутрієнтів, їх фізіологічні функції і спрямована бі...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Харчова хімія», «Гігієна та санітарія», «Технології ресторанної продукції».
	Зміст. Теорії харчування людини. Альтернативні види харчування та його психосоціальні аспекти. Вода і мінеральні води в оздоровчому харчуванні. Загальні принципи оздоровчого харчування, складання індивідуальних раціонів харчування. Харчові механізми р...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (14)
	1. Оздоровче харчування: навч. посіб. / за ред.  докт. мед. наук, проф. П.О. Карпенка. – К..: Київ. нац. торг.- екон. ун-т, 2019. -  627 с.
	2. Карпенко П.О. Основи раціонального і лікувального харчування: навч.посіб./ П.О.Карпенко, С.М.Пересічна, І.М.Грищенко, Н.О.Мельничук; за заг. ред. П.О.Карпенка. – К.: Київ.нац.торг.-екон. ун-т, 2011. 504 с.
	3. Мазаракі А.А. Збірник рецептур кулінарної продукції і напоїв функціонального призначення / А.А. Мазаракі, М.Ф. Кравченко та ін. ; за заг. ред. М.І. Пересічного. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2013. – 772 с.
	1. Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
	Методи оцінювання: (16)
	– поточний контроль – опитування; перевірка підготовленої презентації, індивідуального творчого завдання;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (9)
	Мова навчання та викладання. Українська. (14)
	4.18. Назва. ОРАТОРСЬКЕ МИСТЕЦТВО.
	Тип. За вибором
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (9)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (5)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Разіцький В.Й., доц., канд. іст. наук, доц. кафедри філософії, соціології та політології.
	Результати навчання. Формування у студентів системного, цілісного уявлення про основні закони ораторського мистецтва як науки, спрямованої на розвиток інтелекту, та культури мовлення майбутнього фахівця.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Історія української культури».
	Зміст. Ораторське мистецтво як навчальна дисципліна. Теорія мовлення – методологічна основа ораторського мистецтва. Красномовство. Основи ораторської майстерності. Оратор і аудиторія. Основні правила та вимоги підготовки оратора до публічного виступу....
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби
	1. Ораторське мистецтво: навчальний посібник / М.П. Требін, Г.П.Клімова, Г.Ю.Васильєв та ін. – Х.: Нац. ун-т “Юрид. акад. України ім. Ярослава Мудрого”, 2012. – 42 с.
	2. Олійник О. Б. Риторика : навч. посіб. / О. Б. Олійник ; ред.. С. П. Барандич. – К. : Кондр, 2009. – 170 с.
	3. Ораторське мистецтво : навч.-метод. посіб. / авт.-уклад. : І. М. Плотницька, О. П. Левченко, З. Ф. Кудрявцева та ін. ; за ред. І. М. Плотницької, О. П. Левченко. – 2-ге вид., стер. – К. : НАДУ, 2011. – 128 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, семінарські, практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
	Методи оцінювання.
	– поточний контроль – опитування, колоквіуми, тестування, комп‘ютерне тестування;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (10)
	Мова навчання та викладання. Українська. (15)
	4.19. Назва. ОЦІНКА БІЗНЕСУ ТА МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА.
	Тип: за вибором.
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (10)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (6)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Ганечко І.Г., доц., канд. екон. наук, доц. кафедри економіки та фінансів підприємства
	Результати навчання. Знання правової бази експертної оцінки бізнесу та майна підприємства, розуміння сутності та необхідності оцінювання вартості майна та бізнесу (підприємства) та сфери використання експертної оцінки; уміння формувати інформаційну ба...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Економічна теорія», «Статистика», «Економіка підприємства», «Бухгалтерський облік».
	Зміст. Організаційно-правові основи оцінки бізнесу та майна підприємства. Сутність, мета та принципи оцінки бізнесу та майна підприємства. Методологічні основи та методичний інструментарій оцінки  бізнесу та майна підприємства. Етапи оцінки вартості б...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (15)
	1. Клінеску Т.В. Оцінювання майна: навч. посіб. /Т.В. Калінеску, Ю.А. Романовська, О. Д. Кирилов. – К. : Центр навчальної літератури, 2017. -312 с.
	2. Національний Стандарт № 1 «Загальні засади оцінки майна і майнових прав» від 10.09.2003, №1440.
	3. Смирницкий Г.Б. Оценка бизнеса: основы, инструментарий, практика: навч. посібник / Г.Б. Смирницкий, А.Н. Чиркин .- К. : Арт Экономи, 2013. – 312 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних та нетрадиційних методів навчання:
	– лекції (оглядова / тематична / проблемна /;
	– семінарські / практичні / дискусія / модерація / метод кейс-стаді / робота в малих групах / інше).
	Методи  оцінювання:
	– поточний контроль (тестування; контрольні роботи; усне / письмове опитування; перевірка індивідуальних завдань, винесених на самостійне опрацювання  / задач / есе тощо;
	– підсумковий контроль (екзамен).
	Мова навчання та викладання. Українська. (16)
	4.20. Назва. ПОВЕДІНКА СПОЖИВАЧІВ ПОСЛУГ ГОСТИННОСТІ.
	Тип. За вибором. (10)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (11)
	Семестр. І – ІІІ. (5)
	Лектор, науковий ступінь, посада. Компанець К.А., доц., канд. екон. наук, доц. кафедри готельно-ресторанного бізнесу
	Результати навчання. Засвоєння студентами теоретичних основ дії механізмів формування різних моделей споживчої поведінки, а також опануванні ними сучасних методів впливу на неї.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Менеджмент», «Маркетинг», «Організація ресторанного господарства», «Менеджмент готелів і ресторанів», «Психологія», «Готельна справа», «Управління дистрибуцією послуг».
	Зміст. Концепція дисципліни «Поведінка споживачів послуг гостинності» орієнтована на управлінські процеси сфери гостинності і ґрунтується на теоретичних знань особливостей формування основних моделей споживчої поведінки. Теоретичні та методологічні по...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (16)
	1. Іваненко Л.М.  Поведінка споживачів : навч. посіб. / Л.М. Іваненко, О.Ю. Боєнко. – Вінниця : [б. в.], 2016. - 256 с.
	2. Vinnie Jauhari Hospitality Marketingand Consumer Behavior: Creating Memorable Experiences / Vinnie Jauhari. – Apple Academic Press, Incorporated, 2017, 325 р.
	3. Journal of Economic Behavior & Organization. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www. journals.elsevier.com/journal-of-economic-behavior-and-organization.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних та нетрадиційних методів викладання із використанням інноваційних технологій: (1)
	– лекції (тематичні, проблемні, конференції);
	– лабораторні заняття (дискусія, імітація, робота у малих групах, виконання індивідуальних лабораторних досліджень).
	Методи оцінювання. (1)
	– поточний контроль – опитування, контрольна робота;
	– підсумковий контроль – екзамен. (1)
	Мова навчання та викладання. Українська. (17)
	4.21. Назва. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
	Тип. За вибором. (11)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (12)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (7)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Крегул Ю.І., проф., канд. юрид. наук., проф. кафедри правового забезпечення безпеки бізнесу.
	Результати навчання. Здобуття професійних знань з правових основ забезпечення безпеки підприємницької діяльності.
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Кримінальне право», «Адміністративне право і процес», «Цивільне право», «Господарське право»
	Зміст. Основи правового захисту підприємницької діяльності в Україні. Правове регулювання охоронної діяльності. Правове регулювання захисту інформації та інформаційних відносин у діяльності комерційних підприємств, банків. Правове регулювання інформац...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (17)
	1. Організаційно-правові засади безпеки підприємницької діяльності (в таблицях і схемах) : навчальний посібник / Крегул Ю.І., Банк Р.О. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2016. – 216 с.
	2. Правове забезпечення безпеки суб'єктів господарської діяльності в Україні : навчальний посібник / В. В. Сергієнко, А. С. Пешкова. – Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 2016. – 140 с.
	3. Правове забезпечення охоронної діяльності та безпеки: хрестоматія / укладачі: Чайковський В.А., Кузнецов В.В., Сийплокі М.В. ; за заг. ред. В.В. Гелетея. К. :. 2018. – 573 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних і нетрадиційних методів викладання із використанням інноваційних технологій: лекції (оглядові, тематичні), семінарські/ практичні заняття (презентація/ дискусія/ комунікативний ...
	Методи оцінювання: (17)
	– поточний контроль (усне/ письмове опитування, тестування, перевірка підготовленого тощо);
	– підсумковий контроль (екзамен усний).
	Мова навчання та викладання. Українська. (18)
	4.22. Назва. ПСИХОЛОГІЯ БІЗНЕСУ.
	Тип. За вибором. (12)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (13)
	Семестр. ІІ, ІІІ. (8)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Полунін О.В., с.н.с., д-р психол. наук, проф. кафедри психології.
	Результати навчання. Знати основні напрями досліджень та завдання психології бізнесу, розуміти її міждисциплінарний характер, її структуру та зв’язок з іншими науками; володіти основні поняттями психології бізнесу, методами та підходами до проведення ...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Соціальна психологія», «Психологія управління».
	Зміст. Основні поняття, методологія, методи, завдання та принципи психології бізнесу. Психологічні джерела, чинники, механізми та закономірності розвитку бізнесу як системи. Психологічні передумови формування ділової активності. Процес формування підп...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси / засоби. (1)
	1. Kirchler, E., Hoelzl E. Economic Psychology. An introduction. Cambridge University Press, 2018.
	2. Карамушка Л.М. Технології роботи організаційних психологів: Навч. посіб. для студентів вищ. навч. закл. та слухачів ін-тів післядиплом. освіти / За наук. ред. Л.М. Карамушки. – К.: Фірма «ІНКОС», 2005. –366 с.
	3. Корольчук М. С. Теорія і практика професійного психологічного відбору: Навчальний посібник для слухачів та студентів вищ. навч. закладів. / М. С. Корольчук, В. М. Крайнюк. – К.: Ніка-Центр, 2012. – 536 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних і нетрадиційних методів викладання з використанням інноваційних технологій: (1)
	– лекції (оглядові, тематичні, проблемні, лекції-конференції, лекції-дискусії);
	– практичні заняття (тренінги, презентації, дискусії, робота в малих групах, моделювання ситуацій).
	Методи оцінювання. (2)
	– поточний контроль (тестування усне / письмове опитування; перевірка підготовленого есе / огляду / звіту / презентації / ситуаційні завдання тощо);
	– підсумковий контроль – письмовий екзамен.
	Мова навчання та викладання. Українська. (19)
	4.23. Назва. РЕСТОРАННА СПРАВА.
	Тип. За вибором. (13)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (14)
	Семестр. І – ІІІ. (6)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Антонюк І.Ю., доц., канд. техн. наук, доц. кафедри технології і організації ресторанного господарства (стажування: Bar course «Trends of the bar industry»), Медведєва А.О., доц., канд. техн. наук, доц. к...
	Результати навчання. Опанування та реалізація студентами теоретичних знань та практичних навичок з виробництва кулінарної продукції в закладах ресторанного бізнесу, набуття вміння діагностики технології кулінарної продукції як цілісної технологічної с...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Концепції і ресторанний креатив», «Проектування закладів ресторанного господарства», «НАССР у закладах ресторанного господарства».
	Зміст. Загальна характеристика видів харчування як передумова для формування меню закладів ресторанного бізнесу у відповідності з концептом розміщення. Технологія напівфабрикатів із сировини рослинного походження, із м’яса забійних тварин, субпродукті...
	Ресторанне господарство як вид економічної діяльності. Характеристика типів закладів ресторанного господарства, класифікація послуг. Виробничо-торговельна структура закладів ресторанного господарства. Організація планування виробничого процесу у закла...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (18)
	1. Мазараки А.А. Знаменитые украинские блюда: навч. посібник / А.А. Мазараки, И.А. Фельдман. и др. – К. : И. Губерников, 2012. – 312 с.
	2. HoReCa. Ресторани: підручник / за заг. ред. А.А. Мазаракі. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2017. – 360 с.
	3. Організація обслуговування у підприємствах ресторанного господарства: підручник / за заг. ред. Н.О. П’ятницької. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2012. – 860 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних методів викладання з використанням інноваційних технологій: лекції (оглядові, тематичні, проблемні, лекції-конференції, лекції-дискусії); лабораторні заняття (робота в малих груп...
	Методи оцінювання: (18)
	− поточний контроль – опитування, тестування;
	− підсумковий контроль – екзамен письмовий. (3)
	Мова навчання та викладання. Українська (1)
	4.24. Назва. СТАРТАП-МЕНЕДЖМЕНТ У РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ.
	Тип. За вибором. (14)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (15)
	Семестр. І – ІІІ. (7)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Кравцов С.С., доц., канд. держ. упр., доц. кафедри туризму та рекреації (стажування в European Academy Research (Больцано, Італія)); Расулова А.М., доц., канд. екон. наук, доц. кафедри готельно-ресторанн...
	Результати навчання. Результатом вивчення є набуття певних компетентностей, а саме майбутні фахівці мають знати правові засади функціонування стартапів у ресторанному бізнесі, процедуру їх створення та джерела фінансування; повинні вміти генерувати ус...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Маркетинг», «Менеджмент», «Економіка ресторанів».
	Зміст. Сутність стартапінгу в ресторанному бізнесі. Організаційно-правові засади стартапінгу. Процедура створення та стадії розвитку стартапу. Бізнес-моделі стартапу. Стейкхолдери стартапу. Формування команди стартапу та управління її розвитком. Орган...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (19)
	1. Райз Е. Стартап без помилок. Посібник зі створення успішного бізнесу з нуля / Ерік Райз. – К.: Виват, 2016. – 368 с.
	2. Blank S. The Startup owner’s manual / Steve Blank, Bob Dorf. – Pescadero: K&S Ranch Press, 2012. – 608 p.
	3. Сазерленд Дж. Scrum: Навчись робити вдвічі більше за менший час: навч. посіб. / Сазерленд Джефф. – Харків: КСД, 2018. – 224 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, практичні заняття з використанням інформаційних технологій.
	Методи оцінювання: (19)
	− поточний контроль (опитування, колоквіуми, комп’ютерне тестування, індивідуальні завдання, кейс, практичні роботи);
	– підсумковий контроль – письмовий екзамен. (1)
	Мова навчання та викладання. Українська. (20)
	4.25. Назва. ТЕХНОЛОГІЇ КРАФТОВИХ ВИРОБНИЦТВ.
	Тип. За вибором. (15)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (16)
	Семестр. І – ІІІ. (8)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Юдіна Т.І., проф., д-р техн. наук, проф. кафедри технології і організації ресторанного господарства (стажування: Вищий Семінаріум Духовного Університету Кардинала, м. Варшава,  тема: «Академічна доброчес...
	Результати навчання. Формування системи знань з крафтових технологій виробництва харчової продукції з сировини тваринного та рослинного походження, оволодіння професійними знаннями,  навичками та  вміннями щодо способів обробки основної та додаткової ...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Технології харчових виробництв», «Технологія продукції ресторанного господарства», «Організація ресторанного господарства», «Гігієна та санітарія».
	Зміст. Поняття «крафтові виробництва». Асортимент крафтової харчової продукції, перспективи його розвитку. Характеристика технологічних властивостей основної і додаткової сировини, особливості та складові технологічного процесу виробництва і реалізаці...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (20)
	1. Кравченко М.Ф. Теоретичні основи харчових технологій: навч. посіб. /  М.Ф.Кравченко, А.В.Антоненко. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2011. – 515 с.
	2. Вітряк О.П. Технологія безалкогольних напоїв: Підруч. / В.Л. Прибильський, О.П. Вітряк, З.М. Романова, В.М. Сидор та ін. /За ред. проф. В.Л. Прибильського. – К.: НУХТ, 2014. – 310 с.
	3. Інноваційні технології продуктів бродіння і виноробства: підручник / С.В. Іванов, В.А. Домарецький, В.Л. Прибильський, А.М. Куц, Г.М. Коренькова, М.В. Білько, М.В. Карпутіна, І.В. Мельник, В.П. Ковальчук // за ред. д-ра хім. наук, проф. С.В. Іванов...
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Поєднання традиційних та інтерактивних методів викладання: лекції-презентації, дискусії, лабораторні заняття, робота в групах, метод рівного навчання, моделювання ситуацій, майстер-класи тощо.
	Методи оцінювання: (20)
	– поточний контроль – опитування, тестування, перевірка індивідуальних завдань, захист міні-проєктів;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (11)
	Мова навчання та викладання. Українська. (21)
	4.26. Назва. ТЕХНОЛОГІЯ СПЕЦІАЛЬНИХ ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ.
	Тип. За вибором. (16)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (17)
	Семестр. І – ІІІ. (9)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Федорова Д.В., доц., д-р. техн. наук, зав. кафедри технології і організації ресторанного господарства (стажування: Пан-європейський університет, Кошицький технічний університет (м. Братислава, Cловацька ...
	Результати навчання. Задоволення освітніх інтересів особистості й розвиток таких компетенцій: засвоєння знань сучасного стану і перспектив розвитку технологій спеціальних харчових продуктів; оволодіння методами та методологією проведення наукових досл...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Харчова хімія», «Харчові технології», «Технологія продукції ресторанного господарства», «Організація ресторанного господарства», «Товарознавство».
	Зміст. Сучасний стан, нормативна база, проблеми і перспективи створення спеціальних харчових продуктів – продуктів для спеціального дієтичного споживання, функціональних харчових продуктів і дієтичних добавок. Біологічно активні компоненти і технологі...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (21)
	1. Основи раціонального і лікувального харчування : навч. посіб. / П.О. Карпенко, С.М. Пересічна, І.М. Грищенко та ін. ; за заг. ред. П.О. Карпенко. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2011. – 504 с.
	2. Мазаракі А.А. Технологія харчових продуктів функціонального призначення : навч. посібн. / А.А. Мазаракі, М.Ф. Кравченко та ін. ; за ред. М.І. Пересічного. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2012. – 1116 с.
	3. Мазаракі А.А. Збірник рецептур кулінарної продукції і напоїв функціонального призначення / А.А. Мазаракі, М.Ф. Кравченко та ін. ; за заг. ред. М.І. Пересічного. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2013. – 772 с. (1)
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, практичні заняття.
	Методи оцінювання: (21)
	– поточний контроль – тестування, бліц-опитування, опитування;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (12)
	Мова навчання та викладання. Українська. (22)
	4.27. Назва. ТЕХНОЛОГІЯ ВИСОКОЇ КУХНІ.
	Тип. За вибором. (17)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (18)
	Семестр. І – ІІІ. (10)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Перепелиця М.П., доц., канд. техн. наук, доц. кафедри технології і організації ресторанного господарства (стажування: Пан-європейський університет, Кошицький технічний університет (м. Братислава, Словачч...
	Результати навчання. Дисципліна сприяє задоволенню освітніх інтересів особистості й розвитку таких компетентностей: формування у майбутніх фахівців теоретичних знань, практичних навичок щодо сучасних тенденцій розвитку ресторанних технологій в Україні...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Організація ресторанного господарства», «Етнічна кулінарія».
	Зміст. Haute cuisine (висока кухня). Міжнародні кулінарні рейтинги. Путівники Le Guide Michelin, Gault Millau, San Pellegrino World’s 50 Best
	Restaurants – рейтингова система оцінки закладів ресторанного господарства. Ексклюзивна сировина для страв високої кухні. Технологічні властивості ексклюзивної сировини: її значення у харчуванні. Кулінарна смакова комбінаторика страв високої кухні. Фу...
	високій кухні.
	Особливості технології страв високої (ф’южн) кухні. Авторська кулінарія: сучасні тренди. Асортимент і технології ексклюзивних ресторанних десертів. Особливості дизайну ресторанних страв. Food Design. Арт-елементи «showpiece» у кулінарному мистецтві. К...
	в кулінарному дизайні. Правила міжнародних і вітчизняних змагань з кулінарного мистецтва. Всесвітня асоціація кулінарних союзів (World Association of Chefs Societies, WACS).
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (22)
	1. Gordon Ramsay Quick and Delicious: 100 Recipes to Cook in 30 Minutes or Less. – Hodder, 2020. – 256 с.
	2.  Олівер Дж. Готуємо з Джеймі. Як стати найкращим кухарем: навч. посібн. – Л.: Видавництво Старого Лева, 2016. – 448 с.
	3.  Le Guide Michelin: hotels and restaurants. – Red ABBYY Press, 2020. – 524 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, практичні заняття. (1)
	Методи оцінювання: (22)
	– поточний контроль – тестування, бліц-опитування, опитування; (1)
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (13)
	Мова навчання та викладання. Українська. (23)
	4.28. Назва. УПРАВЛІННЯ КОРПОРАЦІЯМИ В РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ
	Тип. За вибором. (18)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (19)
	Семестр. І – ІІІ. (11)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Охріменко А.Г., доц., д-р. екон. наук, проф. кафедри готельно-ресторанного бізнесу (стажування Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Iasi, Румунія, 2017).
	Результати навчання. Засвоєння основних теоретичних положень курсу, формування вмінь та компетенції щодо застосовування закономірностей, методів та форм наукового пізнання на практиці, під час аналізу явищ і процесів, пов’язаних з управлінською, юриди...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Менеджмент», «Управління дистрибуцією послуг».
	Зміст. Ґенеза управління корпораціями в ресторанному бізнесі. Імплементація моделей та міжнародних стандартів корпоративного управління в ресторанний бізнес. Управління капіталом корпорацій в ресторанному бізнесі. Публічне розміщення акцій (IPO) як дж...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (23)
	1. Бондар-Підгурська О.В., Глєбова А.О. Ділове адміністрування (Корпоративне управління) : Навчальний посібник. – К.: Видавництво Ліра-К, 2015. – 448 с.
	2. Корпоративне управління: процеси, стратегії, технології : колективна монографія / За заг. ред. : К.С. Шапошникова та ін. – Херсон : Видавничий дім «Гельветика», 2015. – 536 с.
	3. Скібіцька Л.І. Стратегічне управління корпораціями : Навчальний посібник. – К.: Кондор, 2016.- 480 с
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції (тематичні та проблемні), семінарські та практичні заняття (з використанням кейс-стаді, імітацій, роботи в малих групах, комунікативних методів).
	Методи оцінювання. (3)
	– поточний контроль – опитування, тестування, перевірка індивідуальних завдань;
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (14)
	Мова навчання та викладання. Українська. (24)
	4.29.Назва. УПРАВЛІННЯ LUXURY SERVICE.
	Тип. За вибором. (19)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (20)
	Семестр. І – ІІІ. (12)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Босовська М.В., проф., д-р екон. наук, проф. кафедри готельно-ресторанного бізнесу, (стажування – Пан-європейський університет, Кошицький  технічний університет (м. Братислава, Словаччина).
	Результати навчання. Формування у студентів знань та вмінь організації Luxury сервісу в готелях, іманентних характеристик Luxury сервісу в готелях, ознайомитись з правилами організації господарських та виробничо-побутових приміщень у готелі. Набуття н...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Ресторанна справа», «Готельна справа», «Івентивний менеджмент».
	Зміст. Поняття «Luxury сервіс», його структурні компоненти та особливості у готельному бізнесі. Іманентні характеристики Luxury сервісу в готелях. Філософія розкоші в готельному бізнесі. Моделі бізнесу LRHs. Світовий рейтинг готелів «Luxury» сегменту....
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси / засоби. (2)
	1. Аналіз світового ринку Luxury готелів [Електронний ресурс] Режим доступу: https://marketresearch.biz/report/luxury-hotel-market/request-sample/
	2. Бойко М.Г., Гопкало Л.М. Організація готельного господарства: Електронний підручник –К.: Київ. нац. торг. – екон. ун – т, 2015. – 494 с.
	3. Danziger, P. N. Let them eat cake: Marketing luxury to the masses – As well as the classes. New York, NY: Kaplan Publishing, 2017.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції (тематичні та проблемні), практичні заняття (з використанням інформаційних технологій, кейс-стаді, комунікативних методів). (1)
	Методи оцінювання: (23)
	– поточний контроль – опитування, тестування, диспут, вирішення практичних завдань; (1)
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (15)
	Мова навчання та викладання. Українська. (25)
	4.30. Назва. ХІМІЯ СМАКУ, ЗАПАХУ, КОЛЬОРУ.
	Тип. За вибором. (20)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (21)
	Семестр. І – ІІІ. (13)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада.  Гончарова І.В, доц., канд. хім. наук, доц. кафедри товарознавства, управління безпечністю та якістю.
	Результати навчання. Формування у студентів системи знань щодо наявності та утворення основних сполук, які обумовлюють формування смаку, аромату і кольору при виробництві харчової продукції; впливу речовин смаку, аромату, кольору на якість готової про...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Харчова хімія», «Фізика», «Біологія».
	Зміст. Смак, запах і колір харчових продуктів  як важливі складові поняття харчової цінності  продуктів харчування. Хімія смакових сполук. Хімія сполук запаху. Хімія барвних сполук. Методи дослідження смакових, запахових і барвних речовин.
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (24)
	1. Пасальський Б.К. Хімія харчових продуктів: навч. посіб. –К: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2000. -195 с.
	2. Пасальський Б.К. Харчова хімія: навч. посібн. / Б.К. Пасальський, Н.Ю. Чикун. –К: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2014. -85 с.
	3. Дубініна А.А. Щербакова Т. В., Черевична Н. І.,  Шмиголь О. В. Сенсорний аналіз [Електронний ресурс]: навч. посібник у структурно- логічних схемах. – Х.: Харк. держ. ун-т харч. та торгівлі, 2017. -110 с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції - презентації, лабораторні заняття з проведенням дослідів, використанням інноваційних технологій.
	Методи оцінювання: (24)
	– поточний контроль (тестування, усне опитування, перевірка виконаних ситуаційних вправ);
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (16)
	Мова навчання та викладання. Українська. (26)
	4.31. Назва. HR-МЕНЕДЖМЕНТ ГОТЕЛІВ І РЕСТОРАНІВ.
	Тип. За вибором. (21)
	Рік навчання. 2022/2023, 2023/2024. (22)
	Семестр. І – ІІІ. (14)
	Лектор, вчене звання, науковий ступінь, посада. Босовська М.В., проф., д-р екон. наук, проф. кафедри готельно-ресторанного бізнесу, (стажування: Пан-європейський університет, Кошицький технічний університет (м. Братислава, Словаччина).
	Результати навчання. Формування у студентів знань, вмінь, професійного світогляду у сфері НR-менеджменту готелів і ресторанів та здатності організовувати та мотивувати персонал досягати спільної мети, працювати в команді, розвивати системне управлінсь...
	Обов’язкові попередні навчальні дисципліни. «Менеджмент готелів і ресторанів», «Готельна справа», «Ресторанна справа», «Економіка готелів і ресторанів», «Стратегічний маркетинг в готельному і ресторанному бізнесі», «Управління корпораціями в готельном...
	Зміст. Теоретичні засади HR-менеджменту. Персонал у системі HR-менеджменту у сфері гостинності. Організування діяльності та функції служб HR-менеджменту. HR-політика та HR-стратегія. Планування персоналуу сфері гостинності. Наймання та адаптація персо...
	Рекомендовані джерела та інші навчальні ресурси/засоби. (25)
	1. Палеха Ю.І. Менеджмент персоналу: навчальний посібник. –К.:Ліра-К, 2017. - 336 с.
	2. Пушкар З.М. , Пушкар. Б.Т. Кадровий менеджмент: Навчальний посібник –Тернопіль: Осадца Ю.В., 2017. –210с.
	3. Управління персоналом: підручник / [В.М. Данюк. А.М. Колот, Г.С. Суков та ін.]; 2-ге вид.; за заг. та наук. ред. к.е.н., проф. В.М. Данюка. — К.: КНЕУ; Краматорськ: НКМЗ, 2014. — 666с.
	Заплановані навчальні заходи та методи викладання. Лекції, семінарські, практичні заняття з використанням інформаційних технологій. (1)
	Методи оцінювання: (25)
	– поточний контроль – опитування;тестування; вирішення практичних завдань, кейсів;вирішення індивідуальних творчих завдань; ессе; презентації, модерації.
	– підсумковий контроль – екзамен письмовий. (17)
	Мова навчання та викладання. Українська. (27)

