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Про забезпечення стратегії розвитку 
факультету інформаційних технологій

Вчена рада зазначає, що факультет інформаційних технологій (ФІТ) 
системно розвивається: започатковуються нові освітні програми, збільшується 
контингент здобувачів, 2 освітні програми викладаються англійською мовою 
на другому рівні вищої освіти. Науково-педагогічні працівники кафедр 
активно долучаються до міжнародної грантової діяльності, збільшують 
кількість цитувань та наукових публікацій, які входять до Scopus та Web of 
Science, постійно удосконалюють науково-методичне забезпечення освітніх 
компонентів. Здобувані вищої освіти беруть активну участь у академічній 
мобільності. Удосконалюється матеріально-технічна база факультету. Разом з 
тим, для забезпечення стратегії розвитку ФІТ вчена рада ДТЕУ

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію декана ФІТ щодо забезпечення стратегії розвитку 
факультету у 2023 році взяти до відома.

2. Декану ФІТ Харченку О.А. забезпечити:
2.1.Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників з питань 

розвитку та впровадження блокчейн технологій.
Впродовж 2024 р.

2.2.Впровадження в освітній процес програмного забезпечення 
Datalsland.

Вересень 2024 р.
2.3.Організацію надання платних освітніх послуг за запитом науково- 

педагогічних працівників університету щодо навчання на курсах: 
«Професійний Office», «Технології аналізу даних», «Візуальний аналіз даних 
у системі Tableau», «Створення дашбордів на платформі Power ВІ», 
«Аналітика великих даних у середовищі R», «Застосування генеративного 
штучного інтелекту у діяльності підприємств та організацій», «Створення веб 
додатків засобами Vue.js, Svelte, Larevel», «Основи програмування та аналіз



даних в Python», «Основи програмування С++/С#», «Маркетинг ІТ- 
продуктів».

Постійно.
3. Декану ФІТ Харченку О.А., завідувачам кафедр Криворучко О.В., 

Пурському О.І., Роскладці А.А.:
3.1. Здійснити заходи щодо посилення кадрового потенціалу кафедр 

факультету шляхом добору висококваліфікованих науково-педагогічних 
працівників, передусім з числа випускників аспірантури.

26 серпня 2024р.
3.2. Забезпечити активне залучення до освітнього процесу за всіма 

спеціальностями IT-фахівців практиків та здійснювати впровадження в 
освітній процес нових сучасних дисциплін, розроблених спільно з 
представниками провідних ІТ-компаній.

Впродовж 2024 р.
3.3. Посилити профорієнтаційну роботу на факультеті з урахуванням 

запитів ринку праці, сучасних потреб суспільства та міжнародних викликів. 
Здійснювати регулярний підбір та обробку інформації, необхідної для 
проведення профорієнтаційної та агітаційної роботи; вивчення досвіду, 
методів та результатів інших ЗВО, розробки та запровадження нових способів 
залучення більшої кількості молоді для вступу до університету.

Травень - серпень 2024 р.
4. Підготувати матеріали для проходження акредитаційних процедур 

спеціальностей: 121 «Інженерія програмного забезпечення» освітня програма 
«Управління проектами програмних продуктів», 122 «Комп’ютерні науки» 
освітня програма «Комп’ютерні науки», 125 «Кібербезпека та захист 
інформації» освітня програма «Безпека систем електронних комунікації в 
економіці» другого (магістерського) рівня вищої освіти (відповідальні: 
завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм).

Вересень 2024 р.
5. Завідувачу кафедри інженерії програмного забезпечення та 

кібербезпеки Криворучко О.В.:
5. 1.Забезпечити підготовку та видання монографії «Cyber security and 

information protection».
Червень 2024 p.

5. 2.Забезпечити підвищення англомовної компетентості викладачів та 
студентів шляхом введення до освітніх програм дисциплін англійською 
мовою: «UI/UX дизайн» та «Кібердипломатія».

Травень - серпень 2024 р.
6. Завідувачу кафедри комп’ютерних наук та інформаційних систем 

Пурському О.І. забезпечити відкриття нової освітньої програми «Інформаційні 
системи та технології» за спеціальністю 126 «Інформаційні системи та 
технології» ОС Магістр та організувати заходи щодо ефективного набору 
здобувачів освіти.

26 серпня 2024р.



7. Завідувачу кафедри цифрової економіки та системного аналізу 
Роскладці А.А.:

7.1 .Забезпечити розробку курсу підвищення кваліфікації у сфері 
аналітики великих даних для його реалізації на базі Інституту вищої 
кваліфікації.

Листопад 2024 р.
7.2 .3 метою підвищення англомовних компетентностей науково- 

педагогічного персоналу та студентів ФІТ забезпечити організацію та 
проведення англомовних наукових семінарів із залученням зарубіжних 
стейкголдерів.

1 семестр 2024/2025 н.р.
7.3 .Забезпечити розробку нової дисципліни «Генеративні технології 

штучного інтелекту» для викладання на освітніх програмах факультетів 
ДТЕУ.

Червень 2024 р.
7.4 .3дійснити формування кадрового та навчально-методичного 

забезпечення для відкриття англомовної бакалаврської програми «Information 
technologies and business analytics (Data Science)» за спеціальністю 
124 «Системний аналіз» з 2025/2026 н.р.

Червень 2025 р.
8. Проректору з науково-педагогічної та адміністративно-господарської 

роботи Кулікову О.П., декану ФІТ Харченку О.А., завідувачу кафедри 
інженерії програмного забезпечення та кібербезпеки Криворучко О.В., 
директору інформаційно-обчислювального центру - головного центру 
інформаційних технологій Шестаку Я.І. здійснити облаштування 
спеціалізованими професійними технічними засобами та комп’ютерною 
технікою навчально-дослідницького кіберполігону.

26 серпня 2024р.
9. Контроль за виконанням цієї Постанови покласти на першого 

проректора з науково-педагогічної роботи Притульську Н.В.

Голова вченої ради

Учений секретар

Анатолій МАЗАРАКІ

Олена СІМ’ЯЧКО


