
 

 

 
Міністерство освіти і науки України 

Державний торговельно-економічний університет 
Кафедра менеджменту 

 
Якість підготовки менеджерів: 

принципи, технології, 
перспективи 

 
 

 

 

ПРОГРАМА 

ХVІІІ Всеукраїнського круглого столу  
 

 
 17 травня 2024 року 

 

  
 

КИЇВ 



         ,  

ХVІІІ Всеукраїнський круглий стіл  

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ  МЕНЕДЖЕРІВ: ПРИНЦИПИ,   

ТЕХНОЛОГІЇ, ПЕРСПЕКТИВИ 

 
Мета:   вдосконалення теоретичної та практичної підготовки фахівців в галузі знань «Управління 
та адміністрування» в умовах воєнного стану та глобальних викликів, інтеграція штучного 
інтелекту в онлайн освіті та бізнесі, розвиток співпраці закладів освіти з бізнесом, громадськими 
організаціями, державними установами. 

Питання для обговорення: 
 Інноваційні навчальні технології в системі підготовки 

менеджерів в умовах воєнного стану та глобальних викликів  

 Використання генеративного штучного інтелекту в навчанні, 

наукових дослідженнях та менеджменті: потенціал та ризики.  

HR практики у залученні та адаптації працівників  

 Співпраця закладів освіти з бізнесом, громадськими 

організаціями, державними установами в умовах повоєнного відновлення країни. 

Модератор:   Бай С.І, д-р екон. наук, завідувач кафедри менеджменту 

Організатор заходу – кафедра менеджменту ДТЕУ: тел. +380(44) 531 47 76; 
caf_management@ukr.net 

Прохання до всіх учасників круглого столу до 17 травня 2024 року 14:00 пройти 
он-лайн реєстрацію за покликанням: 

https://docs.google.com/forms/d/14TzUdm_85BF7Nef-NYRLEhvzev3y8IFS3uxVTNDsas/edit 

 
13:50–14:00  
 

Підключення: 

 
 
 
14:00–14:10 

14:10–15:30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15:30-15:40 

                                 Таймінг роботи 
Реєстрація учасників та гостей круглого столу  

 
Zoom-конференція 
https://us02web.zoom.us/j/5684554852?pwd=UUE4SGVpQWdHNXlYenFqdUgvR
0Q4UT09 
Ідентифікатор конференції: 568 455 4852  Код доступу: 568468 
 
Вітальне слово від декана факультету економіки, менеджменту та 
психології ДТЕУ, канд. екон. наук Олександра МІНЯЙЛА 
 
Академія управління в ритейлі 
Ольга ЛАБЕНСЬКА, HR бізнес-партнер АТ «Рітейл Груп», м.Київ 
 
Кадрове адміністрування в умовах цифрової трансформації  
Сергій МІНЄЄВ, віцепрезидент Global Shared Services Center ІТ-компанії 
«SoftServe», м.Київ 
 
HR-практики залучення молоді   
Марина ДЖУЛАЙ, операційний директор HR-бренд агенції «UGEN», м.Київ 
 
Технології оцінювання, розвитку та мотивації персоналу: 
досвід міжнародної компанії 
Ірина ПОЛОВКО, менеджер з регіонального розвитку бренду Calzedonia  

ТОВ «МНС «ІНВЕСТМЕНТ», м.Київ 

 

 

Підбиття підсумків роботи круглого столу 
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