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ПРОГРАМА 

ХVІІІ Всеукраїнського круглого столу  
 

 22 травня 2025 року 
 

  
 

КИЇВ 



         ,  

ХVІІІ Всеукраїнський круглий стіл  

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ МЕНЕДЖЕРІВ: ПРИНЦИПИ,   

ТЕХНОЛОГІЇ, ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Мета: вдосконалення теоретичної та практичної підготовки фахівців в галузі знань 

«Бізнес, адміністрування та право» в умовах воєнного стану, пошук шляхів 

підвищення якості підготовки менеджерів, розвиток співпраці закладів освіти з 

бізнесом, громадськими організаціями, державними установами. 

 
                                                                    Питання для обговорення:  

 Сучасні освітні підходи у формуванні 

управлінських кадрів в Україні  

 Трансформація HR-стратегій: інноваційні 

підходи до залучення, менторства та 

утримання персоналу в умовах нестабільного 

ринку праці. 

 Формування партнерських екосистем: 

взаємодія між університетами, бізнес-

структурами, неурядовими організаціями та 

органами влади  

 Підвищення гнучкості освітніх програм 

відповідно до вимог цифрової трансформації 

та глобальної мобільності. 

 
Модератор:  

Валентина ЖУКОВСЬКА, д-р екон. наук,  професор кафедри менеджменту 

 
Організатор заходу – кафедра менеджменту ДТЕУ: тел. +380(44) 531 47 76; 

caf_management@ukr.net 

Прохання до всіх учасників круглого столу включно до 22 травня 2025 року 14:00 

пройти он-лайн реєстрацію за покликанням: 

https://docs.google.com/forms/d/17Yx_44KGHRvtMTQczIECP5lSkoLxPLiTtIzy0RQSaaA/edit 

Таймінг 

роботи 

13:50–14:00 

Реєстрація учасників та гостей круглого столу за покликанням Zoom-

конференції* 

14:00–14:10 Привітання учасників круглого столу від проректорки  

з науково-педагогічної роботи та міжнародних зв`язків ДТЕУ,  

д.е.н., проф. Анжеліки ГЕРАСИМЕНКО,  

декана ФЕМП, к.е.н., доц. Ольги КОРЕНЮК 

 

Регламент роботи круглого столу:  

Виступ з доповіддю – 5- 10 хв;  відповіді на питання – до 10 хв.! 

mailto:caf_management@ukr.net
https://docs.google.com/forms/d/17Yx_44KGHRvtMTQczIECP5lSkoLxPLiTtIzy0RQSaaA/edit


14:10-16:00 Трансформаційна функція системи HR-менеджменту в умовах війни 

Роман СТОРЧАК, HR-директор компанії «CCG Development», м.Київ  
 

Вектори співпраці університетів, бізнесу та органів влади в сучасних 

реаліях 

Тетяна ГОНЧАРЕНКО, власниця ТОВ "Соціальний консалтинг "Параграф", 

партнерка Crowe Mikhailenko, член Наглядової Ради Української асоціації 

венчурного та приватного капіталу UVCA 

 

Формування управлінських кадрів в ROZETKA 

Данило ЮШКОВ, Назар БРИЦЬКИЙ, професіонали з розвитку персоналу 

компанії «Rozetka» 

 

Співпраця бізнесу з освітою в сучасних умовах ринку 

Володимир ВОВК, керівник Академії «Віатек» ТОВ «ВІАТЕК», м.Київ 

 

Особливості управління в закладах охорони здоров’я та фармації  

Вікторія БОРЩ, д.е.н., помічник ректора з перспективного розвитку,  

професор кафедри менеджменту охорони здоров'я Одеського національного 

медичного університету, м.Одеса 

 

Інтеграція штучного інтелекту в освітні програми з менеджменту: 

шлях до якості та інновацій 

Яна ВОЛКОВА, СЕО компанії «Fortis Medical», авторка та засновниця 

Інституту цифрового розуму, аспірантка кафедри менеджменту ДТЕУ, м.Київ 

 

Синергія навчання та роботи в умовах війни  

Яна ФОРМАГЕЙ, здобувачка вищої освіти освітнього ступеню «магістр» 

ДТЕУ, м.Київ  
 
Інноваційні підходи до утримання персоналу в умовах нестабільного 

ринку праці 

Володимир КУРТОВ, здобувач вищої освіти освітнього ступеню «магістр» 

ДТЕУ, м.Київ  
 

16:00-16:20 Підбиття підсумків роботи круглого столу 

 

* https://knute-edu-
ua.zoom.us/j/5147509463?pwd=O4bzD2Cf60RNA1tAnUWGuGCbnS6VUM.1&omn=82313749728 
Ідентифікатор конференції: 514 750 9463 
Код доступу: 2025 
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