
1 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ  

 

 

 

 

 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

«КОРПОРАТИВНІ ФІНАНСИ» 

Другого рівня вищої освіти 

за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

 Кваліфікація: ступінь вищої освіти «магістр» 

спеціалізація «Корпоративні фінанси» 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

ВЧЕНОЮ РАДОЮ КНТЕУ 

Голова вченої ради 

________________________  /А.А. Мазаракі / 

(протокол №__від «__» ____________ 2019 р.) 

 

Освітня програма вводиться в дію з ______2019 р. 

Ректор _______________ / А.А. Мазаракі / 

 

(наказ  №__від «__» ____________ 2019 р.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Київ-2019



 2 

 

 

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

освітньо-професійної програми 

 



3 

 

ПЕРЕДМОВА 

Розроблено робочою групою у складі: 

1. 
Багацька Катерина 

Володимирівна 

 Канд. екон. наук, доц., доц. каф. економіки та 

фінансів підприємства (керівник) 

2. 
Мазаракі Анатолій 

Антонович 

 
Д-р екон. наук, проф., ректор КНТЕУ 

3. 
Блакита Ганна 

Владиславівна 

 Д-р екон. наук, проф., зав. каф. економіки та 

фінансів підприємства 

4. 
Гуляєва Наталія 

Миколаївна 

 Канд. екон. наук, проф., проф. каф. 

економіки та фінансів підприємства 

5. 
Матусова Олена 

Миколаївна 

 Канд. екон. наук, доц., доц. каф. економіки та 

фінансів підприємства 

6. Чугунов Ігор Якович  Д-р екон. наук, проф., зав. каф. фінансів 

7. 
Роскладка Андрій 

Анатолійович 

 Д-р екон. наук, проф., зав. каф. кібернетики 

та системного аналізу 

8. 
Шульга Наталія 

Петрівна 

 Д-р екон. наук, проф., зав. каф. банківської 

справи 

9. 
Фоміна Олена 

Володимирівна 

 Д-р екон. наук, доц., зав. каф. обліку та 

оподаткування 

10. 
Гуржій Тарас 

Олександрович 

 Д-р юрид. наук, проф., зав. каф. 

адміністративного, фінансового та 

інформаційного права 

11. 
Курило Дмитро 

Володимирович 

 
Фінансовий директор  

12. 
Дядюша Вікторія 

Олександрівна 

 Студентка  1 курсу 2ам групи факультету 

економіки, менеджменту та психології, 

спеціалізація «Фінансовий менеджмент» 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

 

1. 

Курило Дмитро 

Володимирович,  

 

Фінансовий директор холдингу «Баядера Груп» 

2. 
Дубовий Олег 

Іванович, 
Директор ТОВ “Агентство управлінського консалтингу Ді-Ен-Ді” 

 

 



 4 

3.Освітня програма 

 Гарант освітньої програми Багацька К.В. 
3.1. Профіль освітньої програми 

1 – Загальна інформація 

Повна назва ЗВО та 

структурного підрозділу 

Київський національний торговельно-економічний 

університет; факультет економіки, менеджменту 

та психології; кафедра економіки та фінансів 

підприємства 

Ступінь вищої освіти та 

назва кваліфікації мовою 

оригіналу 

 ступінь вищої освіти магістр спеціальність 072 

«Фінанси, банківська справа та страхування» 

 спеціалізація «Корпоративні фінанси» 

Офіційна назва освітньої 

програми  

«Корпоративні фінанси» 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, 

термін навчання 1 рік 4 місяці  

Наявність акредитації  

Цикл/рівень НРК України – 8 рівень, FQ-EHEA – другий цикл, 

EQF-LLL-7 рівень 

Передумови - освітній ступінь «бакалавр»; 

- умови прийому та навчання за Програмою 

регламентуються Правилами прийому до КНТЕУ 

Мова (и) викладання Українська. Англійська. 

Термін дії освітньої 

програми 

 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої програми 

https://www.knteu.kiev.ua 

2 – Мета освітньої програми 

Забезпечити формування актуальних для ринку праці теоретичних знань, 

практичних умінь та навичок, що належать до галузі фінансового управління 

корпорацією та створює можливість виконувати функції з управління 

корпоративними фінансами на підприємстві самостійно.  

Підготувати до успішного засвоєння програм вищих ступенів освіти (PhD), до 

викладацької діяльності, наукового консультування у бізнес-структурах. 

3 – Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності) 

Галузь знань: 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність: 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» 

Спеціалізація: «Корпоративні фінанси» 

Обов'язкові компоненти  освітньої програми 

займають 36%, вибіркові компоненти освітньої 

програми займають  64%. 

Орієнтація освітньої Освітньо-професійна. Програма базується на 

https://www.knteu.kiev.ua/
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програми концептуальних теоретичних засадах провідних 

наукових фінансових шкіл та узагальненні 

практичного досвіду у сфері управління 

корпоративними фінансами, орієнтує на актуальні 

спеціалізації у сфері бізнесу та управління, в 

рамках яких можлива подальша професійна та 

наукова кар’єра. Передбачає вивчення актуальних 

професійно орієнтованих дисциплін у 

відповідності до затверджених авторських 

програм: «Корпоративні фінанси», «Фінансова 

звітінсть і аналіз корпоративних фінансів», 

«Управління вартістю підприємства», 

«Інвестиційний менеджмент», «Управління 

корпоративними фінансовими ризиками». 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Ключові слова: фінансове планування, бюджетний 

контроль, кредитні ризики, хеджування, 

реструктуризація, антикризове управління. 

 

Загальна освіта у галузі управління та 

адміністрування спеціальності фінанси, банківська 

справа та страхування спеціалізації корпоративні 

фінанси з поглибленим вивченням теоретико-

методичних засад управління корпоративними 

фінансами; проектування  реальних та фінансових 

інвестиції у бізнесі; розробки фінансових планів та 

бюджетів бізнес-одиниць; прогнозування та 

оптимізація податкового навантаження на 

корпорацію; забезпечення бюджетного контролю 

та інших видів корпоративного фінансового 

контролю; забезпечення виходу підприємства на 

ринок цінних паперів та фінансову комунікацію з 

партнерами по ринку; оцінювання кредитних 

ризиків корпоративного сектору; застосовування 

сучасних технологій хеджування та оцінювання 

ризиків; застосовування інструментарію 

корпоративної та фінансової реструктуризації 

компаній (операції типу M&A); вміння проводити 

дью-ділідженс та оцінювати фінансові ризики в 

бізнесі; розробляти та впроваджувати підходи до 

ціннісно-орієнтованого управління 

підприємством. 

Особливості програми Вивчення актуальних професійно орієнтованих 

дисциплін у відповідності до затверджених 

авторських програм: «Корпоративні фінанси», 

«Фінансова звітінсть і аналіз корпоративних 
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фінансів», «Управління вартістю підприємства», 

«Інвестиційний менеджмент», «Управління 

корпоративними фінансовими ризиками». 

Передбачає розширення обов’язкової компоненти 

за рахунок вивчення дисциплін за вибором: 

«Портфельне інвестування», «Корпоративна 

цінова політика»,  «Міжнародні фінансові ринки», 

«Фінансове моделювання», «Облік і звітування 

міжнародних фінансових корпорацій», 

«Корпоративне управління в міжнародних 

компаніях», «Корпоративне податкове 

планування»  та ін. Передбачена практика на 

провідних корпораціях України. Надає можливість 

по завершенню програми опанувати ступінь PhD. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого 

навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Виконання функцій фінансового директора, 

фінансового аналітика; менеджера у службах 

контролінгу, у фінансових установах та сфері 

консалтингу й аудиту, на посадах фінансових 

консультантів і аудиторів, інвестиційних 

аналітиків, менеджерів з управління проектами та 

ризиками, активами та капіталом. 

Обіймання посади асистента, викладача, 

наукового співробітника. 

Робота на посадах: наукового співробітника, 

викладача закладу вищої освіти, інших 

професіоналів в галузі методів навчання, 

фінасового директора, начальника фінансового 

відділу; експерта з фінансово-економічних питань, 

фінансового консультанта, інветстиційно-

фінансового аналітика,  інвестиційного 

менеджера, консультанта з ефективності 

підприємництва, аналітика з фінансово-

економічної безпеки, фахівця з фінансового 

планування, фінансового радника, консультанта з 

фінансово-економічних питань. 

Подальше навчання Можливість продовжити навчання в аспірантурі 

закладу вищої освіти для отримання ступеня 

доктора філософії (докторські програми третього 

циклу навчання), у науково-дослідному інституті, 

академічній установі, за програмами МВА у сфері 

бізнесу та управління. 

5 -  Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання Збалансоване поєднання аудиторної та 
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самостійної роботи, практики на засадах 

проблемно-орієнтованого, інтерактивного 

навчання та самонавчання 

Оцінювання Здобувачів вищої освіти КНТЕУ – двічі на рік за 

Положенням про систему рейтингового 

оцінювання діяльності студентів КНТЕУ 

затверджено Вченою радою КНТЕУ від 25 травня 

2017 р.  

Всі види поточного оцінювання знань протягом 

виконання навчального плану (письмові екзамени, 

презентація індивідуальних робіт і проектів, 

поточний контроль: тестування, вирішення задач 

та ситуаційних вправ, кейсів, дебати, публічні 

виступи; підсумковий контроль, атестація 

(кваліфікаційний екзамен.); 

Науково-педагогічних працівників КНТЕУ – 

щорічно за Положенням про систему рейтингової 

оцінки діяльності науково-педагогічних 

працівників та анкетним опитуванням «Викладач 

очима студентів» та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-

сайті КНТЕУ. 

Письмові екзамени, презентація індивідуальних 

робіт і проектів, поточний контроль (тестування, 

вирішення задач та ситуаційних вправ, кейсів, 

дебати, публічні виступи), підсумковий контроль, 

атестація (випускна кваліфікаційна робота). 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у 

професійній діяльності або у процесі навчання у 

сфері фінансів, банківської справи та страхування, 

корпоративних фінансів, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій та характеризується невизначеністю 

умов і вимог. Здатність досліджувати наукові 

проблеми та явища, формувати висновки та 

наукові положення. 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність спілкуватися іноземною мовою у 

професійній діяльності 

ЗК3. Здатність проведення досліджень на 

відповідному рівні.  

ЗК4. Вміння виявляти, ставити та вирішувати 

проблеми.  
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ЗК5. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК6. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК7. Здатність мотивувати людей та рухатися до 

спільної мети.  

ЗК8. Здатність працювати в міжнародному 

контексті.  

ЗК9. Здатність діяти на основі етичних міркувань 

(мотивів).  

ЗК10. Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність) 

ЗК11. Здатність розробляти проекти та управляти 

ними. 

ЗК12. Здатність використовувати сучасні 

інформаційні технології та пакети програмного 

забезпечення спеціального призначення. 

Фахові компетентності  

спеціальності (ФК) 

ФК1. Здатність використовувати фундаментальні 

закономірності розвитку корпоративних фінансів  

у поєднанні з дослідницькими і управлінськими 

інструментами для здійснення професійної та 

наукової діяльності.  

ФК2. Здатність використовувати теоретичний та 

методичний інструментарій для діагностики і 

моделювання фінансів економічних суб’єктів та 

об’єктів фінансових інвестицій,  фінансового 

прогнозування і планування.  

ФК3. Здатність застосовувати управлінські 

навички у сфері корпоративних фінансів.  

ФК4. Здатність оцінювати дієвість наукового, 

аналітичного і методичного інструментарію для 

обґрунтування управлінських рішень у сфері 

корпоративних фінансів. 

ФК5. Здатність оцінювати межі власної фахової 

компетентності та підвищувати професійну 

кваліфікацію.  

ФК6. Здатність застосовувати міждисциплінарні 

підходи при розв’язанні складних задач і проблем 

проблем у сфері корпоративних фінансів.  

ФК7. Здатність до пошуку, використання та 

інтерпретації інформації, необхідної для 

вирішення професійних і наукових завдань в сфері 

корпоративних фінансів.  

ФК8. Здатність застосовувати інноваційні підходи 

в сфері корпоративних фінансів.  

ФК 9. Здатність розробляти технічні завдання для 

проектування інформаційних систем у сфері 
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корпоративних фінансів. 

ФК10. Вміння створювати та використовувати 

аналітичний апарат управління фінансами 

корпорації з метою зростання її ринкової вартості 

ФК11. Здатність формувати інвестиційний 

портфель компанії, здійснювати управління ним, 

визначати вплив глобального середовища на 

фінансову діяльність компанії 

ФК12. Здатність розуміти принципи фінансової 

інженерії та пов’язати їх з управлінськими 

знаннями 

ФК13. Здатність виконувати фінансові функції у 

бізнесі (аналіз, оцінка, планування, моделювання, 

управління ефективністю) з урахуванням змін в 

економічному середовищі. 

ФК14. Здійснювати ефективне ділове спілкування, 

спілкуватись із колегами даної галузі щодо 

наукових досягнень як на загальному рівні, так і 

на рівні спеціалістів, представляти складну 

інформацію у зручний та зрозумілий спосіб.  

7 – Програмні результати навчання (ПРН) 

 За циклом загальної підготовки:  
ПРН1 Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу; 

ПРН2 Уміння проводити дослідження; 

ПРН3 Здатність до генерування нових ідей;  

ПРН4 Здатність аналізувати корпоративні 

фінанси;  

ПРН5  Здатність застосовувати сучасні технології 

хеджування та оцінювання ризиків 
За циклом професійної підготовки:  
ПРН6 Уміння пояснити факти, правила, 

принципи, взаємозв’язки у сфері соціально-

економічних відносин; 

ПРН7 Уміння застосовувати знання, ідеї, правила, 

нормативи із споріднених галузей знань у сфері 

корпоративного фінансового управління; 

ПРН8 Здатність  здійснювати аналіз та 

планування фінансової діяльності корпорації; 

ПРН9 Здатність пояснювати отримані результати, 

робити висновки, пропонувати варіанти 

вдосконалення системи управління  

корпоративними фінансами.  
За циклом практичної підготовки:  
ПРН10 Здатність розв’язувати складні задачі та 
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проблеми у сфері управління  корпоративними 

фінансами 

ПРН11 Уміння використовувати методичний 

інструментарій аналізу, планування в корпораціях 

ПРН12 Уміння розробляти механізм фінансування 

розвитку корпорацій 

ПРН13 Уміння обґрунтовувати рекомендації щодо 

розв’язання проблем функціонування і розвитку 

корпорацій 

ПРН14 Уміння доносити власні висновки. 

ПРН15 Приймати рішення на основі аналізу та 

прогнозування фінансового середовища. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Робоча група: десять осіб, що мають науковий 

ступінь та/або вчене звання, також до реалізації 

ОП залучаються науково-педагогічні працівники з 

науковими ступенями та/або вченими званнями, а 

також висококваліфіковані спеціалісти та 

студенти магістерської програми. 

Забезпечення підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників КНТЕУ згідно з 

Положенням про підвищення кваліфікації та 

стажування науково-педагогічних і педагогічних 

працівників Київського торговельно-економічного 

університету всі науково-педагогічні працівники 

один раз на п’ять років  проходять стажування. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Забезпечення наявності необхідних ресурсів для 

організації освітнього процесу, у тому числі 

самостійної роботи студентів, за кожною 

освітньою програмою згідно з Положенням про 

організацію освітнього процесу студентів; 

Положенням про самостійну роботу студентів і 

аспірантів КНТЕУ. 

Використання лабораторій, комп’ютерних та 

спеціалізованих аудиторій КНТЕУ. 

Наявність соціально-побутової інфраструктури 

КНТЕУ. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Забезпечення наявності інформаційних систем для 

ефективного управління освітнім процесом через 

системи: дистанційного навчання MOODLE 

забезпечує самостійну та індивідуальну 

підготовку, контроль, наявність доступу Інтернет 

та електронної  пошти, «Деканат», «1-С: 

Бухгалтерія для України» (фінансове 

забезпечення), «Навантаження-розклад», 
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керування WEB-ресурсами КНТЕУ, управління 

бібліотечним фондом, а також систему 

електронного документообігу «OPTiMA – 

WorkFlow»,  корпоративне інформаційне поле у 

вигляді «особистого кабінету» користувача веб-

порталу КНТЕУ. 

Забезпечення публічності інформації про освітні 

програми, ступені вищої освіти та кваліфікації: 

реалізація інформаційної політики КНТЕУ; 

оприлюднення на офіційному сайті КНТЕУ 

інформаційних пакетів, освітніх програм, розкладу 

занять, а також всіх складових забезпечення 

освітнього процесу, які підлягають опублікуванню 

згідно з Законом України «Про вищу освіту»; 

Забезпечення ефективної системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату у наукових 

працях працівників КНТЕУ і здобувачів вищої 

освіти (оприлюднення тексту дисертаційних 

досліджень на офіційному сайті КНТЕУ), 

дотримання норм Етичного кодексу вченого 

України. 

Інших процедур і заходів, що забезпечують 

виконання Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності закладами освіти (Постанова 

Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 р. № 

233 «Порядок ліцензування діяльності з надання 

освітніх послуг»). 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Передбачається законодавством та є доцільною, 

коли виникає необхідність вивчення (освоєння) 

студентами принципово нових курсів, дисциплін, 

які не викладаються у базовому ЗВО. Розроблено 

положення про академічну мобільність. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Університетом укладені договори  про 

співробітництво між КНТЕУ та закладами вищої 

освіти, в рамках яких здійснюється партнерський 

обмін та навчання студентів. Окрім цього, 

міжнародна академічна мобільність здійснюється 

за Міжнародними програмами і проектами в 

рамках Еразмус+ зокрема з такими 

університетами: Краківський економічний 

університет (Польща, м. Краків), Щецинський 

університет (Польща, м. Щецин), Бізнес-школа 

«Ауденсія» (Франція, м. Нант), Університет 

Гренобль Альпи (Франція, м. Гренобль), 
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Університет Парі Ест Кретей (Франція, м. Париж), 

Університет Центрального Ланкаширу 

(Великобританія, м. Престон), Університет 

Хоенхайм (Німеччина, м. Штутгарт), Пірейський 

університет прикладних наук (Греція, м. Пірей), 

Університет ім. Климента Охридського (Болгарія, 

м. Софія) 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

За програмою можуть навчатись іноземні 

здобувачі, які володіють українською мовою. 
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3.2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна 

послідовність 

3.2.1. Перелік компонент ОП 
Код н/д Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові проекти 

(роботи), практики, кваліфікаційний 

екзамен, випускна кваліфікаційна робота)  

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Обов'язкові  компоненти ОП 

ОК 1. Корпоративні фінанси 7,5 екзамен 

ОК 2. Фінансова звітність і аналіз корпоративних 

фінансів 

6 екзамен 

ОК 3. Інвестиційний менеджмент 6 екзамен 

ОК 4. Управління вартістю підприємства 7,5 екзамен 

ОК 5. Управління корпоративними фінансовими 

ризиками 
6 екзамен 

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 33  

Вибіркові компоненти ОП 

ВБ1.1 Методика викладання у закладах вищої 

освіти 
6 

екзамен 

ВБ1.2 Методологія і організація наукових 

досліджень 
6 екзамен 

ВБ1.3 Корпоративне управління та соціальна 

відповідальність 
6 екзамен 

ВБ1.4 Портфельне інвестування 6 екзамен 

ВБ2.1 Венчурне інвестування 6 екзамен 

ВБ2.2 Проектне фінансування 6 екзамен 

ВБ2.3 Ринок боргових фінансових інструментів 6 екзамен 

ВБ2.4 Деривативи  6  

ВБ2.5 Ринок фінансових послуг 6 екзамен 

ВБ3.1 Стратегічний фінансовий аналіз 6 екзамен 

ВБ3.2 Статистичні методи прогнозування 6 екзамен 

ВБ3.3 Стратегічні корпоративні фінанси 6 екзамен 

ВБ3.4 Трансфертне ціноутворення 6 екзамен 

ВБ3.5 Управління проектами 6 екзамен 

ВБ3.6 Корпоративна цінова політика 6 екзамен 

ВБ3.7 Фінансове забепечення бізнесу 6 екзамен 

ВБ4.1 Міжнародні фінансові ринки 6 екзамен 

ВБ4.2 Міжнародне фінансове право 6 екзамен 

ВБ4.3 Облік і звітування міжнародних фінансових 

корпорацій  
6 екзамен 

ВБ4.4 Облік і фінансова звітність за МСФО 6 екзамен 

ВБ4.5 Корпоративне управління в міжнародних 

компаніях 
6 екзамен 

ВБ4.6  Фінанси міжнародних інституцій  6 екзамен 

ВБ4.7 Фінанси зарубіжних корпорацій  6 екзамен 

ВБ4.8 Міжнародні кредитно-розрахункові та 6 екзамен 
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валютні операції 

ВБ5.1 Актуальні проблеми економічної теорії і 

економічної політики 
6 екзамен 

ВБ5.2 Актуальні проблеми теорії і практики 

фінансів 
6 екзамен 

ВБ5.3 Фінансове забезпечення злиття і 

поглинання підприємств (M&A) 
6 екзамен 

ВБ5.4 Психологія та бізнес етика 6 екзамен 

ВБ5.5 Фінансовий інжиніринг 6 екзамен 

ВБ5.6 Фінансове моделювання 6 екзамен 

ВБ5.7 Фінансовий контролінг 6 екзамен 

ВБ6.1 Дью ділідженс 6 екзамен 

ВБ6.2 Фінансовий корпоративний контроль 6 екзамен 

ВБ6.3 Оподаткування міжнародних корпорацій 6 екзамен 

ВБ6.4 Консолідація фінансової звітності 6 екзамен 

ВБ6.5 Корпоративне податкове планування 6 екзамен 

ВБ6.6 Поведінкова економіка 6 екзамен 

ВБ6.7 Корпоративні інформаційні системи 6 екзамен 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 36  

Практична підготовка 

Виробнича (переддипломна) практика  9 залік 

Атестація 

Πідготовка випускної кваліфікаційної роботи та 

захист 

12  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  90  
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3.2.2. Структурно-логічна схема ОП. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I курс 

1 семестр 

I курс 

2 семестр 
II курс 

3 семестр 
II курс 

4 семестр 

ОК1. Корпоративні 

фінанси 

ВБ1.1. Методика 
викладання у закладах 

вищої освіти 

ВБ1.2. Методологія і 

організація наукових 

досліджень 

ВБ1.3. Корпоративне 

управління і соціальна 
відповідальність 

ВБ1.4. Портфельне 

інвестування 

ВБ2.1.  Венчурне 

інвестування 

ВБ2.4. Деривативи 

ВБ3.1. Стратегічний 

фінансовий аналіз 

ВБ3.2. Статистичні 
методи прогнозування 

ВБ3.3. Стратегічні 

корпоративні фінанси 

 

ОК3. Інвестиційний 
менеджмент 

 

ОК4. Управління 

вартістю підприємства 

ВБ4.1. Міжнародні 

фінансові ринки 

ВБ4.4. Облік і фінансова 
звітність за МСФО 

ВБ4.5. Корпоративне 
управління в міжнародних 

компаніях 

ВБ4.6. Фінанси 

міжнародних інституцій 

ВБ4.7. Фінанси 

зарубіжних корпорацій  

Виробнича 

(переддипломна) 

практика 

ОК5. Управління 
корпоративними 

фінансовими ризиками 

ВБ5.1. Актуальні 

проблеми економічної 
теорії і економічної 

політики   

ВБ5.2. Актуальні 
проблеми теорії і 

практики фінансів 

ВБ5.3. Фінансове 

забезпечення злиття і 
поглинання 

підприємства  

ВБ5.5. Фінансовий 

інжиніринг 

Підготовка  

випускної 

кваліфікаційної

роботи та 

захист 

ВБ3.6. Корпоративна 

цінова політика 

ОК2. Фінансова звітінсть 

і аналіз корпоративних 
фінансів 

ВБ2.2.  Проектне 

фінансування 

ВБ2.3.  Ринок боргових і 

фінансових інструментів 

ВБ2.5. Ринок фінансових 

послуг 

ВБ3.4. Трансфертне 

ціноутворення 

 
ВБ3.5. Управління 

проектами 

 

ВБ3.6. Фінансове 

забезпечення бізнесу 

ВБ4.2. Міжнародне 

фінансове право 

ВБ4.3. Облік і звітування 
міжнародних фінансових 

корпорацій 

ВБ4.8. Міжнародні 
кредитно-розрахункові та 

валютні операції  

ВБ5.4. Психологія та 

бізнес-етика  

ВБ5.6. Фінансовий 

моделювання 

ВБ5.7. Фінансовий 
контролінг 

 

ВБ6.1. Дью ділідженс 

 

ВБ6.2. Фінансовий 

корпоративний контроль 

ВБ6.3. Оподаткування 

міжнародних корпорацій 

ВБ6.4. Консолідація 

фінансової звітності 

ВБ6.5. Корпоративне 

податкове планування 

ВБ6.6. Поведінкова 

економіка 

ВБ6.7. Корпоративні 

інформаційні системи 
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3.3.Форма атестації здобувачів вищої освіти 

Атестація  випускників освітньої програми спеціальності 072 «Фінанси, 

банківська справа та страхування»  спеціалізації «Корпоративні фінанси» 

проводиться у формі  захисту випускної кваліфікаційної роботи та 

завершується видачею документу встановленого зразка про присудження йому 

ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр 

спеціальність «Фінанси, банківська справа та страхування» спеціалізація 

«Корпоративні фінанси».  

Атестація здійснюється відкрито та публічно. 
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3.4 . Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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. 

В
Б

6
.2
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. 

ЗК1 +   + + + +     + + + + + + + +     + + + + + + + +         + + + + 

ЗК2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК4 + + + + + + +         + + + +         + + + +      + + + + + + + 

ЗК5 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК7 + + + + + + + +     + + + + + + + +     + + + + + + + +    + + + +    + 

ЗК8 +   + + + +     + + + + + + + +     + + + + + + + +         + + + + 

ЗК9 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК10 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК11 + + + + + + +         + + + +         + + + +      + + + + + + + 

ЗК12 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК2 + + + + + + + +     + + + + + + + +     + + + + + + + +    + + + + + + + + 

ФК3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФК4 + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +    + 

ФК5 + + + + + + +    + + + + + + + + +    + + + + + + + + +    + +  +     + 

ФК6 + + + + + + +     + + +  + + + +     + + +  + + + +     +  +     + 

ФК7 + + + + + + +     + + +  + + + +     + + +  + + + +     +  +     + 

ФК8 + + + + + + +     + + +  + + + +     + + +  + + + +     +  +     + 

ФК9 + + + + + + +     + + +  + + + +     + + +  + + + +     +  +  + + + + 

ФК10 + + + + + + +      +   + + + +      +   + + + +      + + + + + + + 

ФК11 + + + + + + +      +   + + + +      +   + + + +      + + + + + + + 

ФК12 + + + + + + +      +   + + + +      +   + + + +      + + + + + + + 

ФК13 + + + + + + +      +   + + + +      +   + + + +      + + + + + + + 

ФК14 + + + + + + +      +   + + + +      +   + + + +      + + + + + + + 
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3.5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) відповідними компонентами 

освітньої програми 
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. 

В
Б

3
.4
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5
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Б
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5
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5
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6
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6
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В
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6
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. 

ПРН1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН2 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН3 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН4          + + +                  + + +        + +   

ПРН5        + +                   + +           + +   

ПРН6 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН7 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН8 + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + 

ПРН9 + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + 

ПРН10 + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + 

ПРН11                    +                    + + +  

ПРН12 + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + 

ПРН13 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН14 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ПРН15 + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + + + + +     + + + + + + +  + + + + 
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