
МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ВИВЧЕННЯ 

ДИСЦИПЛІНИ «СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА 

УПРАВЛІННЯ ЗМІНАМИ» 

 

Мета дисципліни «Стратегічне управління та управління змінами» 

– формування у студентів комплексу теоретичних знань і практичних 

навичок для застосування концепцій, методичних підходів та 

інструментарію стратегічного управління та управління змінами в 

організаціях (підприємствах, компаніях) різних галузей, в органах влади 

регіонів / територіальних громад, країни, а також розвиток у них 

здатності вільно оперувати спеціальною термінологією для розв’язання 

професійних завдань прямо чи опосередковано пов’язаних зі 

стратегічним управлінням та управлінням змінами. 

 

Завдання дисципліни ґрунтуються на освітньо-професійних 

програмах підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти, пов’язані з необхідністю фахової підготовки та / або здобуттям 

специфічних знань зі стратегічного управління та управління змінами. 

Основними завданнями дисципліни є: 

− формування здатності прийняття стратегічних рішень на 

засадах теорії стратегічного управління; 

− формування здатності формулювати місію, бачення (візію) та 

визначати стратегічні цілі і завдання управління організацією, органом 

влади, розвитком галузі, регіону / територіальної громади, країни у 

змінному зовнішньому середовищі; 

− формування здатності проведення стратегічного аналізу в 

процесі прийняття стратегічних рішень та управління змінами; 

− формування здатності щодо підвищення ефективності 

організаційного розвитку в умовах динамічних змін зовнішнього 

середовища; 

− формування здатності застосовувати альтернативні підходи до 

формування / вибору стратегії на різних (організаційному, державному 

та ін.) рівнях управління; 

− формування здатності оцінювати та управляти стратегічним 

потенціалом, у т.ч. шляхом розвитку конкурентних переваг; 

− формування здатності організовувати стратегічний контроль за 

реалізацією стратегічних змін; 

− формування здатності вільно оперувати спеціальною 

термінологією для розв’язання професійних завдань прямо чи 

опосередковано пов’язаних зі стратегічним управлінням та управлінням 

змінами. 

Предмет навчальної дисципліни «Стратегічне управління та 



управління змінами» містить науково-теоретичні положення 

стратегічного управління та управління змінами як науки, а також 

методичні підходи до розробки, прийняття та реалізації варіативних 

стратегічних управлінських рішень та впровадження стратегічних змін 

з метою організацій публічної сфери (державних установ), діяльності 

органів влади, розвитку галузей, регіонів / територіальних громад, 

країни. 

 

Дисципліна «Стратегічне управління та управління змінами» як 

обов’язкова  компонента освітньої програми, забезпечує оволодіння 

студентами загальними та фаховими компетентностями і досягнення 

ними програмних результатів навчання за відповідною освітньо-

професійною програмою: 

✓ ОП «Публічне управління та адміністрування (ОС магістр): 

 
Номер в 

освітній 

програмі 

Зміст компетентності Номер теми, що 

розкриває зміст 

компетентності 

Загальні компетентності за освітньо-професійною програмою 

ЗК01 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 1, 2, 8, 11 

ЗК02 Здатність працювати в команді, мотивувати людей та 

рухатися до спільної мети, бути лідером, діяти соціально 

відповідально та свідомо 

4 – 6, 8 – 12, 14 

ЗК03 Здатність розробляти та управляти проєктами 9, 14 – 17 

ЗК04 Здатність удосконалювати й розвивати професійний, 

інтелектуальний і культурний рівні 
6, 9, 14 

ЗК05 Здатність приймати обґрунтовані рішення та 

використовувати сучасні комунікаційні технології 
5, 6, 8 – 12 

ЗК07 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 6, 8, 9, 14, 16 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності за освітньо-професійною програмою 

СК04 Здатність визначати показники сталого розвитку на 

вищому, центральному, регіональному, місцевому та 

організаційному рівнях 

2, 3, 8, 11, 15 – 17 

СК06 Здатність здійснювати професійну діяльність з 

урахуванням потреб забезпечення національної безпеки 

України. 

7, 11, 12, 14, 15 

СК07 Здатність самостійно готувати проєкти нормативно-

правових актів, аналітичні довідки, пропозиції, доповіді, 

надавати експертну оцінку нормативно-правовим актам 

на різних рівнях публічного управління та 

адміністрування. 

8, 14, 15, 17 

СК08 Здатність розробляти стратегічні документи розвитку 

соціально-економічних систем на вищому, 

центральному, регіональному, місцевому та 

організаційному рівнях. 

4, 7 – 17 

СК10 Здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення з 

урахуванням питань європейської та євроатлантичної 
2, 7, 8, 11 



інтеграції.  

Програмні результати навчання за освітньо-професійною програмою 

РН01 Знати теоретичні та прикладні засади вироблення й 

аналізу публічної політики, основ та технологій 

прийняття управлінських рішень 

1–3, 9–14 

РН03 Знати основні засади національної безпеки та уміти 

попереджати й нейтралізувати виклики і загрози 

національним інтересам України в межах своєї 

професійної компетенції. 

2–5, 8–14 

РН04 Використовувати сучасні статистичні методи, моделі, 

цифрові технології, спеціалізоване програмне 

забезпечення для розв’язання складних задач публічного 

управління та адміністрування 

1–17 

РН06 Здійснювати ефективне управління інноваціями, 

ресурсами, ризиками, проєктами, змінами, якістю, 

застосовувати сучасні моделі, підходи та технології, 

міжнародний досвід при проєктуванні та реорганізації 

управлінських та загально-організаційних структур. 

6, 12–17 

РН07 Уміти розробляти національні/регіональні програмні 

документи щодо розвитку публічного управління, 

використовуючи системний аналіз і комплексний підхід, 

а також методи командної роботи. 

2, 6, 8 

РН11 Розробляти обґрунтовані управлінські рішення з 

урахуванням питань європейської та євроатлантичної 

інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, часові та 

ресурсні обмеження, оцінювати політичні, соціальні, 

економічні та екологічні наслідки варіантів рішень. 

2, 6, 8 

РН12 Планувати і здійснювати наукові та прикладні 

дослідження у сфері публічного управління та 

адміністрування, включаючи аналіз проблематики, 

постановку цілей і завдань, вибір та використання 

теоретичних та емпіричних методів дослідження, 

аналіз його результатів, формулювання обґрунтованих 

висновків.  

2–17 

 


