
«Розвиток компетентності та оцінка персоналу»  

Майстер-клас HR-бізнес-партнера Романа Сторчака 

 

Професійний розвиток студентів, підходи до надання знань студентам та 

вибудовування вектору зацікавленості в отриманні актуальної інформації 

кардинально змінилися за останній рік у країні.  

Про тенденції змін у бізнесі 4 травня 2023 р. студенти 2-го курсу ФМТП 

освітніх програм «Міжнародна економіка» та «Менеджмент 

зовнішньоекономічної діяльності» у межах вивчення навчальних дисциплін 

«Управління персоналом (англ)» та «Менеджмент» мали можливість дізнатися 

на майстер-класі Романа Сторчака - HR Business Partners компанії «Litslink», 

сертифікованого асесора та бізнес-тренера.  

Спікер охарактеризував роль HR-сфери, зокрема її вплив на 

компетентність персоналу, досягнення успіху в бізнесі, підвищення рівня 

задоволеності працівників роботою, яку він виконує, а також на їх мотивацію до 

досягнення запланованих результатів. Слухачам також було цікаво дізнатися про 

підходи до оцінки персоналу в ІТ-компанії, зокрема, з використанням моделі 

Nine Box Grid. 

Спосіб спілкування спікера, його відкритість, майстерність та доступність 

подачі інформації, а також двостороння комунікація дозволили всім учасникам 

майстер-класу більш глибоко ознайомитися з проблематикою розвитку 

компетентності персоналу, отримати корисні навички та позитивні емоції. 

Щиро дякуємо Роману Сторчаку за його бажання зустрічатися зі 

студентами ДТЕУ та ділитися практичною цінною інформацією зі слухачами. 

Бажаємо й подальшої плідної співпраці з ДТЕУ, нових професійних звершень, 

миру та успіхів у житті! 
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