
Масовий і точковий відбір персоналу: майстер-клас Вікторії 

Кулибаби 

 

Студенти ДТЕУ набувають практичних навичок, що нерозривно 

пов’язано з розвитком їх професійних компетентностей, а нестабільність 

вітчизняного ринку праці ставить усе більш жорсткі вимоги до результатів 

навчання. 

Майстер-клас, який директорка з персоналу ТОВ «Хаскі Менеджмент» 

Вікторія Кулибаба провела 17 вересня 2024 року для студентів освітніх 

програм «Менеджмент персоналу» та «Промисловий менеджмент», був 

присвячений проблематиці масового та точкового відбору працівників у 

процесі рекрутингу. 

Під час зустрічі спікерка поділилася зі слухачами цікавою інформацією 

про власну кар’єру рекрутера та діяльність компанії у сфері аутсорсингу 

складського персоналу, труднощі, які вона долає в процесі пошуку фахівців в 

умовах війни, сучасні методи рекрутингу, розвитку та мотивації працівників, 

відмінності між масовим і точковим відбором працівників та найбільш 

важливі професійні навички рекрутерів. Студенти отримали повноцінні 

відповіді на всі запитання, а також корисні поради для майбутнього успішного 

працевлаштування та професійного становлення. 

Зустріч із пані Вікторією залишила надзвичайно позитивні враження у 

всіх учасників, створила атмосферу комфортного спілкування у форматі 

«запитання–відповіді» та підвищила їх мотивацію до професійного розвитку. 

Дякуємо спікеру за актуальну, цікаву та змістовну інформацію та 

відвертість у спілкуванні. Зичимо подальшого професійного розвитку, миру в 

країні та нових професійних здобутків у царині HR-менеджменту! 
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