
СПИСОК  
наукових та навчально-методичних праць доктора економічних наук, професора кафедри менеджменту  

ЖУКОВСЬКОЇ ВАЛЕНТИНИ МИКОЛАЇВНИ 
 

№ 
пор Назва 

Харак-
тер 

роботи 
Вихідні дані 

Об- 
сяг 
д.а. 

Співавтори 

1 2 3 4 5 6 

Наукові публікації 2010 – 2019 рр.. 
1.  Social innovations as drivers of 

enterprise development 
Др. Modern Science – Moderní věda.  – Praha. – Česká republika, 

Nemoros. – 2019. – No 6. – С. 87-96. (фахове видання), МБД 
Google Scholar, Index Copernicus, РИНЦ 

0,85 Salimon O. 

2.  Цифрові виклики інноваційного 
розвитку: проблема кадрового 
забезпечення 

Др. Науковий журнал «Менеджмент та підприємництво в Україні: 
етапи становлення і проблеми розвитку». –2019. – Вип. 1. – 
№ 2. – с.10-17 (фахове видання) 

0,7  

3.  Мотиваційний інструментарій 
результативності персоналу 
підприємства 

Др. Вісник Волинського інституту економіки та менеджменту. –  
2019. – Вип.25. – С. 152-160 (фахове видання) 

0,58 Аксьонова А., 
Мрихіна О. 

4.  Кадрові ризики в управлінні: 
поведінковий аспект 

Др. Проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні. 
Тези Х міжнародної науково-практичної конференції (Київ, 22–
23 травня 2019 року)., відп. ред. А.А.Мазаракі. – К.: Київ. нац. 
торг.-екон. ун-т, 2019. – 230 с. – С.87-89. – Режим доступу: 
https://knute.edu.ua/file/MzEyMQ==/33fe809330724f382435529e6
358b165.pdf 

0,2  

5.  Мотиваційний потенціал персоналу 
підприємства: інструменти 
діагностики 
(тези доповіді) 

Др. Сучасні управлінські та соціально-економічні аспекти розвитку 
держави, регіонів та суб´єктів господарювання в умовах 
трансформації публічного управління: Матеріали ІІ Міжнар. 
науково-практ. конференції (6 листопада 2019 року). – Одеса: 
Одеський національний політехнічний університет, 2019. – 
154 с. – С.62-64. Режим доступу: https://economics.opu.ua/files/ 
science/admin_men/2019/contents.pdf 

0,2 Аксьонова А.О. 

6.  Personnel engagement in the 
management process  
(тези доповіді) 

Др. Перспективи розвитку управлінських систем усоціальній та 
економічній сферах: Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-
практичної інтернет конференції (29 листопада 2019 року), 

0,2 Protsenko K.  

https://economics.opu.ua/files/%0bscience/admin_men/2019/contents.pdf
https://economics.opu.ua/files/%0bscience/admin_men/2019/contents.pdf


Київ. Режим доступу: https://perspektyvyrozvytku.blogspot.com 
/2019/11/personnel-engagement-in-management.html 

7.  Соціальна привабливість 
підприємства торгівлі: сутність та 
підходи до оцінювання 

Др.  Підприємництво і торгівля : збірник наукових праць / [редакц. 
кол.: Куцик П.О., Апопій В.В., Семак Б.Б. та ін.]. – Львів : 
Видавництво Львівського торговельно- економічного 
університету, 2018. – Вип. 22. – 168 с. – С.24-31 
(UlrichswebGlobal Serials Directory) (фахове видання) 

0,78  

8.  Підвищення конкурентної позиції 
бренду: вимірювання та просування у 
соціальних мережах (тези доповіді) 

Др. Економічний розвиток: теорія, методологія, управління 
[матеріали VI Міжнародної науково-практичної конференції]. – 
Nemoros s.r.o., - Prague. – 2019. – 399 с. – С.341-343. 

0,2 Алексютіна Е., 
Бойко В.  

9.  Соціальний розвиток організації: 
потенціал, управління, інновації : 
[монографія] 

Др. Київ : Київ. нац. торг. – екон. ун-т, 2018. – 360 с. 17,1  

10.  Соціальні важелі розвитку 
підприємства торгівлі 

Др. Бізнес-навігатор. – 2018. – Вип.1 (44) – С. 114–117. 
(Index Copernicus) (фахове видання) 

0,5  

11.  Оцінка фінансових результатів 
підприємств внутрішньої торгівлі 

Др. Вісник Волинського інституту економіки та менеджменту. – 
2018. – Вип.20 – С.89-96. (фахове видання) 

0,6  

12.  Соціальні домінанти управління 
розвитком підприємства торгівлі 

Др. Проблеми економіки, 2018. – №2 – С. 220–226 (Ulrichs web 
Global Serials Directory, Research Papersin Economics, Index 
Copernicus, Advanced Science Index, ін.) (фахове видання) 

0,63  

13.  Social involvement of the enterprise 
(тези доповіді) 

Др. 
англ 

Актуальні проблеми соціально-економічних систем в умовах 
трансформаційної економіки: Збірник наукових статей за 
матеріалами ІV Всеукраїнської науково- практичної 
конференції (12 – 13 квітня 2018 р.). Ч. 1. – Дніпро: НМетАУ, 
2018. – 460 с. – С. 73–76. 

0,2  

14.  Цифрові технології в управлінні 
персоналом: сутність, тенденції, 
розвиток 

Др. Вісник Міжнародного гуманітарного університету. – 2017. – 
Вип. 27 – С.13-17 (Index Copernicus) (фахове видання) 

0,63  

15.  Залученість персоналу на 
підприємстві торгівлі: підходи до 
формування та вимірювання  

Др. Вісник Волинського інституту економіки та менеджменту. – 
2017. – Вип.15 – С. 100–108. (фахове видання) 

0,6  

16.  Управління соціальним розвитком 
підприємства торгівлі: методологічні 
основи 

Др. Науковий вісник Міжнародного гуманітарного університету. – 
2017. – Вип.25 – С. 110-115 (Google Scholar, Index Copernicus ) 
(фахове видання) 

0,62   

17.  Соціальна залученість підприємства Др. Вісник ПУЕТ. – 2017. – Вип.5 (84) – С. 25–32 (Index 0,65  



торгівлі: підходи до аналізу в мережі  Copernicus). (фахове видання)  
18.  Трансформаційні процеси економіки 

та управління : [монографія]  
(особистий внесок – Розділ 3.2 
«Кластерний підхід до розвитку 
кадрового потенціалу: європейський 
досвід та українські перспективи») 

Др. / за ред. О.В. Балуєвої. – Кривий-Ріг: вид. Р.А. Козлов, 2017. – 
254 с. (особистий внесок: С.201-218) 

0,35  П’ятницька Г. Т.,. 
Пенюк В.М. 

19.  Розвиток соціальної комерції в 
Україні (тези доповіді) 

Др. Актуальні напрями забезпечення ефективності економіки 
країни: IV Міжнар. наук.-практ. конф. (Запоріжжя 21-22.04. 
2017 р.).  – Запоріжжя, 2017. – 108 с. – С. 37– 41.  

0,3  

20.  Развитие внутренней торговли: 
современные трансформации и 
приоритеты социализации  

Др. 
рос 

Актуальні проблеми економіки. – 2015. – № 11(173). – С. 106–119. 
(Фахове видання; Scopus та ін.) 

14 П’ятницька Г.Т. 

21.  Розвиток інноваційної праці  Др. Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 
Україні: VІІІ Міжнар. бізнес-форум (Київ, 19.03.2015 р.): відп. 
ред. А.А.Мазаракі. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2015. – 
С.113–114.  

0,2  

22.  Соціально-економічне партнерство 
як інструмент підвищення 
репутаційних переваг торговельного 
підприємства  

Др. Вісник Хмельницького націон. ун-ту (економічні науки) —
2011. — № 3. Т. 1, С.54-57  (фахове видання) 

0,6  

23.  Економічні та соціокультурні 
імперативи розвитку  вищої освіти в 
Україні  

Др. Вісник КНУТД (тематичний випуск). Міжнарод. Науково-
практичної конфер. «Ефективність організаційно -економічного 
механізму інноваційного розвитку вищої освіти в Україні», 6-7 
жовтня 2011 р. К.: Нац. ун-т технологій та дизайну. – 2011. – № 
2. С. 34-43 (фахове видання) 

0,5  

24.  Партнерський потенціал у 
забезпеченні професійного розвитку 
персоналу підприємств торгівлі  

Др. Экономика Крыма. – 2011. – № 2. – С. 235–241. 
(фахове видання) 

0,55  

25.  Методологічні засади виміру 
репутаційної активності 
підприємства  

Др. Вісник Хмельницького націон. ун-ту (економічні науки) –2011. 
–№ 4. Т. 1, С.67-76 (фахове видання) 

0,65 Бондар Г.О 

26.  Тенденції розвитку торговельних 
мереж 

Др. Економіка і регіон. – 2011. – №4.– С.135-144 (фахове видання)  Ракша Н.В. 

27.  Методологічні засади виміру Др. Вісник Хмельницького національного університету. – 2011. – 0,4 Бондар Г.О. 



репутаційної активності роздрібних 
торговельних мереж 

№ 5. – T.2. – С. 114–117 (фахове видання)  д.а 

28.  Оцінка управлінського персоналу в 
стратегії кадрового розвитку 
підприємства/ 

Др. Вісник Хмельницького націон. ун-ту (економічні науки). – 
2010. – № 3. Т.1. – С. 51-57. (фахове видання) 

0,6  

29.  Інноваційні кадрові технології у 
забезпеченні розвитку підприємства: 
вимір результативності тези доповіді 

Др. Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 
Україні: Матеріали Міжнарод. бізнес-форуму, 22 березня 2012 
р., м.Київ. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2012. – С. 113–114.  

0,1  

30.  Evaluation of the social partners of 
trade  

Др. Bulletin of Kyiv National Trade and Economic University. – 2013. 
– № 6. – P. 96 – 106. (Index Copernicus, Google Scholar, Research 
Bible) (фахове видання) 

0,4  

31.  The development of trade networks in 
Ukraine: modern tendencies and 
perspectives  

Др. 
англ. 

The Аdvanced Science Journal. – № 6. – 2013. – P. 63-66. (Ulrich’s 
Global Serials Directory, Index Copernicus, Google Scholar.) 

0,6 Миколайчук І.П. 

32.  Концепція управління талантами: 
Практика використання  

Др. Smart-освіта: ресурси та перспективи: матеріали Міжнар. наук.-
метод. конф. (Київ, 16–17 жовтня 2014 р.): тези доповідей. – 
К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2014. – 350 с. – С.174-175.  

0,15  

33.  Соціальна відповідальність 
підприємства торгівлі : реалії та 
перспективи розвитку  

Др. Соціальна відповідальність влади, бізнесу, громадян : 
монографія : [у 2 т.]. / за ред. Г.Г.Півняка. Дніпропетровськ : 
ДВНЗ «Нац. гірничий ун-т», 2014. – Т.1 – С. 476 – 481. 

0,8  

34.  Управління залученістю персоналу 
на підприємстві  (тези доповіді) 

Др. Показники та фактори конкурентоспроможності національної 
економіки: матеріали Міжнародної науково-практичної 
конференції (Дніпропетровськ, 2-3 жовтня 2015 р). – 
Дніпропетровськ: НО «Перспектива», 2015. – 136 с. – С.73–76 

0,35 П’ятницька Г.Т. 

35.  Соціальна активність підприємств 
торгівлі: практика та перспективи 
розвитку  

Др. Розвиток фінансово-економічного становища на різних рівнях 
управління: підприємство, регіон, держава: Міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Дніпропетровськ, 6-7 листопада 2015 р.) у 4-х 
част. – Дніпропетровськ : НО «Перспектива», 2015. – Ч.3 –124 
с. – С.22–25. 

0,4  

36.  Індикатори соціального розвитку 
підприємства торгівлі 

Др. Науковий вісник Херсонського державного ун-ту. Серія 
економічні науки – 2014. – № 9. – Вип. 2. – С. 201-205. 
(фахове видання)  

0,6  

37.  Управління соціальним розвитком 
внутрішньої торгівлі (розділ 
монографії) 

Др. Розвиток внутрішньої торгівлі : [монографія]  / А.А.Мазаракі, 
за заг. ред. А.А.Мазаракі, В.Д.Лагутін. – К. : Київ. нац. торг. – 
екон. ун-т, 2016. – С. 664-674. 

1,57  Мазаракі А., 
Лагутін В., ін. 



38.  Попередження соціально-
поведінкових ризиків персоналу на 
підприємстві торгівлі 

Др. Проблеми економіки. – 2014. – №2. – С. 366–372. (фахове 
видання) (Ulrichsweb Global Serials Directory, Index Copernicus,  
Academic Journals Database,J-Gate, Академія Google, ін). 

0,67   

39.  Цифрові технології у стимулюванні 
інноваційного розвитку підприємств 
торгівлі  

Др. Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 
Україні: Міжнар. X бізнес-форум (Київ, 21.03.2017 р.): відп. 
ред. А.А. Мазаракі. – К. : Київ. нац. торг.- екон. ун-т, 2017. – С. 
68–70.  

0,2  

40.  Кадрове забезпечення підприємств 
торгівлі в Україні та Польщі : стан і 
причини трудової міграції, орієнтири 
розвитку (розділ ) 

Др. Менеджмент ХХІ століття : глобалізаційні виклики : 
монографія / за ред. І.А.Маркіної. – Полтава : «Сімон», 2017. – 
С. 264-274. 

0,82   

41.  Теоретичний базис соціального 
розвитку підприємства торгівлі  

Елект
рон. 
рес. 

Східна Європа: економіка, бізнес та управління. – 2016. – №4. – 
Режим доступу: http://www.easterneurope-ebm.in.ua/index.php/4-
2016-ukr (фахове видання) 

0,8   

42.  Клієнтоорієнтовані інновації як 
детермінанта соціоціннісного 
розвитку підприємств торгівлі 
(тези доповіді) 

Др. International Scientific-Practical Conference From Baltic to Black 
Sea: National Models of Economic Systems: Conference 
Proceedings, Part 1, March 25.2016. Riga: Baltija Pablishing. 356 р. 
– Р.144-147 (0,4 д.а.). 

0,2  

43.  Домінанти кадрового забезпечення 
підприємств рітейлу (тези доповіді) 

Др. Розвиток національної економіки: теорія та практика: Міжнар. 
наук.-практ. конф. (м. Івано-Франківськ, 3-4 квітня, 2015 р.). – 
Івано-Франківськ, 2015. – С.125-126.  

0,15  

44.  Розвиток кадрових структур у 
підприємствах торгівлі  

Др. Вісник Волинського інституту економіки та менеджменту. –  
2016. – Вип.15. – С. 115-122 (фахове видання) 

0,58  

45.  Оцінювання соціально-поведінкових 
компетенцій торговельного 
персоналу 

Др. Вісник Одеського національного університету. Економіка, 
2016. – Том 21. – Вип. 8. – С. 101– 107 (Index Copernicus) 
(фахове видання) 

0,61  

46.  Соціоекологічна відповідальність 
підприємств ритейлу у скороченні 
харчових відходів та втрат 

Др. Економічний вісник Запорізької державної інженерної академії. 
– 2017. – Вип. 6 (12) – С.78-83.  

0,7  

47.  Теоретико-методологічні засади 
кадрового аудиту 

Др. Вісник Київ. нац. торг.-екон. ун-ту. – № 4. – 2010. – С. 48–56.  
(фахове видання) 

0,6   

48.  Соціально-етичні дисонанси у 
торгівлі тютюновими виробами та 
алкогольними напоями 

Др. Підприємництво і торгівля : збірник наукових праць / [редакц. 
кол.: Куцик П.О., Апопій В.В., Семак Б.Б. та ін.]. – Львів: 
Видавництво Львівського торговельно- економічного 
університету, 2017. – Вип. 21. – 168 с. – С.111-119 (фахове 

0,6  

http://www.easterneurope-ebm.in.ua/index.php/4-2016-ukr
http://www.easterneurope-ebm.in.ua/index.php/4-2016-ukr


видання) 
49.  Соціальний вектор розвитку 

підприємств торгівлі 
Др. Науковий вісник Херсонського державного ун-ту. Серія 

економічні науки – 2014. – № 7. – Вип. 2 – С. 201 – 205. 
(фахове видання) 

0,6 
д.а 

 

50.  Соціальний потенціал розвитку 
підприємств торгівлі 

Др. Вісник Одеського національного університету. Економіка, 
2015. – Том 20. – Вип. 6. – С.88 – 93 (Index Copernicus ) (фахове 
видання) 

0,65  

51.  Інноваційні підходи у розробці 
соціоекологічних проектів та 
прогнозної моделі для підприємств 
торгівлі 

Др. Соціально-економічний розвиток регіонів в контексті 
міжнародної інтеграції. – 2017. – № 27(16) . – С. 217–224. 
(фахове видання)  

0,94  

52.  Профіль посади як інструмент 
оцінювання працівника: практика 
торговельних мереж  (тези доповіді) 

Др. Менеджмент ХХІ століття: глобалізаційні виклики: Міжнар. 
наук.-практ. конф. (Полтава, 11-12.05.2017 р.) – Полтава, 2017. 
– С. 168–170.  

0,2  

53.  Соціальна компетентність персоналу  
е-commerce (тези доповіді) 

Др. Проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні: 
матеріали ІX Міжнар. наук.-практ. конф. (Київ, 23–24 трав. 
2017 р.) / відп. ред. А.А. Мазаракі. – К.: Київ. нац. торг.-екон. 
ун-т, 2017. – 294 с. – С. 98–101.  

0,2  

54.  Цифрова HR-трансформація як 
конкурентна перевага підприємства  
(тези доповіді) 

Др. Стратегічні пріоритети розвитку внутрішньої торгівлі України 
на інноваційних засадах : Міжнар. наук.-практ. конф. (Львів 1-2 
листопада 2017 р.). – 2017. 

0,3  

55.  Соціальні орієнтири екологічної 
відповідальності підприємств 
торгівлі (тези доповіді) 

Др. Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 
Україні: Матеріали Міжнарод. бізнес-форуму, 22 березня 2018 
р., м.Київ. – К.: Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2018. – 200 с. – С.92-
93. 

0,2  

Наукові публікації до 2010 р. 
56.  Кадрові пріоритети  в діяльності 

торговельних підприємств  торгівлі  
(тези доповіді) 

Др. ІV Між народ. Науково-практичної конфер., Полтава Ю, Зб. 
наук. праць 2010 

0,2  

57.  Оцінка  управлінського персоналу в 
стратегії кадрового розвитку 
підприємства  

Др. Вісник Хмельницького націон. ун-ту (економічні науки) —
2010. — № 3. Т. 1,  С.51-57 (фахове видання) 

0,6  

58.  Розвиток соціально-відповідального 
управління на торговельних 

Др. Тези доп. VІ Міжнарод. Наук.-практ. конф., 13-14 трав. 2010 
року. Ч.2 – К.: Нац. ун-т харч. технол., 2010. – 48 с. - С. 73.С.11-

0,1 Скопенко Н.С 



підприємствах (тези доповіді)  12 
59.  Priority trends of works competitive 

advantage formation (стаття) 
Др. 
англ 

Economy and enterprises of European countries in in overcoming 
the consequences of the crisis, June 24-25,2010, KNTEU, Кiev, - 
354 p. P.331-339 

0,5 Ракша Н.В. 

60.   Теоретико-методологічні засади 
кадрового аудиту  

Др. Вісн. Київ. нац. торг.-екон. ун-ту. – № 4. – 2010. – С. 48–56. 
(фахове видання) 

0,54  

61.  Актуальні проблеми вдосконалення 
підготовки державних службовців 
керівного складу (тези доповіді) 

Др. Мат-ли наук.-метод. конфер Зб. наук. праць Київ: КНТЕУ, 
2002. – С.102-103 

3  

62.  Актуальні проблеми звільнення 
персоналу та напрями їх 
розв’язування (стаття) 

Др. Зб. наук. праць. – Київ: КНТЕУ, 2003. – С.164-173 (фахове 
видання) 

0,65  

63.  Методичні підходи до формування 
управлінської команди на засадах 
психодіагностики  

Др. Науково-практичний журнал «Регіональні перспективи»: 
Методологія та практика менеджменту на порозі XXI ст.: 
загальнодержавні, галузеві та регіональні аспекти: № 3-5, 
м.Полтава, ПУСК, 2004. – С.188-202. (фахове видання) 

0,7 Миколайчук І.П. 

64.  Актуальні проблеми підготовки 
керівників сфери підприємництва 
(тези доповіді) 

Др. Управління стратегічними змінами на підприємстві: 
концептуальні засади, методологія та практика: Мат-ли 
Міжнарод. наук.-практ. конф. (27-28 жовтня, м.Київ)/ відп. 
Ред.. А.А. Мазаракі. – Київ.: Київ. Нац. торг.-.-екон. Ун-т, 2005. 
– 317 с., С.193-194 

3  

65.  Формування HR-служби на етапах 
розвитку організації (тези доповіді) 

Др. Зб. наук. праць ІІ- Між народ. науково-практичної конфер.,  
Полтава Ю, 2006 

0,3  

66.  Управління знаннями як бізнес-
процес комунікаційної діяльності 
підприємства (тези доповіді) 

Др. Зб. наук. праць ІІ- Між народ. Науково-практичної конфер.,  
Черкаси, 2007 рік. 

0,4  

67.  (тези доповіді) Др. Проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні”, 
м. Ялта, 14-16 травня 2008 р 

3  

68.  Соціальна відповідальність як 
напрям реалізації корпоративної 
стратегії розвитку (стаття) 

Др. Вісн. нац. ун-ту водн. госп-ва та природокористування. – 2008. 
- № 1 (41). – С. 72—79. 

0,5 Сичова Н.В. 

69.  Стратегічні орієнтири розвитку в 
діяльності підприємств торгівлі 
(тези доповіді) 

Др. Пріоритети національного економічного розвитку в контексті 
глобалізаційних викликів: матеріали  міжнар. наук.-практ. 
конф. (Київ 20-21 листопада 2008 р.): тези доп.: у 2 ч. – Ч. 2 
/відп. Ред.. А.А. Мазаракі. – К.: Київ. Нац.. торг.-.-екон. Ун-т, 

0,2 Бай С.І. 



2008. — 240 с., С.185-186 
70.  Потенціал розвитку підприємств 

торгівлі та стратегія менеджменту 
(розділ) 

Др. Пріоритети національного економічного розвитку в контексті 
глобалізаційних викликів : монографія : [у 2 ч.]. – Ч. 2 / за ред. 
В.М. Гейця, А.А.  Мазаракі. – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 
2008. – С. 164–177. 

 Бай С.І. 

71.  Розвиток підприємств торгівлі: 
інноваційні пріоритети та соціальна 
спрямованість  (стаття)  

Др. Вісник Полтав. ун-ту спожив. кооп. України. – 2009. –  № 6. – 
С. 125–131. (фахове видання) 

0,4 Бай С.І. 

72.  Формирование стратегии развития 
персонала: согласование целей  
(тези доповіді)  

Др. 
рос. 

Форум по управлению персоналом: материалы 
Международного научно-практического семинара, (г. Воронеж, 
5-6 ноября 2009 г.), 2009. – С. 134-136. 

0,2  

73.  Теоретичні аспекти дослідження 
кадрових ризиків на підприємстві. 
(стаття) 

Др. Вісник нац. ун-ту водн. госп-ва та природо-користування — 
2010. –  № 1 (41). – С.92 – 99. (фахове видання) 

0,45 Серафім Н. 

74.  Персонал  підприємства як активний 
елемент капіталізації його потенціалу 
(тези доповіді) 

 Новітні технології, обладнання, безпека та якість харчових 
продуктів: сьогодення та перспективи: Тези доп. Міжнарод. 
Наук.-практ. конф. 27-28 вересня 2010 р. — Ч.2 — К.:Нац. ун-т 
харч.технол., 2010. — 114с., С. 73. 

0,1  

75.  Development of Ukrainian enterprises 
after crisis  

Др. 
англ 

Development of enterprises of European contries, October 16-18, 
2010, Krakov, - Р.218-223 

0,5 Ракша Н.В. 

76.  Пріоритетні напрями формування 
конкурентних переваг торговельних 
мереж (тези доповіді)  

Др. Збірник статей конференції «Конкурентоспроможність та 
інновації: проблеми науки та практики», Харків, 2010. 

0,4  

77.  Окремі аспекти науково-теоретичних 
основ комунікацій в управлінні 
підприємством  

Др. Експрес-новини: наука, техніка, виробництво №9, 1998. – С.36-
42 

0,45  

78.  Застосування сучасних 
комп’ютерних технологій у ділових 
іграх (стаття) 

Др. Збірник наук. праць: Рівне: РТУ, 2000 6 Скопенко Н.С. 

79.  Філософія бізнесу: управлінський 
аспект для керівника підприємства 
(стаття) 

Др. Межд. науч.-практ конфер Исследования и оптимизация 
єкономических процессов”. – Харків: ХДПУ, 2000 

5  

80.  Сучасні проблеми відбору та 
звільнення персоналу у 
підприємствах: організаційний 

Др. Мат-ли міжн.конф. студентів і молодих вчених ”Економіка і 
маркетинг в ХХІ сторіччі”.- Донецьк: РВА, ДонДТУ, 2001. 

 
0,35 

Христиченко 
М.О. 



аспект (тези доповіді) 
81.  Формування культурної складової у 

підготовці фахівців (тези доповіді 
Др. Зб.наук. праць, КНТЕУ, 2001 0,3  

82.  Матеріальне стимулювання  як 
інструмент виконання планів 
діяльності підприємства  

Др. Зб.наук. праць: Черкаси: 2002, С.108-115 (фахове видання) 0,65 Фесик О.М 

83.  Комунікаційна стратегія 
підприємства  

Др. Діловий вісник №11, 1998. – С.38 0,5  

84.  Вплив організаційної структури на 
оптимізацію комунікацій  

Др. Зб.наук. праць. - : КДТЕУ, 1998. 0.6 Порядков М. 
Албегова Ю. 

85.  Комунікаційна підтримка у 
прийнятті управлінських рішень  

Др. Експрес-новини: наука, техніка, вироб-тво.№10 0,4  -  

86.  Використання економіко-
математичної моделі у прийнятті 
управлінських рішень  

Др. Вісник КДТЕУ. - №2. – 1999. 0,7  -  

87.  Использование программы Excel в 
принятии управленческих решений  

Др. Межд. науч.-практ кон-фер Минск: БГЭУ 0,2  -  

88.  Комунікаційна технологія у 
торговельних підприємствах: 
недоліки, шляхи підвищення  

Др. Мат-ли Міжн. конфер “Наука і віта’99”.К.: НУ ім.Т.Шевченко 2  

Основні навчально-методичні видання 

89.  Методичні рекомендації до самостійного вивчення дисципліни 
“Організація управління в державних установах” 

Др. Київ: КНТЕУ, 2001 39  

90.  Методичні рекомендації до виконання дипломних робіт 
студентами спеціальності “Менеджмент організацій” 

Др. Київ, КНТЕУ, 2001. – 18 с 0,83 Бай С.І.,  
Іванова І.В. 
 

91.  Робоча програма з навчальної практики “Вступ до фаху” для 
студ. спеціальності  «Менеджмент організації» спеціалізації 

«Менеджмент на ринку товарів та послуг» 

Др. Київ, КНТЕУ, 2001. – 24 с 1,1 Бай С.І.,  
Іванова І.В. 
Мошек Г.Є. та ін  

92.  Робоча програма з навчальної практики “Вступ до фаху” для 
студ. спец. «Менеджмент організації» спеціалізації 

«Менеджмент митної справи» 

Др. Київ, КНТЕУ, 2002. – 16 с 0,7 Бай С.І. 

93.  Робоча програма дисципліни “Діловодство” для студентів 
економічних  спеціальностей. 

Др. Київ, КНТЕУ, 2002. – 14 с 0,6  

94.  Програма дисципліни “Управління персоналом” Др. Київ, КНТЕУ, 2003. – 14 с. 0,6  



95.  Збірник тестових завдань до конкурсного відбору спеціалістів у 
ВНЗ за програмою перепідготовки управлінських кадрів для 

сфери підприємництва 

Др. Київ, КНТЕУ, 2002. – 134 с. 260 Шклярук К.С.,  
Бай С.І. ін. 

96.  Програма комплексного державного екзамену з напряму 
“Менеджмент” фахового спрямування “Менеджмент  

організацій”) 

Др. Київ, КНТЕУ, 2001. – 11 с 0,52 Бай С.І. 

97.  Програма наскрізної практики для студентів спеціальності 
7.050201 “Менеджмент організацій” спеціалізації “Менеджмент 

на ринку товарів та послуг” 

Др. Київ, КТНЕУ, 2002. – 17 с. 0,8  

98.  Збірник тестів з комплексного державного екзамену для 
бакалаврів з напряму “Менеджмент” 

Др. Київ, КНТЕУ, 2002. – 101 с 4,5 Бай С., 
Іванова І,,ін  

99.  Програма дисципліни “Ділова митна документація” Др. Київ, КНТЕУ, 2001. – 19 с 19  
100.  Робоча програма дисципліни “Ділова митна документація” Др. Київ, КНТЕУ, 2003. – 22 с 22  
101.  Робоча програма комплексної практики для студ. спеціальності  

«Менеджмент організації» спеціалізації «Менеджмент на ринку 
товарів та послуг» 

Др. Київ, КНТЕУ, 2003. – 27 с 27 Бай С.І., 
Іванова І.В.  ін 

102.  Робоча програма з виробничої практики для студентів 
спеціальності “Менеджмент організації” 

Др. Київ, КНТЕУ, 2004. – 26 с 26 Бай С.І.,  
Іванова І.В. та ін  

103.  Програма дисципліни “Організація управління в державних 
установах” 

Др. Київ, КНТЕУ, 2004. – 16 с 0,7  

104.  Програма переддипломної практики для спец-ті «Менеджмент 
організації» 

Др. Київ, КНТЕУ, 2004. – 11 с 0,48 Бай С.І., та ін 

105.  Опорний конспект “Організація діяльності державного 
службовця” для державних службовців підвищення кваліфікації 

Др. Київ, КНТЕУ, 2004. – 26 с 1,2  

106.  Робоча програма дисципліни “Управління персоналом” Др. Київ, КНТЕУ, 2004. – 29 с ,1,3  
107.  Опорний конспект лекцій дисципліни “Організація та управління 

в державних установах” 
Др. Київ, КНТЕУ, 2004. – 87 с 2,6  

108.  Діловодство.  Практикум. Навчальний посібник Др. Київ, КНТЕУ, 2004. – 157 с  7  
109.  Електронний підручник «Діловодство» 

для дистанційного навчання 
елек
трес 

Київ, КНТЕУ, 2008. – 400 с 15  

110.  Опорний конспект «Управління персоналом» для програми МВА Др. Київ, КНТЕУ, 2005. – 50 с 1,9  
111.  Збірник тестових завдань з д-ни Організація та управління в 

державних установах 
Др. Київ, КНТЕУ, 2005. – 38 с 1,82  

112.  Програма державного іспиту для студентів магістеріуму Др. Київ, КНТЕУ, 2005. – 16 с 0,74 Бай С.І. 
113.  Робоча програма “Організація та управління в державних Др. Київ, КНТЕУ, 2005. – 24 с 1,01  



установах” 
114.  Робоча програма з виробничої практики для студентів спец-ті 

«Менеджмент митної справи» 
Др. Київ: КНТЕУ, 2007 0,7 Авторський 

колектив 
115.  Управління персоналом : збірник тестових завдань  Київ : КНТЕУ, 2008. – 62 c. 1,6 Миколайчук І.П. 
116.  Робоча програма з навчальної практики “Вступ до фаху” для 

студентів спеціальностіі «Менеджмент організації» 
Др. Київ, КНТЕУ, 2007. – 20 с 20 Іванова І.,  

Сичова Н. 
117.  Організація діяльності державного службовця. Методичні 

матеріали до семінару 
Др. Київ, КНТЕУ, 2008. – 28 с 1,4  

118.  Менеджмент. Ситуаційні вправи: . Навчальний посібник Др. КИЇВ:КНТЕУ, 2007 – 75 с. 3,1 Бай С.І. та ін 
119.  Збірник ситуаційних вправ з дисципліни «Організація та 

управління в державних установах» 
Др. Київ, КНТЕУ, 2008. – 34 с 1,5 Медведев А 

120.  Програма і робоча програми дисципліни «Організаційна 
поведінка» 

Др. Київ, КНТЕУ, 2008. – 20 с 0,9 Сичова Н.В 

121.  Збірник ситуаційних вправ «Організаційна поведінка» Др. Київ, КНТЕУ, 2008. – 22 с 0,94 Сичова Н.В 
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