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І. Наукові публікації до захисту кандидатської дисертації 

1.  Ефективність праці і 

стимулювання управлінських 

працівників 

Тези Основні напрями розвитку менеджменту в Україні. Міжвуз. наук.-

практ. конференція. – Львів: ЛКА, 1994. – С.77-79 

0,1 Хміль Ф.І. 

2.  Про адаптацію фахівців 

споживчої кооперації до 

ринкових умов 

Тези Основні напрями розвитку менеджменту в Україні. Міжвуз. наук.-

практ. конференція. – Львів: ЛКА, 1994. – С.95-96 

0,2  

3.  Кадрові аспекти удосконалення 

діяльності споживчої кооперації 

Тези Становлення нової економічної системи в Україні. Міжнародна 

наук.-практ. конференція, 20-21 грудня 1994 року. – Львів: ЛКА, 

1994. – С. 81-83 

0,1  

4.  Про активізацію людського 

фактору в передринкових умовах  

Тези Матеріали конференції профес.-виклад. складу і аспірантів 

Львівської комерц. академії. – Львів: ЛКА, 1996.– С.81-83. 

0,1  

5.  Про удосконалення 

інформаційного забезпечення 

кадрового менеджменту 

Тези Матеріали наук.-практ. конференції «Управління організацією: 

теорія і практика». – НТУ «Київський політехнічний інститут». – 

К.: КПІ, 1997. – С.167-168. 

0,1  

6.  Кадровий потенціал споживчої 

кооперації України 

Тези Матеріали конференції професорсько-викладацького складу і 

аспірантів Львівської комерційної академії. – Львів: ЛКА, 1997. –  

С.86-89.  

0,25  

7.  Удосконалення системи 

мотивації працівників споживчої 

кооперації 

Стаття Менеджмент та підприємництво в Україні: етапи становлення та 

проблеми розвитку //  Вісник Державного Університету 

«Львівська політехніка». Зб. наук.-прикл. праць. – Львів: НУ 

«Львівська політехніка». –1997. – С.57-61. 

0,2  

8.  Регіональні проблеми управління Тези Регіональна політика України: наукові основи, методи, 0,1  
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в системі споживчої кооперації механізми. Матеріали міжнародної науково-практичної 

конференції, № 2. – Львів, 1998. – с. 147-149 

9.  Удосконалення інформаційного 

забезпечення кадрового 

менеджменту в споживчій 

кооперації  

Стаття Вісник Львівської комерційної академії. – 1998. – №2.- Львів. –

С.156-165. 

0,5  

10.  Шляхи збереження та стабілізації 

кадрового складу в системі 

споживчої кооперації 

Стаття Менеджмент та підприємництво в Україні: етапи становлення та 

проблеми розвитку //  Вісник Державного Університету 

«Львівська політехніка». Зб. наук.-прикл. праць. – Львів: НУ 

«Львівська політехніка». – 1998. – №4. – С.123-126. 

0, 15  

11.  Проблеми кадрових служб у 

системі споживчої кооперації 

Стаття Торгівля, комерція, підприємництво. Зб. наук. праць. - №1. – 

Львів: ЛКА, 1998. – С. 139-141 

0,1  

ІІ. Наукові публікації після захисту кандидатської дисертації 

12.  Фактори стабілізації та 

оптимізації кадрової складу 

працівників споживчої 

кооперації України 

Стаття Вісник Львівської комерційної академії.- №1.- Львів, 2000. –

С.126-130. (фахове видання) 

0,2  

13.  Вплив елементів кадрової роботи 

на формування організаційної 

культури вітчизняних 

підприємств 

Стаття Економіка і управління. – К. – 2001. – №1. – С. 62-70 0,5  

14.  Сфера професійної діяльності 

менеджера з персоналу 

Стаття Економіка розвитку. – Харків. – 2002. – №4. - с.45-48. (фахове 

видання) 
0,2  

15.  Окремі аспекти інформаційного 

забезпечення екоменеджменту  

Тези Міжнародна науково-технічна конференція 

«Енергоефективність-2002», жовтень 2002 року, м.Київ. 

0,1  

16.  Сучасні проблеми в організації 

роботи  кадрових служб 

Стаття Справочник кадровика. – 2002. – №6. - С. 47-48. 0,4 Кличановський 

В. 

17.  Якість трудового життя 

персоналу як фактор його 

Стаття Вісник академії праці та соціального розвитку. – К.: № 1, 2003. 
(фахове видання) 

0,5 
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стабілізації соціального розвитку  

18.  Формування ефективної кадрової 

політики – кадрового аудиту 

організації  

Стаття Проблеми науки. – К.: № 2, 2003 (фахове видання) 0,4 

 

19.  Збалансованість промислового 

виробництва як чинник 

економічного зростання 

транспортно-промислового 

комплексу України 

Тези Проблеми економіки і управління на транспорті. Тези 1-ї 

науково-практичної конференції  5-6- грудня 2003 р. // Київський 

ун-тет економіки і технологій транспорту. –  К. – С.9-10  

0,1 Микитенко В.В. 

20.  Поведінка керівників організації 

щодо підвищення ефективності 

кадрових інноваційних процесів 

Стаття Вісник Київського національного університету технологій та 

дизайну. – 2004. – №2. – С.54-59. (фахове видання) 

0,3  

21.  Методичні підходи до 

формування управлінської 

команди на засадах 

психодіагностики 

Стаття Науково-практичний журнал “Регіональні перспективи”: 

Методологія та практика менеджменту на порозі  XXI ст.: 

загальнодержавні, галузеві та регіональні аспекти: № 3-5, 

м.Полтава, ПУСК, 2004. – С.188-202. 

0,7 Жуковська В.М. 

22.  Роль персоналу у впровадженні 

організаційних змін 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

“Управління людськими ресурсами: держава, регіон, 

підприємство”: Зб. наукових праць, м. Донецьк, ДНУ, 2004. - 

№ 2. – С.224-229 

0,4  

23.  Організаційні проблеми 

корпоративного управління та 

напрями їх вирішення 

Тези Тези наукової конференції “Розвиток корпоративного 

управління в глобальному середовищі”: м.Тернопіль, ТАНГ, 

2004. – С.122-124. 

0,2 Микитенко В.В. 

24.  Влияние социального развития 

коллектива на эффективность 

деятельности предприятия 

Тези Тезизы 2-й научно-практической конференции «актуальне 

проблемы менеджмента, маркетинга и логистики». – М.: РХТУ 

им. Д.И.Менделеева, 2005. – С.106-108. 

0,1 Устименко Ю.И. 

25.  Формування мотиваційного 

середовища в менеджменті 

підприємства 

Стаття Вісник Східноукраїнського національного університету ім.. 

Володимира Даля. – Луганськ: Науковий журнал. – №12 (94), 

2005. – С.69-74 (фахове видання) 

0,5 Ігнатьєва І.А. 
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26.  Організації, що навчаються – як 

нова форма впровадження 

управлінських технологій 

Тези Міжнародна науково-практична конференція «Управління 

інноваційним процесом в Україні: проблеми, перспективи, 

ризики. Збірник тез доповідей» (11-13 травня 2006 року). – 

Львів: «НУ «Львівська політехніка», 2006. – С.524-526. 

0,1  

27.  Фактори ефективності роботи 

управлінської команди в 

сучасних умовах 

Тези Міжнародна науково-практична конференція «Перспективи та 

пріоритети розвитку людського капіталу в умовах глобалізації» 

(19-20 травня 2006 року). – Харків: ХНЕУ, 2006. 

0,4  

28.  Влияние социального развития 

коллектива на эффективность 

деятельности предприятия 

Тези Тезизы 2-й научно-практической конференции «актуальне 

проблемы менеджмента, маркетинга и логистики». – М.: РХТУ 

им. Д.И.Менделеева, 2005. –  с. 106-108 

0,1 Устименко Ю.И. 

29.  Проблеми корпоративного 

управління в промисловості та 

напрями їх вирішення 

Стаття Механізм збалансованого розвитку промислового виробництва. 

– Зб. наукових праць. – К.: НАН України, Об’єднаний ін.-т 

економіки. – Київ, 2005. – с. 139- 144 

0,4 Москаленко Г.О. 

30.  Соціальний розвиток трудового 

колективу як фактор 

стратегічних змін 

Тези Управління стратегічними змінами на підприємстві: 

концептуальні засади, методологія та практика: Матеріали 

Міжнар. наук.-практ. конф. (27-28 жовтня, м. Київ) – К.: КНТЕУ, 

2005. –  С. 40-43 

0,2 Устименко Ю.І. 

31.  Реінжиніринг як форма 

стратегічних змін в сучасних 

організаціях 

Тези II Міжнародна науково-практична конференція “Актуальні 

проблеми регіонального розвитку в контексті європейської 

інтеграції” (1-3 червня 2006 року).- Луцьк: ВТУ, 2006. 

0,3 Гарафонова О.І. 

32.  Методичні підходи до 

викладання навчальної 

дисципліни «Соціальний 

менеджмент» 

Тези Сучасні технології у вищій школі: Матеріали міжнар. наук.-

метод. конференції (м. Київ, 1-2 листопада 2007 року). Ч. 2. – К.: 

Київ. нац. торг. екон. ун-т, 2007. – 259 с. - С. 59-61. 

0,1 Білявський В.М. 

33.  Теоретичні аспекти формування 

механізму управління 

персоналом організації 

Тези Міжнародна науково-практична конференція «Управління 

регіональним розвитком в умовах глобалізації: теорія і 

практика»: Збірник тез доповідей Міжнародної науково-

практичної конференції (м. Дрогобич, 11-12 жовтня 2007 року). – 

Дрогобич: Посвіт, 2007. - С. 222-224 

0,2  
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34.  Проблеми реалізації соціальної 

політики на мікрорівні 

управління соціально-

економічними системами  

Тези Сучасні проблеми економіки та  управління: матеріали Міжнар. 

наук.-практ. конф. [“Сучасні проблеми  економіки та 

управління”], (Львів, 7 грудня 2007 р.) / М-во освіти і науки 

України, Львівська обласна державна адміністрація [та ін.]. –  

Львів: Апріорі, 2008. - С.  279-282. - (Спецвип.: 70 років з дня  

народження В’ячеслава Чорновола) 

0,15 Устименко Ю.І. 

35.  Створення корпоративних 

університетів в Україні як 

інновації у навчанні персоналу 

Тези Матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції 

молодих вчених «Управління інноваційним розвитком 

підприємств України в умовах світових інтеграційних процесів». 

– Том 6.– Дніпропетровськ: ПДАБА, 2007. –  С. 70-74. 

0,2  

36.  Сучасні підходи до формування 

та реалізації соціальної політики 

в Україні 

Тези Матеріали міжнародної науково-практично конференції вчених, 

студентів і практиків «Стратегія інноваційного розвитку 

економіки та соціальної сфери України» . – Донецьк: Норд-Прес, 

2008. – 365 с. 

0,5  

37.  Проблеми інтегрування стратегії 

соціального розвитку трудового 

колективу у систему 

стратегічного набору 

підприємства 

Тези Матеріали міжнародної науково-практично конференції 

«Міжнародний бізнес та менеджмент: проблеми та перспективи 

в умовах глобалізації», 22-24 жовтня 2008 р. – Тернопіль: 

Економічна думка, 2008. – С.317-321 

0,3 Устименко Ю.І. 

38.  Дослідження особливостей 

формування згуртованого 

трудового колективу  

Тези Матеріали науково-практичної конференції викладачів, 

аспірантів, студентів «Менеджмент організацій у кризовій 

ситуації»: - К.: ЕКОМЕН, 2009. – С. 51-57 

0,3 Василенко М. 

39.  Формування ефективної системи 

мотивації та розвитку персоналу 

на підприємстві 

Тези Матеріали науково-практичної конференції викладачів, 

аспірантів, студентів «Менеджмент організацій у кризовій 

ситуації»: - К.: ЕКОМЕН, 2009. – С. 55-63 

0,3 Пономаренко А. 

40.  Формування ключових 

компетенцій організації в системі 

стратегічного управління  

Тези Матеріали науково-практичної конференції викладачів, 

аспірантів, студентів «Менеджмент організацій у кризовій 

ситуації»: - К.: ЕКОМЕН, 2009. – С. 90-94 

0,15 Ковальчук А. 
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41.  Особливості пошуку 

перспективних кандидатів на 

вакантні посади в кризовий час 

Тези Матеріали науково-практичної конференції викладачів, 

аспірантів, студентів «Менеджмент організацій у кризовій 

ситуації»: - К.: ЕКОМЕН, 2009. – С. 94-97 

0,12 Цісар Т. 

42.  Формування концепції 

корпоративної соціальної 

відповідальності у практиці 

вітчизняного бізнесу 

Тези Матеріали науково-практичної конференції викладачів, 

аспірантів, студентів «Менеджмент організацій у кризовій 

ситуації»: - К.: ЕКОМЕН, 2009. – С. 98-108 

0,4 Верченко А. 

43.  Проблеми дискримінації жінок 

на ринку праці  

Тези Матеріали науково-практичної конференції викладачів, 

аспірантів, студентів «Менеджмент організацій у кризовій 

ситуації»: - К.: ЕКОМЕН, 2009. – С. 173-176 

0,1 Синєльниченко К. 

44.  Дрес-код в менеджменті як 

складова ефективної діяльності 

організації 

Тези Матеріали науково-практичної конференції викладачів, 

аспірантів, студентів «Менеджмент організацій у кризовій 

ситуації»: - К.: ЕКОМЕН, 2009. – С. 173-176 

 Водогайло Г. 

45.  Електронне навчання персоналу 

як конкурентна перевага 

підприємства 

Тези Матеріали V-ї міжнародної науково-практичної конференції 13-

14 травня 2010 р. – Полтава. РВВ ПУЕТ. – Ч.2. – С. 203-206 

0,2  

46.  Управління персоналом. 

Практикум. (з грифом МОН 

України)  

Навч. 

пос. 

Навчальний посібник – К.: Київ, нац. торг.-екон. ун-т, 2010. – 

293 с. 

 Жуковська В.М. 

47.  Підходи до розроблення моделі 

компетенцій працівників 

Тези Збірник матеріалів міжнародної науково-практичної конференції 

«Україна-Чехія-ЄС». – Херсон-Прага: ПП Вишемирський В.С., 

2010. – С. 146-155. 

0,4  

48.  Особливості пошуку управлінців 

на ринку праці в умовах кризи 

Тези Соціально-економічний розвиток України та її регіонів: 

проблеми науки і практики: Тези доповідей міжнародної 

науково-практичної конференції 27-28 травня 2010 р. – Х.: ФОП 

Александрова К.М.: ВД «ІНЖЕК», 2010. С.111-115 

0,4  
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Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

49.  Роль компетенцій підприємства у 

формуванні його конкурентних 

переваг 

Тези Теорія і практика сучасного менеджменту: проблеми та шляхи 

вирішення / Матеріали ІІІ міжнародної науково-практичної 

конференції «Теорія  і практика сучасного менеджменту: 

проблеми та шляхи вирішення», 15-16 квітня 2010 р. – 

Тернопіль: «Економічна думка», 2010. - С.147-150 

0,2 Гарафонова О.І. 

50.  Формирование репутационного 

капитала организации 

Стаття Проблемы системной модернизации экономики России: 

социально-политический, финансово-экономический и 

экологический аспекты. Сборник научных статей. Вып.9 / Под 

общей редакцией проф. В.В.Тумалева. – СПб.: НОУ ВПО 

Институт бизнеса и права, 2010. – С.99 – 103.  

0,3 Тривайло А.Ю. 

51.  Системний підхід до визначення 

сутності поняття трудового 

потенціалу та тенденції його 

макроекономічного розвитку 

Стаття у 

моно-

графїї 

Управління розвитком трудового потенціалу України. – 

Управління розвитком трудового потенціалу України: 

Монографія / за заг. ред. д.е.н., Г.Г.Савіної. – Херсон, ХНТУ 

МОН України. Вид-во ПП Вишемирівський В.С., 2010. – С.136-

150. 

0,7  

52.  Особливості формування 

соціальної відповідальності у 

сфері вітчизняного малого бізесу 

 Збірик матеріалів міжнародної науково-практичної 

конференціїю «Соціальні аспекти процесів глобалізації та 

інтеграції». Том ІІ. – Херсон-Прага: ПП Вишемирський В.С., 

2010. – С. 36-46. 

  

53.  Соціальні аспекти розвитку 

підприємництва в Україні 

Стаття у 

моно-

графїї 

Управління у сфері малого і середнього бізнесу в умовах 

економічної кризи: Монографія. / За ред. д-ра екон. наук, 

професора Н.А.Тітової та д-ра техн. наук, професора, академіка 

МКА В.Д.Рожка. – К.: Комп’ютерпрес, 2011. –  

с. 262 – 309.  

1,8  

54.  Формування кадрового 

потенціалу на вітчизняних 

підприємствах у сфері малого і 

середнього бізнесу 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

«Соціально-економічні проблеми управління підприємствами 

малого і середнього бізнесу в умовах кризи». – К.: ЕКОМЕН, 

2011. – С.105-110. 

0,25 Михайловська 

В. 
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Співавтори 

55.  Особливості розроблення та 

реалізації кадрової стратегії на 

малих підприємствах 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

«Соціально-економічні проблеми управління підприємствами 

малого і середнього бізнесу в умовах кризи». – К.: ЕКОМЕН, 

2011. – С.117-120. 

0,1 Костенко А. 

56.  Формування соціально 

відповідального підприємства у 

сфері малого і середнього бізнесу  

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

«Соціально-економічні проблеми управління підприємствами 

малого і середнього бізнесу в умовах кризи». – К.: ЕКОМЕН, 

2011. – С.46-50. 

0,2  

57.  Проблеми управління адаптацією 

персоналу на вітчизняних 

підприємствах 

Тези Матеріали третьої науково-практичної конференції «Соціально-

економічні проблеми управління вітчизняними 

підприємствами», м. Київ: «Київський економічний інститут 

менеджменту», 2012.  – С. 137-140. 

0,3 Горбатенкова С. 

58.  Підходи до визначення 

компетентності персоналу у 

комерційному банку 

Тези Матеріали третьої науково-практичної конференції «Соціально-

економічні проблеми управління вітчизняними 

підприємствами», м. Київ: «Київський економічний інститут 

менеджменту», 2012. – С. 168-173. 

0,3 Лесик Г. 

59.  Електронне навчання персоналу 

як складова розвитку його 

ефективного розвитку 

Тези Матеріали третьої науково-практичної конференції «Соціально-

економічні проблеми управління вітчизняними 

підприємствами», м. Київ: «Київський економічний інститут 

менеджменту», 2012. С. 173-177. 

0,2 Марковець Т. 

60.  Аутсорсинг кадрових процесів в 

організації  

Тези Матеріали 2-ї Міжнародної конференції «Проблеми бізнесу та 

розвитку освіти і Західних та Східних країнах», Будапешт-Київ, 

квітень 2012. – С.167-173. 

0,3  

61.  Кадровий аудит в практиці 

управління персоналом: сутність 

та параметри застосування 

Стаття Вісник Донецького Національного університету, Серія В 

«Економіка і право», №2, 2012. – с. 134-140. (фахове видання) 

0,6 Дроздов Н.Є. 
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62.  Особливості застосування 

аутстаффінгу та лізингу 

персоналу в банківських 

установах 

Тези Матеріали I-ї Міжнародної науково-практичної конференції 

«Соціально-економічні трансформації в умовах глобалізації: 

світовий та вітчизняний виміри», м.Херсон, 1-2 березня  

2013 р. – С. 203-205. 

0,3 Лесик Г.Ю. 

63.  Управління організаційними 

змінами: теоретичні та методичні 

аспекти 

Тези Матеріали III-ї Міжнародної науково-практичної конференції 

«Ділове та публічне адміністрування», м.Євпаторія, 25-26 квітня 

2013 року. – С. 132-133. 

0,2  

64.  Поведінка працівників при 

впровадженні організаційних 

змін 

Тези Міжнародна науково-практична конференція «Менеджмент у 

ХХІ сторіччі: методологія і практика», 16–17 травня 2013 року. – 

Полтава: ПНТУ, 2013. – С.188-202. 

0,15  

65.  Особливості організаційних змін 

на підприємствах торгівлі 

Тези Матеріали міжнародної наукової конференції «Економіка в 

умовах сталого розвитку: контекст підприємств, регіонів, країн», 

20 листопада 2013 року, м. Дніпропетровськ. – С. 218-223. 

0,1  

66.  Компетенції працівників 

кадрової служби в управлінні 

організаційними змінами 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

«Інвестиційні та інноваційні пріоритети діяльності економічних 

субєктів», 6-7 грудня 2013 року, м.Одеса, 2013. – С. 61-65. 

0,2  

67.  Вдосконалення організаційно-

економічного механізму 

адаптивного управління 

підприємством  

Стаття Сталий розвиток економіки (Міжнародний науково-практичний 

журнал). - №5 (22) 2013. – с.71-80. (фахове видання, що 

індексується у МБД НБУ ім. В.І.Вернадського, Index Copernicus) 

0,5 Присяжнюк 

А.Ю. 

68.  Evaluation of the social partners of 

trade 

Стаття Bulletin of Kyiv National Trade and Economic University. - № 6. – 

2013. – P. 96 – 106. (фахове видання, що індексується у МБД НБУ 

ім. В.І.Вернадського, Index Copernicus, Google Scholar, Research Bible , 

Directory of Research Journals Indexing) 

0,4 Zhukovska V.M. 

69.  The development of trade networks 

in Ukraine: modern tendencies and 

perspectives 

Тези The аdvanced science journal. - № 6. – 2013. – P. 63-66. (фахове 

видання) 

0,6 Жуковська В.М. 
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70.  Внутрішньоорганізаційні 

чинники опору працівників 

змінам 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

«Ефективне управління економікою: процеси, явища, ризики». – 

Черкаси, 13-14 червня 2014. – с. 123-126. 

0,3  

71.  Підходи до розвитку нових форм 

торговельної діяльності 

Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні: матеріали VII Міжнародного бізнес-форуму (Київ, 

20.03.2014) / відп. ред. А.А.Мазаракі. – К.: Київ. нт, 2014. – 

С.124- 126. 

0,2 Шевченко І.О. 

72.  Формування команди як чинник 

проведення успішних змін в 

організації 

Тези Проблеми розвитку економіки: оцінка та перспективи 

вирішення: Матеріали міжнародної науково-практичної 

конференції. – м. Дніпропетровськ, 11-12 липня 2014 року. – 

с. 123-126 

0,4  

73.  Проблеми та перспективи 

інноваційного розвитку 

соціальної відповідальності 

малого бізнесу 

Стаття Науковий Вісник Херсонського державного університету: Сер.: 

Економічні науки. – 2014. – Вип. 2, Ч.3. – С. 36–40. (фахове 

видання) 

0,7  

74.  E-learning як сучасна технологія 

навчання персоналу 

Тези SMART-освіта: ресурси та перспективи: Матеріали Міжнародної 

науково-методичної конференції, 16-17 жовтня 2014 року. – К.: 

КНТЕУ 

0,2  

75.  Світові тенденції інвестування та 

перспективи інвестиційної 

політики в контексті сталого 

розвитку економіки України 

Стаття у 

моно-

графїї 

Розвиток економіки України під впливом економічних, 

соціальних, технологічних та екологічних трендів : монографія / 

за ред. М.С. Пашкевич, Ж.К. Нестеренко; М-во освіти і науки 

України, Запор. нац. техн. ун-т, Нац. гірн. ун-т. – Д. : НГУ, 2015. 

– 455 с.– Запоріжжя: ЗНТУ, 2015. (особистий внесок: С. 437-445) 

1,0 Федулова Л.І. 

76.  Дослідження впливу факторів 

інноваційного розвитку на 

формування компетенцій 

підприємства 

Стаття Чернігівський науковий часопис. Серія 1, Економіка і 

управління : електронний збірник наукових праць. – Чернігів : 

ЧНТУ, 2015. – № 1(6). – 81, [1] – с. 75-80. (фахове видання, що 

індексується у МБД НБУ ім. В.І.Вернадського, Index Copernicus, 

Google Scholar, Research Bible , Directory of Research Journals Indexing) 

0,7  
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77.  Формування механізму 

управління розвитком 

інноваційного потенціалу 

підприємства 

Стаття Агросвіт, 2015. - № 12. – С. 56-60. (фахове видання, що 

індексується у МБД Index Copernicus, Google Scholar, Open access 

(OA)) 

0,8  

78.  Коучинг в системі управління 

персоналом 

Стаття Вісник Київського національного торговельно-економічного 

університету. – 2015. – №4. – С. 50–67. (фахове видання, що 

індексується у МБД НБУ ім. В.І.Вернадського, Index Copernicus, 

Google Scholar, Research Bible , Directory of Research Journals Indexing) 

0,8  

79.  Роль соціальних інновацій у 

забезпеченні розвитку 

організацій 

Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні. Матеріали VIII міжнародного бізнес-форуму (м.Київ, 19 

березня 2015 року) 

0,3  

80.  Організаційні зміни як ключовий 

чинник розвитку підприємства 

Тези Міжнародна науково-практична конференції «Реформування 

економіки держави та регіонів: технологічні та економічні 

аспекти» (19-20 червня 2015 року) 

0,4  

81.  Формування механізму 

економічної стійкості 

підприємства 

Стаття Науковий вісник Полісся № 3 (3), 2015. – с. 106-110. URL: 

http://nvp.stu.cn.ua/article/view/60335 (фахове видання, індексується 

у МБД Web of Science (Thomson Reuters); Index Copernicus) 

0,6  

82.  Інноваційні стратегії розвитку 

торговельних мереж 

Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні: ІХ Міжнародний бізнес-форум (Київ, 17 березня  

2016 р.) / відп. ред. Мазаракі А.А. – Київ: Київ. нац.торг.-

екон.ун-т, 2016. – с.21-23.   

0,15  

83.  Соціально-відповідальна 

поведінка підприємства торгівлі 

на основі компетентісного 

підходу 

Тези Міжнародна науково-практична конференція «Глобалізаційні 

виклики розвитку національних економік», присвячена 70-річчю 

Київського національного торговельно-економічного 

університету (Київ, 19-21 жовтня 2016 р.) / відп. ред. Мазаракі 

А.А. – Київ: Київ.нац.торг.-екон.ун-т, 2016. – Ч.1.  – с.97-109.  

0,8  

84.  Рекрутмент в системі управління 

персоналом підприємства 

Стаття Науково-практичний журнал «Регіональна економіка та 

управління». – 2016. - №5 (12). – с. 58-61. (фахове видання, що 

індексується у МБД РІНЦ) 

0,4 Куценко А.С. 

http://nvp.stu.cn.ua/article/view/60335
https://uk.wikipedia.org/wiki/Web_of_Science
file:///C:/Users/Ірина/2021-2022/Інтернет-сторінка/2017-2018/Облікові%20картки/Index%20Copernicus
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85.  Особливості реінжинірингу та 

оптимізації бізнес-процесів на 

підприємствах торгівлі 

Стаття Соціально-економічний розвиток регіонів в контексті 

економічної євроінтеграції. – Херсон, 2016. - № 22 (11). – ч. 99-

104. (фахове видання) 

0,7  

86.  Удосконалення процесу 

бюджетування в управлінні 

фінансовою підсистемою 

підприємства споживчої 

кооперації 

Стаття  Науковий вісник Полтавського університету економіки і 

торгівлі. Серія «Економічні науки». – 2016. - № 5 (78). – с. 122-

126. (Index Copernicus). 

0,6  

87.  Тренди змін в сучасній системі 

освіти 

Тези SMART-освіта: ресурси та перспективи: Матеріали Міжнародної 

науково-методичної конференції, 23-24 листопада 2016. – К.: 

КНТЕУ. – С. 66-69. 

0,2  

88.  Етимологія та сутність 

організаційних змін як наукової 

категорії 

Стаття Cборник научных статей «Экономика. Менеджмент. 

Современные тенденции в науке и образовании / Economy. 

Zarządzanie. Współczesne tendencje w nauce i edukacji 30.10.2016- 

31.10.2016 – Краков/Kraków. – с. 19-21.  

0,3  

89.  Моделювання ключових 

компетенцій управлінського 

персоналу 

Стаття Науково-фаховий журнал «Східна Європа: економіка, бізнес та 

управління» [Електронний ресурс] // Придніпровська державна 

академія будівництва та архітектури. – 2016. – Вип. № 4 (04). – 

С. 176-182. Режим доступу: http://www.easterneurope-

ebm.in.ua/index.php/4-2016-ukr (фахове видання, що індексується у МБД 

НБУ ім.В.І.Вернадського) 

0,5  

90.  Markets of biotechnologies-drivers 

for social and economic 

development 

Стаття Managing economic growth: marketing, management, and 

innovations / S.M. Illiashenko, W. Strielkowski, (eds.). - 1st edition, 

Prague Institute for Qualification Enhancement: Prague, ISBN 978-

80-906210-0-8, 2016. – 640 pages. – p. 440-454. 

0,6 Федулова Л.І. 

91.  Інноваційний розвиток 

підприємств сфери торгівлі: 

світові тенденції та практика в 

Україні: монографія.  

Стаття у 

моно-

графїї 

Львів : ДУ «Інститут регіональних досліджень імені 

М.І.Долішнього НАН України», 2016. – 432 с (особистий внесок: 

С. 248-264 Розділ 4.2. Концепція формування та реалізації 

інноваційної політики підприємств сфери торгівлі) 

 За заг. ред. 

С.А.Давимуки 



№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

92.  Інноваційні зміни в діяльності 

підприємств торгівлі 
Тези 

Матеріали Х Міжнародного бізнес-форуму «Проблеми та 

перспективи розвитку інноваційної діяльності в Україні» (Київ, 

21 березня 2017 року) / відп. ред. Мазаракі А.А. – Київ: Київ. 

нац. торг.-екон.ун-т, 2017. – с.115 – 117.  

0,15  

93.  Моніторинг та контроль як 

ефективні інструменти 

управління організаційними 

змінами 
Тези 

Інноваційне підприємництво: стан та перспективи розвитку 

[Електронний ресурс]: зб. матеріалів ІІ Всеукр. наук.-практ. 

конф., 29–30 берез. 2017 р. / М-во освіти і науки України, ДВНЗ 

«Київ. нац. екон. ун-т ім. В.Гетьмана» [та ін.]; оргком.: 

Г.О.Швиданенко (голова) [та ін.]. – Електрон. текст. дані. – Київ 

: КНЕУ, 2017. – С. 92–95. 

0,3 Пучкова М. 

94.  Підходи до реінжинірингу 

бізнес-процесів в системі 

управління змінами 
Тези 

Інноваційне підприємництво: стан та перспективи розвитку 

[Електронний ресурс] : зб. матеріалів ІІ Всеукр. наук.-практ. 

конф., 29–30 берез. 2017 р. / М-во освіти і науки України, ДВНЗ 

«Київ. нац. екон. ун-т ім.В.Гетьмана» [та ін.]; оргком.: 

Г.О.Швиданенко (голова) [та ін.]. – Електрон. текст. дані. – 

Київ : КНЕУ, 2017. – С. 87–89. 

0,3 Кисельова І. 

95.  Особливості управління 

кадровими змінами на 

підприємстві 

Тези Стратегія інноваційного розвитку економіки: бізнес, наука, 

освіта: Праці VІII Міжнародної науково-практичної конференції 

(16 – 20 травня - 2017 р.) / за редакцією Савченко О.І. – Харків.: 

НТУ «ХПІ», 2017. – с. 39-42. 

0,3 Куценко А.С. 

96.  Підвищення ефективності 

управління підприємством на 

засадах впровадження 

інструментарію моніторингу та 

контролю змін 

Тези Вісник Волинського інституту економіки та менеджменту. – 2017. – 

Вип. № 18. – С. 120-124. (фахове видання) 

0,4  

97.  Чинники розвитку 

конкурентоспроможності 

персоналу підприємств торгівлі в 

сучасних умовах 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

«Стратегічні пріоритети розвитку внутрішньої торгівлі України 

на інноваційних засадах» (Львів, 2-3 листопада  

2017 року). – Львів: ЛТЕУ. – С. 143-144. 

0,2  



№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

98.  Стратегічний підхід до розвитку 

послуг у торговельних мережах 

Тези Сервісна економіка в умовах глобальної конкуренції: правовий 

та інституційний виміри = Service Economy in the Context of 

Global Competition: Legal and Institutional Dimensions : матеріали 

Міжнар. наук.-практ. конф. (Київ, 15–16 лист. 2017 р.) / відп. ред. 

А.А. Мазаракі. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2017. – с.158-

161. 

0,3  

99.  Розвиток соціальної 

відповідальності бізнесу 

підприємств торгівлі 

Тези Соціально-трудова сфера: сучасний стан, проблеми та 

стратегічні напрями розвитку [Електронний ресурс] : зб. тез доп. 

учасників міжнар. наук.-практ. Інтернет-конф., 14–16 листоп. 

2017 р. / М-во освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-

т імені Вадима Гетьмана» [та ін.] ; редкол.: А. М. Колот (голова) 

[та ін.]. – Електрон. текст. дані. – Київ : КНЕУ, 2017. – С. 82–84. 

0,2  

100.  Особливості формування 

практичних навичок фахівця-

економіста 

Тези Матеріали VІІІ Всеукраїнської науково-практичної конференції 

студентів, аспірантів та молодих вчених «Сучасний стан та 

пріоритети модернізації фінансово-економічної системи 

України», Львівський торговельно-економічний університет, 

м.Львів, 23 листопада 2017 року 

0,2 Кондзера В. 

101.  Формування інноваційних 

компетенцій для розбудови 

нового формату економіки 

Стаття у 

моно-

графїї 

Інноваційний механізм розвитку економіки та стратегії 

інноваційного зростання : [монографія] / під наук. ред. 

О. І. Савченко, О. В. Гуменної]. – Харків: ТОВ «Планета-принт», 

2017. – С. 75–89. 

0,8 Федулова Л.І. 

102.  Критерії та показники 

оцінювання ефективності 

підприємств в умовах 

територіального об’єднання 

Стаття Науковий вісник Полтавського університету економіки і торгівлі. 

Серія «Економічні науки». – 2017. – № 4(82). – С. 51-58. (фахове 

видання, що індексується у МБД Index Copernicus). 

0,5 Кирич Н.Б., 

Співак С.М. 

103.  Компетентісний підхід в системі 

управління персоналом 

Стаття Міжнародний науковий журнал «Інтернаука». – 2017. - №18. – 

с.53-57. (фахове видання, що входить Index Copernicus, ResearchBib, 

SIS, Polish Scholarly Bibliography (PBN), Electronic Journals Library, IBI, 

CiteFactor, Open J-Gate, Cosmos Impact Factor, ESJI) 

0,4 Стрижак Ю. 



№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

104.  Investigation of socially 

responsible behavior of trade 

enterprises on a competent-based 

approach 

Стаття Технологічний аудит та резерви виробництва. – 2017. – № 6/4 

(38). – С. 52-57. (фахове видання, що індексується у МБД Index 

Copernicus, РІНЦ, EBSCO, Ulrich's Periodicals Directory, Bielefeld 

Academic Search Engine (BASE), ResearchBib, Directory of Open Access 

Journals (DOAJ). 

0,7 Sylkina Y.,  

Sychova N. 

105.  Influence of neoindustrialization on 

socio-economic development of the 

country 

Стаття Perspectives – journal on economic issues. – 2017. – №2.– p.4-17. 0,7 Fedulova L. 

106.  Управління стратегічним 

розвитком економічної безпеки 

суб’єктів господарювання 

Стаття Соціально-економічний розвиток регіонів в контексті 

міжнародної інтеграції. – Херсон: ХНТУ, 2017. – № 27 (16). – 

С. 205-212. (фахове видання, що індексується у МБД Google 

Scholar) 

0,5 Андрушків Б.М.,  

Кирич Н.Б., 

Погайдак О.Б. 

107.  Створення інтелектуального 

продукту як результат реалізації 

інноваційної політики 

підприємства 

Стаття Науковий вісник Полтавського університету економіки і 

торгівлі. Серія «Економічні науки». – 2017. – № 5(84). – С. 38-43. 

(фахове видання, що входить до Index Copernicus). 

0,6  

108.  Чинники формування кадрових 

інновацій  

Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні : ХІ Міжнародний бізнес-форум (Київ, 22 березня  

2018 р.) / відп. ред. Мазаракі А.А. – Київ: Київ. нац.торг.-

екон.ун-т, 2018. – С.121-123. 

0,15  

109.  Управління змінами на 

підприємстві на засадах 

інноваційного підходу 

Стаття Економічний науково-практичний журнал «Причорноморські 

економічні студії». – Вип. 29. – Ч.2. – Одеса : ПУ «Причорн. 

науково-дослідний інститут економіки та інновацій». – 2018. – 

С.10-15. (фахове видання, що входить до НБУ  

ім. В.І.Вернадського, Index Copernicus). 

0,7 Ціпуринда В.С. 

110.  Компетентнісний підхід до 

оцінювання керівного персоналу 

в системі державної служби  

Стаття 

Ел. вид. 

Теорія та практика державного управління і місцевого 

самоврядування. Електронне наукове фахове видання / Херсон. 

Нац. техн. ун-т. – 2018. – № 2. [Електронний ресурс]  – Режим 

доступу:  http://el-zbirn-du.at.ua/2018_2/35.pdf (фахове видання, що 

входить до Google Scholar) 

0,8 Науменко Р. А. 



№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

111.  Розвиток компетентностi 

працiвникiв як чинник 

конкурентоспроможностi 

пiдприємства 

Тези Сучасні тенденції в економіці та управлінні: збірник матеріалів 

IV Міжнародної науково-практичної конференції (м. Запоріжжя, 

9 червня 2018 року) / Східноукраїнський інститут економіки та 

управління. – Запоріжжя: ГО «СІЕУ», 2018. – С. 47-51. 

0,3  

112.  Управління 

конкурентоспроможністю 

персоналу в системі 

збалансованого розвитку 

підприємства 

Тези Сучасний рух науки: тези доп. II міжнародної науково-

практичної інтернет-конференції, 28-29 червня 2018 р. – Дніпро, 

2018. – с.254-259. 

0,2  

113.  Формування ділової репутації як 

ключової компетенції 

підприємства торгівлі 

Стаття Підприємництво і торгівля : збірник наукових праць / [редакц. 

кол.: Куцик П.О., Апопій В.В., Семак Б.Б. та ін.]. – Львів : Вид-

тво Львівського торговельно-економічного університету, 2018. – 

Вип. 22. – С.5-10. (фахове видання, що входить до Ulrich’s 

Periodicals, Google Scholar, НБУ ім. В.І.Вернадського) 

0,6  

114.  Інтелектуальний капітал як 

основа розвитку компетенцій 

підприємства торгівлі 

Стаття Проблеми економіки, 2018. – №2. – С. 221 – 228 (фахове видання, 

що індексується у МБД Ulrichs web Global Serials Directory (США), 

Research Papersin Economics (США), РІНЦ (Росія), Index Copernicus 

(Польща), EBSCOhost (США), Cite Factor (США), Academic Journals 

Database (Швейцарія), Scientific Indexing Services, Advanced Science 

Index, Open Academic Journals Index та ін.) 

0,65 Сичова Н. В. 

115.  Формування організаційно-

економічного механізму 

управління ризикозахищеністю 

підприємства 

Стаття Академічний огляд. - 2018. - № 2. - С. 45-52. – Режим доступу: 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/ao_2018_2_5. (фахове видання, що 

індексується у МБД Polish Scholarly Bibliography (PBN), DOAJ, Index 

Copernicus, Google Scholar, РІНЦ, Ulrich’s Periodicals Directory, 

індексується в НБУ імені Вернадського) 

0,6  

116.  Ефективність операційної 

діяльності роздрібного 

торговельного підприємства та 

методологія її вимірювання 

Стаття Науковий вісник Полтавського університету економіки і 

торгівлі. Серія «Економічні науки». 2018. – № 3(87). – С. 79-89. 

(фахове видання, що входить до Index Copernicus). 

0,7 Трут О.О. 

117.  Інноваційна політика 

комерційного банку 

Тези Сучасний стан та пріоритети модернізації фінансово-

економічної системи України: Матеріали ІХ Всеукраїнської 

0,15 Чернишева Г.С. 



№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

науково-практичної конференції студентів, аспірантів та 

молодих вчених (м. Львів, 21-22 листопада 2018 р.). – Львів, 

2018. – С. 234-236. 

118.  Матричний підхід до організації 

системи управління ризиками на 

підприємстві 

Стаття Науково-виробничий журнал «Інноваційна економіка». – 2018. - 

№9-10 (77). – С.204-210. (фахове видання, що входить до Index 

Copernicus, РІНЦ) 

0,5 Федулова І.В., 

Джулай М.В. 

119.  Інформаційна компетентність 

фахівців у SMART-суспільстві 

Тези SMART-освіта: ресурси та перспективи: Матеріали ІІІ Міжнар. 

науково-метод. конф. (м. Київ, 7 грудня 2018 р.). – К.: КНТЕУ, 

2018. – С.126-129.  

0,2  

120.  Управління процесом 

формування репутації 

підприємства торгівлі 

Тези Соціально-економічний розвиток регіонів в контексті 

міжнародної інтеграції. – Херсон: ХНТУ, 2018. – № 28 (17). – 

С. 205-212. (Google Scholar) 

0,4  

121.  Методичний підхід до 

формування проектної команди 

на засадах SCRUM-технології 

Стаття Міжнародний науковий журнал «Інтернаука». – 2019. - №1. – с.53-

57. (фахове видання, що входить до Index Copernicus, ResearchBib, 

Scientific Indexing Services (SIS), Polish Scholarly Bibliography (PBN), 

Electronic Journals Library, InfoBase Index, CiteFactor, Open J-Gate, Cosmos 

Impact Factor, Eurasian Scientific Journal Index, РІНЦ) 

0,4 Остапенко М.О. 

122.  Колективний інтелект як чинник 

ефективної командної взаємодії 

Стаття Сучасні тенденції розвитку освіти й науки : проблеми та 

перспективи: зб. наук. праць / [упорядник Ю.І.Колісник-

Гуменюк]. Київ – Львів – Бережани – Гомель, 2019. Вип. 4: в 2-х 

томах. Т. 2. – с. 28-33. (ISSN 2663-9718) 

0,5  

123.  НR-репутація як технологія 

інноваційного розвитку 

підприємства 

Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні: матеріали ХІІ Міжнародного бізнес-форуму (Київ,  

22 березня 2019 р.) / відп. ред. А.А.Мазаракі – Київ: Київ. нац. 

торг.-екон. ун-т, 2019. – с.96 – 99.  

0,24 Кандагура К.С. 

124.  Схильність до ризику в 

управлінні інвестиціями 

Тези Сучасні тренди підготовки фахівців з управління проектами та 

програмами: матеріали ІІ науково-практичної конференції (м. 

Луцьк, 5 квітня 2019 р.) / за ред. Н.В.Павліхи. – Луцьк, 2019. – 

с.54-59 

0,3 Федулова І.В. 

125.  Сучасні тренди розвитку 

мережевого ритейлу в Україні 

Стаття Вісник Львівського торговельно-економічного університету : 

збірник наукових праць / [редакц. кол.: Куцик П.О., Апопій В.В., 

0,2 Силкіна Ю. 



№ 
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Харак-
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роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

Семак Б.Б. та ін.]. – Львів : Вид-тво Львівського торговельно-

економічного університету, 2019. – Вип. 24. – С.125-120. (фахове 

видання, що входить до Ulrich’s Periodicals, Google Scholar, НБУ 

ім.В.І.Вернадського) 

126.  Імплементація менторства в 

практику сучасного розвитку 

менеджменту 

Тези Актуальні соціально-економічні проблеми держави і регіонів: 

матеріали Всеукраїнської науково-практичної конференції 

(м.Покровськ, 13-14 травня 2019 р.). – Покровськ, ДВНЗ 

«Донецький національний технічний університет», 2019. – 

С.103-106. 

0,3 

Шевчук Ю. 

127.  Особливості прояву мобінгу та 

булінгу в управлінні поведінкою 

персоналу 

Тези Сучасний менеджмент: проблеми та перспективи розвитку: 

матеріали 4-ї всеукраїнської  науково – практичної інтернет – 

конференції (м.Херсон, 21 травня 2019 р.). – Херсон, 2019. – 

с.173-177. 

0,3 

Гаврилюк С.А. 

128.  Підприємницькі компетентності 

персоналу з використанням 

інструментарію бізнес-тренінгів 

Тези Проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні: 

матеріали X Міжнародної науково-практичної конференції 

(м.Київ, 22 травня 2019 р.) – К.: КНУТД, 2019. – С.147-150. 

0,2 Остапенко М.О. 

129.  Концепція ствоpення та pозвитку 

оpганізації, що самонавчається 

Тези Матеріали V Міжнародної науково-практичної конференції 

«Проблеми формування та розвитку інноваційної 

інфраструктури», Львів, 23–25 травня 2019 р. – Львів : 

Видавництво Львівської політехніки, 2019. – с.378-380. 

0,25 Суліменко О.С. 

130.  Розвиток підприємства як 

ефективна платформа 

результативності економічної 

системи 

Стаття Соціально-економічні проблеми і держава. – 2019. – Вип.1 (20). – 

С.151-159. – [Електронний ресурс]. Режим доступу: 

http://sepd.tntu.edu.ua/images/stories/pdf/2019/19 

smmppz.pdf (фахове видання, що індексується у МБД Global Impact 

Factor, ProQuest LLC, Index Copernicus, Google Scholar, BASE, 

EBSCOhost, Polish Scholarly Bibliography, SCIENCE INDEX (РИНЦ), 

Scientific Indexing Services, Cosmos Impact Factor). 

 

Завідна Л.Д. 

Кирич Н.Б. 

131.  Assessment of financial potential 

for clustering of the Ukrainian 

economy 

Стаття у 

моно-

графії 

Strategic management: Global Trends and National Peculiarities. – 

Multiauthored monograf. – Poland: Publishing House «Baltija 

Publishing», 2019. – р.188-198. 

 

Prisyazhnyuk, 

A.Yu., 

Safonov Yu.M. 
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132.  Управління кадровими змінами в 

системі організаційного розвитку 

підприємства 

Стаття Проблеми економіки та управління / Вісник Національного 

університету «Львівська політехніка». – 2019. – №1. – С.112-120 
(фахове видання, що індексується у МБД Google Scholar, НБУ 

ім.В.І.Вернадського) 

0,6 Кандагура К.С. 

133.  Професіоналізм менеджерів в 

Україні : резерви зростання 

Стаття Вісник Київського національного торговельно-економічного 

університету. – 2019. – №4. – С.110-124 (фахове видання, що 

індексується у МБД Index Copernicus, НБУ ім. В.І.Вернадського, 

Google Scholar, Research Bible , Directory of Research Journals Indexing) 

0,9 Хмурова В.В. 

134.  Ресурсно-компетентісна 

концепція розвитку 

стратегічного управління 

підприємством 

Стаття ЕКОНОМІКА: реалії часу. – 2019. - №2(42). – с. 52-62. (фахове 

видання, що індексується у МБД Google Scholar, EBSCO Host, SOI, 

Globetics.net). 

0,75  

135.  Методичний підхід до 

оцінювання ефективності 

процесу управління персоналом 

підприємства на засадах 

збалансованої системи 

показників 

Стаття Вісник Херсонського національного технічного університету. – 

2019. – Т.3. – Вип. 70. – с.182-188. (фахове видання, що входить 

Google Scholar, National Library of Ukraine (Vernadsky). 

0,6  

136.  Управління змінами в 

організаційній культурі 

підприємства 

Стаття Вісник Херсонського національного технічного університету. – 

2019. – Т.4. – Вип. 71.– с.161-167. (фахове видання, що входить до 

Google Scholar, National Library of Ukraine (Vernadsky). 

0,5  

137.  Technologies of big data in the 

automation of business processes  

Тези Цифрова економіка: збірник матеріалів ІІ Національної наук. - 

метод. конф. (м. Київ, 17-18 жовтня 2019 р.). – К.: КНЕУ, 2019. – 

С.82-87. 

0,2 О. І. Belej, 

О. R. Svatiuk 

138.  Концептуальна сутність та 

модель управлінського 

професіоналізму 

Тези Проблеми і тенденції розвитку сучасної економіки в умовах 

інтеграційних процесів: теоретичні та практичні аспекти: 

матеріали IV Міжнародної науково-практичної конференції, 

Херсон, 16-18 жовтня 2019 р. / Упоряд. Т. Казакова. – Херсон, 

вид-во ФОП Вишемирський В.С., 2019. – с.299-300. 

0,15  

139.  Практичний підхід до оцінки 

кадрових ризиків на 

Електр. 

збірник 

Матеріали 22-ї Міжнародної науково-практичної інтернет-

конференції «Наука та освіта: досягнення та стратегії розвитку», 

0,3 Сілко А., 

Стріглова П. 
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підприємстві торгівлі Запоріжжя (4 листопада 2019 р.). – Дніпро: ГО «НОК», 2019. – Ч.3. 

– С. 51-67. 

140.  Вплив управлінської культури на 

формування HR-бренду 

Тези Вектори розвитку науки і бізнесу в глобальному середовищі: 

тренди та перспективи : матеріали Національної науково-

практичної конференції (Тернопіль, 7 листопада 2019 р.). – 

Тернопіль: ФОП Осадца Ю.В., 2019. – С. 447-450.  

0 Чайка Л. 

141.  Перспективи розвитку дуальної 

освіти в Україні 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції 

«Передові освітні практики: Україна, Європа, Світ» (16-17 

листопада 2019 р.). – Київ, Національна академія наук України, 

2019.  

 Мельник Н. 

142.  Суб'єктний підхід до розробки 

стратегії HR-бренду вітчизняного 

підприємства   

Тези Матеріали Міжнародної науково-практичної Інтернет-

конференції «Стратегія бізнесу: футурологічні виклики» (м.Київ, 

20-22 листопада 2019 року). – Київ.: КНУ імені Вадима 

Гетьмана. – с. 275-280. 

0,2 Дегтяренко В. 

143.  Компетенції HR-маркетолога в 

розвитку бренда роботодавця 

Тези Економічний розвиток: теорія, методологія, управління 

[матеріали VI Міжнародної науково-практичної конференції, 27-

29 листопада 2019]. – Nemoros s.r.o., - Prague. – 2019. – С.393-

396. 

0,3 Логінська І., 

Чипенко О. 

144.  Problems and prospects of 

professional development of 

personnel in Ukraine 

Тези Економічний розвиток: теорія, методологія, управління 

[матеріали VI Міжнародної науково-практичної конференції, 27-

29 листопада 2019]. – Nemoros s.r.o., – Prague. – 2019. – С.397-

399. 

0,3 Melnyk N., 

Nіmitchenko Y. 

145.  Інноваційні методи відбору 

персоналу в системі рекрутингу 

Тези Актуальні проблеми економіки та управління в умовах системної 

кризи : збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції, 27 листопада 2019 року. – Львів: Львівський 

інститут ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 2019. – С.378-382. 

0,25 Салогуб В. 

146.  Використання цифрових 

технологій у HR-менеджменті 

Тези Актуальні проблеми економіки та управління в умовах системної 

кризи : збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції, 27 листопада 2019 року. – Львів: Львівський 

інститут ПрАТ «ВНЗ «МАУП», 2019. – С.389-393. 

0,25 Мойсак Р. 

147.  Дослідження потреби Тези Матеріали ІІІ Всеукраїнської науково-практичної інтернет- 0,3  
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Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

вітчизняних підприємств у 

професійних менеджерах  

конференції «Перспективи розвитку управлінських систем у 

соціальній та економічній сферах України: теорія і практика» (28 

листопада 2019 р.). – Київ: Київський університет імені Бориса 

Грінченка, 2019. – С.242-245. 

148.  Формування концепції HR-

бренду підприємства 

Стаття Вісник ВЕІМ. – 2019. – Вип. 25. – с. 91-98. (фахове видання) 0,4 Сичова Н.В.,  

Чайка Л.О. 

149.  HR-brand as a tool for enhancing 

enterprises competitiveness 

Стаття Modern Science – Moderní věda.  – Praha. – Česká republika, 

Nemoros. – 2019. – No 6. – С. 59-70. (Google Scholar, Index 

Copernicus, РИНЦ) 

0,8 Rasulova A. 

150.  Роль соціально-психологічних 

методів в управлінні персоналом 

Тези Труди X Міжнародної науково-практичної Internet-конференції 

студентів та молодих вчених «Стратегії інноваційного розвитку 

економіки України: проблеми, перспективи, ефективність 

«Форвард-2019» (27 грудня 2019 р.) – Харків : НТУ«ХПІ», 2019 

р. – С.163-164. 

0,2 Петрук Т. 

151.  Професійна деформація 

особистості в процесі реалізації 

кар’єри.  

Тези Модернізація економіки: сучасні реалії, прогнозні сценарії та 

перспективи розвитку: тези доповідей на ІІ Міжнародну 

науково-практична конференція (28 квітня 2020 р.). Херсон, 

ХНТУ, 2020. С.450-452. 

0,2 Шевчук Ю. 

152.  Практика використання 

аутсорсингу  в органах державної 

влади.  

Тези Модернізація економіки: сучасні реалії, прогнозні сценарії та 

перспективи розвитку: тези доповідей на ІІ Міжнародну 

науково-практична конференція (28 квітня 2020 р.). Херсон, 

ХНТУ, 2020. С. 481-484. 

0,2 Захарчук Н.С. 

153.  Дослідження факторів та 

компонентів розвитку успішної 

кар’єри фахівців.  

Тези Модернізація економіки: сучасні реалії, прогнозні сценарії та 

перспективи розвитку: тези доповідей на ІІ Міжнародну 

науково-практична конференція (28 квітня 2020 р.). Херсон, 

ХНТУ, 2020. С.420-423. 

0,2 Котенко В.С. 

154.  Формування мотиваційного 

механізму кар’єрного зростання 

персоналу.  

Стаття Збірник наукових праць Хмельницького кооперативного 

торговельно-економічного інституту, 2020. №16. С.80-90. 

0,53 Аксьонова А. 

155.  Стратегічний розвиток Стаття Науковий економічний журнал «ІНТЕЛЕКТ ХХІ». 2020. С.195- 0,77 Салімон О.М., 



№ 

пор 
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Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

брендингу суб’єктів готельного 

бізнесу.  

202. (фахове видання, що входить до Index Copernicus) Расулова А.М. 

156.  Business process management at 

the trade enterprise: content and 

optimization.  

Стаття Modern Science – Modern veda.  Praha. Česká republika, Nemoros. 

2020. No3. С. 31-42. (НМБД Google Scholar, Index Copernicus, 

РИНЦ) 

0,7 Salimon O.  

Shirmova T. 

157.  Передумови впровадження 

дуальної форми здобуття освіти в 

Україні.  

Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні: матеріали ХІІІ Міжнародного бізнес-форуму  

(12 листопада 2020 р.) / відп. ред. А.А.Мазаракі Київ: Київ. нац. 

торг.-екон. ун-т, 2020. С. 143-145. 

0,12  

158.  HR-маркетинг: сучасні технології 

та практика застосування в 

бізнесі 

Тези Priority directions of science and technology development. Abstracts 

of the 3rd International scientific and practical conference. SPC “Sci-

conf.com.ua”. Kyiv, Ukraine. 2020. Pp. 1283-1298. URL: https://sci-

conf.com.ua/iii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-

konferentsiya-priority-directions-of-science-and-technology-

development-22-24-noyabrya-2020-goda-kiev-ukraina-arhiv/. 

0,25 Нагорна П. М.,  

Чапля А. О.  

159.  Чинники змін в організаційній 

культурі компаній-лідерів 

Тези Перспективи розвитку управлінських систем у соціальній та 

економічній сферах України: теорія і практика: зб. матеріалів ІV 

Всеукр. наук.-практ. інт.-конф., 24 листопада 2020 р. – К.: КУБГ, 

2020. – 472 с.  – С.50-53. 

0,2 Євдокименко 

Софія-Соломія 

Борисівна 

160.  Тімбілдинг в умовах поширення 

Covid 19: вітчизняні реалії 

Тези Розвиток освіти, науки та бізнесу: результати 2020: тези доп. 

міжнародної науково-практичної інтернет-конференції, 3-4 

грудня 2020 р. –Україна, Дніпро, 2020. –Т.2. –596с. – с.78-91 

0,15 Тарасюк М. 

161.  Застосування навчальної 

персонал-технології коучингув 

умовах Covid-19 

Тези Specialized and multidisciplinary scientific researches: Collection of 

scientific papers «ΛΌГOΣ» with Proceedings of the International 

Scientific and Practical Conference (Vol. 2), December 11, 2020. 

Amsterdam, The Netherland: European Scientific Platform. – С.138-

141. 

0,25 Марняло А.М., 

Заболотна В.В., 

162.  Методи адаптації персоналу в 

умовах діджиталізації 

Тези Інтеграція освіти, науки та бізнесу в сучасному середовищі: 

зимові диспути: тези доп. II Міжнародної науково-практичної 

інтернет-конференції, 4-5 лютого 2021 р. – Дніпро, Україна, 

0,18 Нагорна П.М., 

Чапля А.О. 

https://sci-conf.com.ua/iii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-priority-directions-of-science-and-technology-development-22-24-noyabrya-2020-goda-kiev-ukraina-arhiv/
https://sci-conf.com.ua/iii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-priority-directions-of-science-and-technology-development-22-24-noyabrya-2020-goda-kiev-ukraina-arhiv/
https://sci-conf.com.ua/iii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-priority-directions-of-science-and-technology-development-22-24-noyabrya-2020-goda-kiev-ukraina-arhiv/
https://sci-conf.com.ua/iii-mezhdunarodnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-priority-directions-of-science-and-technology-development-22-24-noyabrya-2020-goda-kiev-ukraina-arhiv/
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2021. – Т.2. – 479 с. (с. 128-130). 

163.  Комунікативна мотивація в 

системі розвитку персоналу 

Тези Ефективні рішення в економіці, фінансах та управлінні: 

матеріали Міжнародної науково-практичної конференції (Одеса , 

5 лютого 2021 р). Одеса : Східноєвропейський центр наукових 

досліджень, 2021. 205 с. (с. 154-157)  

0,2 Хонька Ю.А. 

164.  Діджиталізація та автоматизація 

HR-процесів 

Тези Нові інформаційні технології управління бізнесом: Збірник тез 

IV Всеукраїнської науково-практичної конференції "Нові 

інформаційні технології управління бізнесом". – Київ: Спілка 

автоматизаторів бізнесу, 11 лютого 2021 р. – 532 с. С.301-304. 

0,13 Петровська 

Т.М.,  

Петря Д.М. 

165.  Цифровий коучинг в управлінні 

персоналом 

Тези Нові інформаційні технології управління бізнесом Збірник тез IV 

Всеукраїнської науково-практичної конференції "Нові 

інформаційні технології управління бізнесом". – Київ: Спілка 

автоматизаторів бізнесу, 11 лютого 2021 р. – 532 с.  С.304-309. 

0,17 Заболотна В.В., 

Марняло А.М. 

166.  Прийняття кадрових рішень в 

умовах пандемії. 

Стаття Збірник наукових праць ΛΌГOΣ (2 березня 2021 року). 

https://doi.org/10.36074/logos-26.02.2021.v1.16 

0,2 Сичова, Н. 

Долженко, Т. 

167.  Інноваційні технології мотивації 

персоналу підприємства 

Тези Інноваційне підприємництво: стан та перспективи розвитку : зб. 

матеріалів VІ Всеукр. наук.-практ. конф., 29–30 берез. 2021 р. / 

М-во освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. В. 

Гетьмана» [та ін.] ; [оргком.: Рєпіна І. М. (голова) та ін.]. – 

Електрон. текст. дані. – Київ: КНЕУ, 2021. – С. 97–100. URL: 

https://ir.kneu.edu.ua:443/handle/2010/36195 

0,25 Гринчук О. 

168.  Партнерство HR-менеджера з 

бізнесом: особливості 

професійної трансформації 

Тези Інноваційне підприємництво: стан та перспективи розвитку : зб. 

матеріалів VІ Всеукр. наук.-практ. конф., 29–30 берез. 2021 р. / 

М-во освіти і науки України, ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. 

В.Гетьмана» [та ін.] ; [оргком.: Рєпіна І. М. (голова) та ін.]. – 

Електрон. текст. дані. – Київ: КНЕУ, 2021. – С. 156–158. URL: 

https://ir.kneu.edu.ua:443/handle/2010/36222 

0,18 Харчук В. 

169.  Світові тенденції управління 

персоналом в умовах змін 

Тези Тези доповідей на ІІІ Міжнародну науково-практична 

конференція «Модернізація економіки: сучасні реалії, прогнозні 

сценарії та перспективи розвитку» (28-29 квітня 2021 р.). 

0,22 Ігнатенко Л.В. 

https://doi.org/10.36074/logos-26.02.2021.v1.16
https://ir.kneu.edu.ua/handle/2010/36195
https://ir.kneu.edu.ua/handle/2010/36222
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Херсон, ХНТУ, 2020. – С.209-212. 

170.  Бренд роботодавця як інструмент 

зниження підприємницьких 

ризиків 

Тези Проблеми та перспективи розвитку підприємництва в Україні 

[Електронне видання] : тези ХІ Міжнар. наук.-практ. конф. (Київ, 

19–20 трав. 2021 р.) / відп. ред. А.А. Мазаракі. – Київ : Київ. нац. 

торг.-екон. ун-т, 2021. – с. 91-94. DOI: 

http://doi.org/10.31617/k.knute.2021-05-19-20 

0,17 Федулова І.В. 

171.  Controllings Accounting Support at 

Trading Companies in the Context 

of Sustainable Development. 

Стаття Academy of Accounting and Financial Studies Journal. Research 

Article: 2021 Vol: 25 Issue: 4. 

https://www.abacademies.org/articles/controllings-accounting-

support-at-trading-companies-in-the-context-of-sustainable-

development-10879.html (Scopus) 

0,52 Valentyna 

Kostyuchenko, 

Anastasiia Kamil, 

Pavlo Petrov, 

Liubov Kolot 

172.  Дуальна освіта у модернізації 

партнерства з роботодавцями. 

Стаття Вісник Київського національного торговельно-економічного 

університету. 2021. № 5. С.139-154. (фахове видання, що 

індексується у МБД Index Copernicus, НБУ ім. В.І.Вернадського, 

Google Scholar, Research Bible , Directory of Research Journals 

Indexing). 

1,0 Хмурова В. 

173.  Інноваційний підхід до розвитку 

лідерства у світі VUCA 

Тези Економіко-правові та управлінсько-технологічні виміри 

сьогодення: молодіжний погляд: матеріали міжнародної 

науково-практична конференції : у 2 т. – Т. 1. (5 листопада 2021 

р.). Дніпро: Університет митної справи та фінансів. – С.414-416. 

URL: https://drive.google.com/file/d/17Hf9pd4AeSH7 

WcdnxptMUsczPct1AOdP/view 

0,2 Гречуха Ю.С. 

174.  Мотивація персоналу до 

розвитку в умовах дистанційної 

роботи. 

Тези Здобутки та досягнення прикладних та фундаментальних наук 

XXI століття: матеріали II Міжнародної наукової конференції,  

5 листопада 2011 року. Рівне: ГО «Міжнародний центр наукових 

досліджень». Т.1. С.66-68. 

0,22 Ланько О.А. 

175.  Стратегія розвитку у VUCA-світі 

організації, що самонавчається. 

Тези Стратегія бізнес-організації в умовах невизначеності: матеріали 

Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції (10 

листопада 2021 р.): [Електронний ресурс]. Київ, ДВНЗ «Київ. 

нац. екон. ун-т ім. В.Гетьмана, 2021. – С.119-123. 

0,18 Кроковна О.В. 

https://www.abacademies.org/articles/controllings-accounting-support-at-trading-companies-in-the-context-of-sustainable-development-10879.html
https://www.abacademies.org/articles/controllings-accounting-support-at-trading-companies-in-the-context-of-sustainable-development-10879.html
https://www.abacademies.org/articles/controllings-accounting-support-at-trading-companies-in-the-context-of-sustainable-development-10879.html
https://drive.google.com/file/d/17Hf9pd4AeSH7%0bWcdnxptMUsczPct1AOdP/view
https://drive.google.com/file/d/17Hf9pd4AeSH7%0bWcdnxptMUsczPct1AOdP/view
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176.  Командна взаємодія в умовах 

віддаленої роботи 

Тези Стратегія бізнес-організації в умовах невизначеності: матеріали 

Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції (10 

листопада 2021 р.). [Електронний ресурс]. Київ, ДВНЗ «Київ. 

нац. екон. ун-т ім. В.Гетьмана, 2021. – С.123-126. 

0,19 Сидоренко О. 

177.  Управлінська команда в 

державній службі: підходи до 

розподілу ролей.  

Тези Концепт науки XXI: стратегії, методи та наукові інструменти: 

Матеріали конференцій Молодіжної наукової ліги, 12 листопада 

2021 р., Херсон. URL: 

https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/liga/article/view/16027 

0,2 Клименко Є. 

178.  Розвиток комунікативної 

компетентності управлінців в 

умовах пандемії COVID-19. 

Тези Scientific Collection «InterConf», (86): with the Proceedings of the 1 

st International Scientific and Practical Conference «Scientific 

paradigm in the context of technologies and society development» 

(November 18-19, 2021). Geneva, Switzerland: Protonique, 2021. 

630 p. – С.97-102. URL: 

https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/interconf/article/view/16126 

0,2 Сичова Н.В., 

Пархоменко С.Р. 

179.  Кар’єрний коучинг як сучасна 

технологія розвитку персоналу 

Тези Сучасні аспекти та перспективні напрямки розвитку науки: 

матеріали II Міжнародної студентської наукової конференції 

(Т.1), м.Мукачево, 3 грудня, 2021 рік / ГО «Молодіжна наукова  

ліга». – Вінниця : ГО «Європейська наукова платформа», 2021. - 

116 с. – С.18-20. URL: 

https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/liga/issue/view/inter-

03.12.2021/677 

0,15 Грига Д.П., 

Миколайчук І.П. 

180.  Strategic management of 

innovative development of business 

entities. 

Стаття Economics and Finance (2021). Volume 9, Issue 3, 4-19. 

http://economics-and-finance.com/files/archive/EF_2021_3.pdf 

https://doi.org/10.41586/2311-3413.2021.9.3.4.19 (Google Scholar, 

CrossRef, DRJI, ORCID, Index Copernicus) 

0,5 Vorspi Cami, L.; 

Grinko, A.; 

Hrinko, P., 

Bielialov, T.; 

181.  Strategy for the Development of 

Publik-Privat Partnership in the 

Context of Global Changes 

Стаття Scientific Horizons, 2021. 24(8), 108-116 

https://doi.org/10.48077/scihor.24(8).2021.108-116 

https://pubag.nal.usda.gov/catalog/7749052 

(Scopus) 

0,9 

Khmurova, V., 

Kandahura K., 

Sylkina Y., 

Sychova N. 

182.  Залученість як фактор мотивації Тези Socially competent management of corporations in a behavioral 0,22 Ситниченко А. 

https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/liga/article/view/16027
https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/interconf/article/view/16126
https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/liga/issue/view/inter-03.12.2021/677
https://ojs.ukrlogos.in.ua/index.php/liga/issue/view/inter-03.12.2021/677
http://economics-and-finance.com/files/archive/EF_2021_3.pdf
https://doi.org/10.41586/2311-3413.2021.9.3.4.19
https://doi.org/10.48077/scihor.24(8).2021.108-116
https://pubag.nal.usda.gov/catalog/7749052
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персоналу на підприємстві: economy: Collection of scientific papers / resp. ed Konstantin Pavlov, 

Elena Pavlova, Ludmila Shostak, Tatiana Bukoros, Josef Zyatko, 

2021. European institute of further education, Podhájska, 2021. – 

305 p., Chapter IІ. – С.112-114. 

183.  Синергія комунікаційної 

взаємодії HR та PR-фахівців: 

Тези Socially competent management of corporations in a behavioral 

economy: Collection of scientific papers / resp. ed Konstantin Pavlov, 

Elena Pavlova, Ludmila Shostak, Tatiana Bukoros, Josef Zyatko, 

2021. European institute of further education, Podhájska, 2021. – 

305 p., Chapter IІ. – С.190-191. 

0,13 Антонюк І. 

184.  Емоційний інтелект як ключова 

навичка успішного менеджера. 

Тези Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки в 

контексті інтеграції України в Європейський науково-

інноваційний простір: матеріали XХV Міжнародної науково-

практичної конференції, Київ, 1 грудня 2021 р. / НАНУ, ДУ 

«Інститут досліджень науково-технічного потенціалу та історії 

науки ім. Г.М.Доброва НАН України», Київ. – 2021. – 119 с. – 

С.23-27. 

0,2 Волошина О. С. 

185.  Інноваційна політика 

підприємств молочної галузі 

Тези Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки в 

контексті інтеграції України в Європейський науково-

інноваційний простір: матеріали XХV Міжнародної науково-

практичної конференції, Київ, 1 грудня 2021 р. / НАНУ, ДУ 

«Інститут досліджень науково-технічного потенціалу та історії 

науки ім. Г.М.Доброва НАН України», Київ. – 2021. – 119 с. – 

С.106-110. 

0,2 Федулова І.В. 

186.  Рекрутмент як технологія 

ефективного залучення й 

онбордингу персоналу 

Стаття Бізнес Інформ. 2021. №12. C. 257–262. 

https://doi.org/10.32983/2222-4459-2021-12-257-262 (НМБД 

Google Scholar, Index Copernicus) 

0,6 Жуковська В.М,  

Марняло А.М., 

Шома М.С. 

187.  Інноваційні технології 

рекрутингу в HR-менеджменті. 

Тези Integration of Education, Science and Business in Modern 

Environment: Winter Debates: Proceedings of the 3rd International 

Scientific and Practical Internet Conference, February 3-4, 2022. FOP 

Marenichenko V.V., Dnipro, Ukraine, 463 p. – С.337-340. 

0,14 Шома М. 

https://doi.org/10.32983/2222-4459-2021-12-257-262
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188.  Законодавчо-нормативні підходи 

до стратегічної екологічної 

оцінки в Україні 

Тези Сучасні тенденції економічного розвитку регіонів: теоретичні та 

прикладні аспекти»: матеріали V міжнародної науково-

практичної Інтернет-конференції. – Одеса: ОДАБА, 2022. – 

213 с. – С.30-33. 

0,15 Кукса О.О. 

189.  Кар’єрний коучинг як інструмент 

особистісного розвитку 

персоналу 

Тези Менеджмент ХХІ століття : глобалізаційні виклики: матеріали 

VІ Міжнародної науково-практичної конференції, 19 травня  

2022 р. Полтава : ПДАУ, 2022. 1310 с. – С.436-439. 

0,15 Расулова А., 

Кроковна О. 

190.  Проєктний підхід до підвищення 

конкурентоздатності закладів 

освіти 

Тези Менеджмент ХХІ століття : глобалізаційні виклики: матеріали 

VІ Міжнародної науково-практичної конференції, 19 травня  

2022 р. – Полтава : ПДАУ, 2022. 1310 с. – С.1227-1229. 

0,15 Попадін В. 

191.  Стратегія розвитку 

інтелектуального потенціалу 

нації. 

Тези Соціоекономіка та менеджмент: стан, тенденції, управлінські 

рішення». КНТЕУ ім.Вадима Гетьмана (11 травня 2022 року). – 

113-115 с. 

0,21 Захарчук Н. 

192.  Проблеми ефективного 

рекрутингу у практиці сучасного 

бізнесу 

Тези Імперативи економічного зростання в контексті реалізації 

глобальних цілей сталого розвитку: матеріали Міжнародної 

науково-практичної Інтернет-конференції, 10 червня 2022 року. 

Київ: КНУДТ. С.54-57. 

0,3  

193.  Digitalization of HR management 

at enterprises in the service field: 

transformation of technologies and 

modern challenges.  

Стаття Modern Science – Modern veda.  Praha. Česká republika, Nemoros. 

2022. №3. С. 23-38. (НМБД Google Scholar, Index Copernicus, 

РИНЦ) 

1,1 Rasulova Alla, 

Salimon Olga 

194.  Формування ефективних 

комунікацій в командній роботі: 

виклики воєнного часу 

Тези Матеріали конференцій МЦНД, 29 липня 2022 року. Черкаси, ГО 

Міжнародний центр наукових досліджень. С.55–58. URL: 

https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-

proceeding/article/view/149 

0,3 

 

195.  Цифрова компетентність 

фахівців в середовищі 

глобальних змін 

Тези Матеріали VIII Міжнародної науково-практичної конференції 

«Економіко-правові аспекти господарювання:  сучасний стан, 

ефективність та перспективи», 23-24 вересня 2022 року. Одеса: 

ОНЕУ, 2022. – С.171-174. URL: 

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/15236 

0,25 

 

https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-proceeding/article/view/149
https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-proceeding/article/view/149
http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/15236
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196.  Стратегії екологічного 

підприємництва в агробізнесі.  

Тези Економіка підприємств: теорія і практика: матеріали IX 

Міжнародної науково-практичної конференції, 2-13 жовтня 

2022 року. Київ: КНЕУ ім. Вадима Гетьмана. – С. 82-86 

0,3 

Величко О.В. 

197.  Роль та особливості 

функціонування 

високоефективних організацій в 

умовах змін 

Тези Стратегічні імперативи сучасного менеджменту (СІСМ-2022): 

матеріали VІ Міжнародної науково-практичної конференції,  

21 жовтня 2022 р. Київ: КНЕУ ім. Вадима Гетьмана. – С.302-305. 
0,25 

 

198.  Вплив HR-технологій на стан 

функціонування вітчизняного 

бізнесу 

Тези Управління ресурсним забезпеченням господарської діяльності 

підприємств реального сектору економіки : матеріали VІІ 

Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції з 

міжнародною участю, 27 жовтня 2022 р. Полтава : ПДАУ, 2022. 289 с. 

– С.193-195. 

0,3 

Липкан В.В. 

199.  Розвиток HR бізнес-партнерства 

в сучасних умовах 

Тези Сучасні проблеми менеджменту: матеріали ХVIII міжнародної 

науково-практичної конференції, 28 жовтня 2022 року. Київ: 

НАУ. – С.181-183. 

0,3 

Сбехат Ф.Н. 

200.  Компетентісний підхід до 

підбору персоналу в умовах 

війни 

Тези Матеріали І Міжнародної науково-практичної інтернет-

конференції «Соціально-компетентне управління та безпека 

підприємницьких структур в умовах воєнної економіки» (Он-

лайн формат), 28-29 жовтня 2022 року, м. Луцьк (Україна), 

м. Подгайська (Словацька Республіка). – С.94-96. 

0,3 Соколовський Є., 

Раділова Д. 

201.  Зміцнення позицій в глобальній 

економіці шляхом формування 

«бренду» України 

Тези Матеріали Х Міжнародної науково-практичної конференції 

«Стратегічні пріоритети соціально-економічного розвитку в 

умовах інституційних перетворень глобального середовища» (м. 

Одеса, 11 листопада 2022 р.). Львів-Торунь : Liha-Pres, 2022. 

С. 131-134. 

0,2 Величко О.В., 

Лавренюк А. 

202.  Developing the Organizational-

Innovation Culture of the Company 

in Crisis Situations  

Стаття Management: challenges in global world: monograph / [Sahaidak 

M., Sobolieva T. et al.] / Edited by Mykhailo Sahaidak and Tetiana 

Sobolieva: Kyiv National Economic University named after Vadym 

Hetman, 2022. 328 p. Р.159-172. ISBN 978-966-926-425-1 

1,2 Kandahura 

Kateryna  

Salimon Olha 

203.  Social Responsibility as a 

Corporate Strategy of the 

Стаття AD ALTA-Journal of Interdisciplinary Research. 2022. Volume 12. 

Issue 2. P. 216-222 Special Issue 31. URL:  

0,8 Kolesnyk, M., 

Kovalenko, Y., 



№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

Enterprise https://www.magnanimitas.cz/ADALTA/120231/papers/A_38.pdf 

(Web of Science) 

Sylkina, Y., 
Komandrovska, V.,  

Velychko, O. 

204.  Причини та методи вирішення 

конфліктів в командній 

взаємодії. 

Тези Scientific method: reality and future trends of researching: 

I International Scientific and Theoretical Conference, March 24, 

2023; Zagreb, Croatia. С.48–50. URL: 

https://previous.scientia.report/index.php/archive/article/view/818 

0,23 Величко О., 

Курмазенко В. 

205.  Мотивація персоналу до 

розвитку цифрових компетенцій 

у малому та середньому бізнесі.  

Тези Економічне відродження України: проблеми, виклики, 

перспективи: Зб. мат.-лів всеукр. наук.-практ. Інтернет-

конференції, 30 березня 2023 р. Дніпро. УДУНТ. 2023. 170 с. – 

С.131-134. 

0,19 Раділова Д.В. 

206.  Розвиток дуальної освіти в 

умовах війни: проблеми та 

перспективи. 

Тези Інноваційне підприємництво: стан та перспективи розвитку 

[Електронний ресурс]: Збірник матеріалів VІІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції, 31 березня 2023 р. Київ : 

КНЕУ, 2023. 478 с. С.309-313. URL: 

https://ir.kneu.edu.ua/items/3fd274bc-da73-49ea-8328-6df1db1acf14 

 

0,34  

207.  Адаптація методів мотивації 

персоналу вітчизняних 

підприємств у воєнний та 

післявоєнний період 

Тези Наукові тренди постіндустріального суспільства: Матеріали IV 

Міжнародної наукової конференції, м. Суми, МЦНД, 31 березня 

2023 р. Вінниця: Європейська наукова платформа, 2023. 296 с 

С. 43–45. URL: https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-

proceeding/article/view/482 

0,24 Шпакович А., 

Шабатин В. 

208.  Інноваційні HR-технології в 

управлінні підприємством торгівлі.  
Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні: виклики воєнного часу : [Електронний ресурс]: тези доп. 

ХІV Міжнар. бізнес-форуму, Київ, 31 березня 2023 р. / відп. ред. 

А. А. Мазаракі. – Київ : Держ. торг.-екон. ун-т, 2023. 197 с. 

С.146-149. DOI:10.31617/k.knute.2023-03-23 

0,15 Ткаченко Є. 

209.  Формування атмосфери в 

команді: втрата субординації чи 

Open Mind у взаємодії 

Тези Сучасні підходи до креативного управління економічними 

процесами: Матеріали ХІV Міжнародної науково-практичної 

конференції, 13-14 квітня 2023 р. Київ: НАУ, 2023. 314 c. – 

0,3 Лавренюк А. 

https://www.magnanimitas.cz/ADALTA/120231/papers/A_38.pdf
https://ir.kneu.edu.ua/items/3fd274bc-da73-49ea-8328-6df1db1acf14
https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-proceeding/article/view/482
https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-proceeding/article/view/482


№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

С.117-119. 

210.  Впровадження коучингу як 

інструментарію розвитку 

персоналу в сучасних умовах 

Тези Проблеми управління підприємств у сучасних умовах: Матеріали 

ХІХ Міжнарод. наук.-практ. конф., 18-19 квітня 2023 р.: Київ : 

НУХТ, 2023. С.110-112. 

0,14 Шендаренко Д.В. 

211.  Зміни у політиці та структурі 

зайнятості персоналу в умовах 

війни 

Тези Модернізація економіки: сучасні реалії, прогнозні сценарії та 

перспективи розвитку. Матеріали V Міжнародної науково-

практичної конференції, 27-28 квітня 2023 р. Херсон : 

Видавництво ФОП Вишемирський В.С., 2023. С.226-229. 

0,4 Волощук В.І., 

Ганушевич В.В. 

212.  Ефективність командної моделі 

роботи організації 

Тези Світ наукових досліджень. [Електронний ресурс]: Матеріали 

міжнародної мультидисциплінарної наукової інтернет-

конференції. Вип. 18. 20 квітня 2023 р. Тернопіль : ГО «Наукова 

спільнота», URL: https://www.economy-confer.com.ua/full-

article/4522/ 

0,1  

213.  Розвиток кар’єри та мотивації 

HR-фахівців в період війни в 

Україні.  

Тези Здобутки та досягнення прикладних та фундаментальних наук 

XXI століття. Матеріали V Міжнародної наукової конференції, 

м. Ужгород, МЦНД, 19 травня 2023 р. Вінниця: Європейська 

наукова платформа С.40–42. URL: 

https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-

proceeding/article/view/580  

0,23 Жуковська В., 

Шпиця К. 

214.  Особливості управління 

організаційним розвитком 

Тези Матеріали міжнародної науково-практичної конференції до 30-

річчя створення Закладу вищої освіти «Міжнародний науково-

технічний університет імені академіка Юрія Бугая», 23–24 

травня 2023 р. Київ : [ЗВО «МНТУ»], 2023. 568 с. С.455-458. 

0,18 Корчевський Д., 

Корчевська І. 

215.  Гейміфікація як диджитал 

технологія в HR менеджменті 

Стаття Міжнародний науковий журнал «Інтернаука». Серія: 

«Економічні науки». 2023. №5. URL: 

https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-5-8872 (НМБД Google 

Scholar, Index Copernicus) 

0,7 Жуковська В.М., 

Силкіна Ю.О. 

216.  Formation of the system of 

integrated risk appetite 

management during it project 

Стаття Eastern-European Journal of Enterprise Technologies, 2023. 2(13 

(122), р.114–124. https://doi.org/10.15587/1729-4061.2023.277819 

(Scopus) 

1,3 Makarchuk, I., 

Fedulova, I. 

https://www.economy-confer.com.ua/full-article/4522/
https://www.economy-confer.com.ua/full-article/4522/
https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-proceeding/article/view/580
https://archive.mcnd.org.ua/index.php/conference-proceeding/article/view/580
https://doi.org/10.25313/2520-2294-2023-5-8872
https://doi.org/10.15587/1729-4061.2023.277819


№ 
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д.а. 
Співавтори 

implementation. 

217.  Сучасні тенденції розвитку 

технологій HR-менеджменту 

Тези Маркетинг майбутнього: виклики та реалії : Матеріали V 

Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції, 9 червня 

2023 р.  Київ : Навчально-науковий інститут менеджменту та 

підприємництва ДУТ. 2023. С.140-144. 

0,22 Жуковська В.М., 

Корягіна В.А. 

218.  Investment Strategy for the 

Development of Human Capital of 

the Enterprise. 

Стаття WSEAS Transactions on Business and Economics. Volume 20, 2023. 

P.1517-1526. DOI: 10.37394/23207.2023.20.134 

(Scopus) 

0,8 Borshch V., 

Sheremet O., 

Bashuk H., 

Pavlenko O., 

Danilko M.. 

219.  Коучинг як технологія розвитку 

персоналу: компоненти та 

різновиди. 

Тези Інформаційне суспільство: технологічні, економічні та технічні 

аспекти становлення. [Електронний ресурс]. Матеріали 

Міжнародної науково-практичної Інтернет-конференції. Вип.80, 

20 вересня 2023 р. Київ : ГО «Наукова спільнота». 2023. URL: 

http://www.konferenciaonline.org.ua/ua/article/id-1335/ 

 

0,1 Хмель С.О. 

220.  Адаптація агробізнесу до умов 

війни: вітчизняні реалії компанії 

Agrofusion 

Тези Організаційно-економічний механізм розвитку агропромислового 

комплексу і сільських територій. Матеріали ХХІV міжнародного 

науково-практичного форуму, 4-6 жовтня 2023 р. Львів, 

Львівський національний університет природокористування. 

С.31-34. 

0,22 Величко О. 

221.  Approaches to Modeling of 

Personnel Processes in the 

Personnel Management Policy of 

the Enterprise. 

Тези Concept of "Smart City" World Experience And Plans Of Azerbaijan. 

VI International Scientific and Practical Conference «World science 

priorities, October 12-13, 2023. Vienna, Austria, P.48-52. URL: 

https://conference-w.com/vi-international-scientific-conference-

vienna-austria-12-13-10-2023/ 

0,31 Soloviova А.D.  

222.  Розвиток емоційного інтелекту 

працівників у сучасному бізнес-

середовищі 

Тези Сучасні проблеми менеджменту: Матеріали ХIX міжнародної 

науково-практичної конференції, 20 жовтня 2023 р. Київ: НАУ, 

2023. С.172-174. 

0,15 Юр Т.М. 

223.  Оцінка Soft Skills в роботі HR- Тези Актуальні виклики інноваційного розвитку економіки людських 0,18  

http://dx.doi.org/10.37394/23207.2023.20.134
http://www.konferenciaonline.org.ua/ua/article/id-1335/
https://conference-w.com/vi-international-scientific-conference-vienna-austria-12-13-10-2023/
https://conference-w.com/vi-international-scientific-conference-vienna-austria-12-13-10-2023/


№ 

пор 
Назва 

Харак-

тер 

роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

менеджера: сучасні виклики 

ринку праці. 

ресурсів у глобальному вимірі. Матеріали І Міжнародної 

науково-практичної Інтернет-конференції, 26-27 жовтня 2023 р. 

Одеса: ОНЕУ. С.38-40. URL : 

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/16973 

224.  Роль КРІ у формуванні стратегії 

мотивації персоналу. 

Тези Стратегія бізнесу: українські реалії та можливості 

конвергенції з ЄС. Матеріали Міжнародної науково-практичної 

Інтернет-конференції, 8 листопада 2023 р. Київ. КНЕУ 

ім. В.Гетьмана. С.120-123.  URL: 

https://sites.google.com/kneu.edu.ua/portal-management-

department/portal-management-department/наукові-

заходи/конференція-стратегія-бізнесу-2023 

0,2  

225.  Безпека командної роботи в 

публічному управлінні та 

адмініструванні в умовах війни. 

Тези Управління та адміністрування в умовах протидії гібридним 

загрозам національній безпеці: Матеріали ІV Міжнародної 

науково-практичної конференції (м. Київ, 22 листопада 2023 

року). Київ: ДУІТ, ХНУРЕ, МНТУ. 2023. 821 с.С.473-476. URL :  

https://files.duit.edu.ua/uploads/Сайт/3_НАУКА/conferences/interna

tional-scientific-and-practical-conferences/hybrid-threats-23-11-

2023.pdf 

0,2 Пономаренко Ю. 

226.  Цифровізація HR-технологій як 

чинник адаптації підприємства 

до змін 

Тези Управління та адміністрування в умовах протидії гібридним 

загрозам національній безпеці. Матеріали ІV Міжнародної 

науково-практичної конференції (м. Київ, 22 листопада 2023 

року). Київ: ДУІТ, ХНУРЕ, МНТУ. 2023. 821 с.С.185-188. URL :  

https://files.duit.edu.ua/uploads/Сайт/3_НАУКА/conferences/interna

tional-scientific-and-practical-conferences/hybrid-threats-23-11-

2023.pdf 

0,2 Іванова К. 

227.  Впровадження командного 

коучингу в роботу HR-

департаменту сучасного 

підприємства 

 

Тези Розвиток економіки та бізнес-адміністрування: наукові течії 

та рішення. Матеріали ІІІ Міжнародної науково-практичної 

конференції, 16 листопада 2023 р. Київ. НАУ.  

0,16 Макогончук А. 

http://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/16973
https://sites.google.com/kneu.edu.ua/portal-management-department/portal-management-department/наукові-заходи/конференція-стратегія-бізнесу-2023
https://sites.google.com/kneu.edu.ua/portal-management-department/portal-management-department/наукові-заходи/конференція-стратегія-бізнесу-2023
https://sites.google.com/kneu.edu.ua/portal-management-department/portal-management-department/наукові-заходи/конференція-стратегія-бізнесу-2023


№ 
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Харак-
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роботи 

Вихідні дані 
Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

228.  Формування екосистеми 

стратегічного управління 

талантами на підприємстві. 

Тези Конкурентоспроможність та інновації: проблеми науки та 

практики. Матеріали міжнародної науково-практичної інтернет-

конференції, 24 листопада 2023 р. Харків: ХНЕУ ім. С. Кузнеця. 

– С.522-527.  

0,16 Сичова Н.В. 

229.  Робота в команді під час війни: 

принципи та завдання HR-

менеджера 

Тези IV International scientific and practical conference «Researching 

Advanced Horizons of Global Progress: Challenges and Innovative 

Concepts» (December 13-15, 2023) Seville, Spain, International 

Scientific Unity. 2023. 526 p. С.284-288. URL: https://isu-

conference.com/wp-content/uploads/2023/12/RESEARCHING-

ADVANCED-HORIZONS-OF-GLOBAL-PROGRESS-

CHALLENGES-AND-INNOVATIVE-CONCEPTS-Dec-13-15-

2023-Seville-Spain.pdf  

0,3 Пересунько А. 

230.  Концепція формування та 

розвитку бренду роботодавця в 

Україні під час війни  

Стаття Галицький економічний вісник: ТНТУ, 2023. Том 85. № 6. С. 155–

166. DOI: https://doi.org/10.33108/galicianvisnyk_tntu2023.06.155 

(НМБД Google Scholar, Index Copernicus) 

1,1 Завідна Л. 

231.  The Impact of Digital 

Transformation on Business 

Models and Strategies of 

Enterprises: Analysis of Trends 

and Challenges. 

Стаття MANAGEMENT THEORY AND STUDIES FOR RURAL BUSINESS 

AND INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT, 2023. Vol. 16. Р.120-

135. URL: http://www.pbr.co.in/2023/2023_month/November/11.pdf 

(Web of Science) 

0,9 Kravchuk, N., 

Zaika, Y., 

Melnyk, T., 

Bocharova, N. 

232.  Командний підхід до розробки 

та реалізації HR-стратегії у 

умовах цифровізації 

Тези SOLVING SCIENTIFIC PROBLEMS USING INNOVATIVE 

CONCEPTS: XІV International scientific and practical conference 

(March 13-15, 2024) Copenhagen, Denmark. 2024. 197p. С.74-79. 

URL: https://isu-conference.com/arkhiv/solving-scientific-problems-

using-innovative-concepts/  

0,32 Абраменко Д., 

Сичова Н. 

233.  Стратегія захисту 

інтелектуальної власності в 

умовах цифрових викликів 

Тези Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в 

Україні. Виклики воєнного часу [Електронний ресурс] : 

матеріали ХV Міжнародного бізнес-форуму (Київ, 21 берез. 

2024 р.) / відп. ред. А. А.Мазаракі. Київ : Держ. торг.-екон. ун-т, 

2024. 116с. С.96-98. URL: 

0,11 Жуковська В.М. 

https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2023/12/RESEARCHING-ADVANCED-HORIZONS-OF-GLOBAL-PROGRESS-CHALLENGES-AND-INNOVATIVE-CONCEPTS-Dec-13-15-2023-Seville-Spain.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2023/12/RESEARCHING-ADVANCED-HORIZONS-OF-GLOBAL-PROGRESS-CHALLENGES-AND-INNOVATIVE-CONCEPTS-Dec-13-15-2023-Seville-Spain.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2023/12/RESEARCHING-ADVANCED-HORIZONS-OF-GLOBAL-PROGRESS-CHALLENGES-AND-INNOVATIVE-CONCEPTS-Dec-13-15-2023-Seville-Spain.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2023/12/RESEARCHING-ADVANCED-HORIZONS-OF-GLOBAL-PROGRESS-CHALLENGES-AND-INNOVATIVE-CONCEPTS-Dec-13-15-2023-Seville-Spain.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2023/12/RESEARCHING-ADVANCED-HORIZONS-OF-GLOBAL-PROGRESS-CHALLENGES-AND-INNOVATIVE-CONCEPTS-Dec-13-15-2023-Seville-Spain.pdf
https://doi.org/10.33108/galicianvisnyk_tntu2023.06.155
http://www.pbr.co.in/2023/2023_month/November/11.pdf
https://isu-conference.com/arkhiv/solving-scientific-problems-using-innovative-concepts/
https://isu-conference.com/arkhiv/solving-scientific-problems-using-innovative-concepts/
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Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

https://knute.edu.ua/file/MzEyMQ==/ef8bf3863f3be5907d219b6b95

838c8b.pdf 

234.  Ефективна командна робота: 

стратегії успіху та інструменти 

досягнення. 

Тези Проблеми управління підприємствами в сучасних умовах: 

Матеріали ХХ Міжнарод. наук.-практ. конф., Київ, 17-18 квітня 

2024 р.: тези доп.: НУХТ, 2024. 261с. С.217-219. URL: 

https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26580/1/НУХТ_Ольша

нська_Мегеря.pdf 

0,26 Калюжна С.І. 

235.  Ефективні техніки тайм-

менеджменту в командній 

роботі. 

Тези Імперативи економічного зростання в контексті реалізації 

Глобальних цілей сталого розвитку: Матеріали V Міжнародної 

науково-практичної Інтернет-конференції (23 квітня 2024 р., 

м.Київ). К. : КНУТД, 2024. 690с. С.386-389. URL: 

https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26759/7/IMPER_2024.p

df 

0,2 Шитова С. 

236.  Диджитал-підходи до оцінки 

персоналу в сучасних 

організаціях 

Тези Імперативи економічного зростання в контексті реалізації 

Глобальних цілей сталого розвитку: Матеріали V Міжнародної 

науково-практичної Інтернет-конференції (23 квітня 2024 р., 

м.Київ). К.: КНУТД, 2024. 690 с. С.392-395. URL: 

https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26759/7/IMPER_2024.p

df 

0,2 Деняк К. 

237.  Стратегічні підходи до 

використання штучного 

інтелекту в публічному 

управлінні та адмініструванні. 

Тези Глобалізаційні виклики: урядування майбутнього: матеріали 

щоріч. Міжнар. наук.- практ. конф. (Київ, 24 квіт. 2024 р.) / за 

заг. ред. Л. Г. Комахи, Т. П. Паламарчук. Київ : ННІ ПУДС КНУ, 

2023. 358 с. С.96-99. URL: 

https://ipacs.knu.ua/pages/osn/2/news/2109/files/2e52c0f6-6736-

4baa-9f27-274a782266dc.pdf  

0,2 Куропятник А. 

238.  Розвиток лідерів змін 

публічного управління як 

інструмент подолання сучасних 

випробувань державного 

адміністрування. 

Тези Інтеграція науки та практики управління в умовах 

соціокультурних трансформацій. Матеріали ІІ Міжнародної 

науково-практичної конференції (м.Полтава, 25 квітня 2024 

року). Полтава: ДЗ «Луганський національний університет імені 

Тараса Шевченка». 2024. С.111-116. 

0,4 Маслова К. 

https://knute.edu.ua/file/MzEyMQ==/ef8bf3863f3be5907d219b6b95838c8b.pdf
https://knute.edu.ua/file/MzEyMQ==/ef8bf3863f3be5907d219b6b95838c8b.pdf
https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26580/1/НУХТ_Ольшанська_Мегеря.pdf
https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26580/1/НУХТ_Ольшанська_Мегеря.pdf
https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26759/7/IMPER_2024.pdf
https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26759/7/IMPER_2024.pdf
https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26759/7/IMPER_2024.pdf
https://er.knutd.edu.ua/bitstream/123456789/26759/7/IMPER_2024.pdf
https://ipacs.knu.ua/pages/osn/2/news/2109/files/2e52c0f6-6736-4baa-9f27-274a782266dc.pdf
https://ipacs.knu.ua/pages/osn/2/news/2109/files/2e52c0f6-6736-4baa-9f27-274a782266dc.pdf
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https://dspace.luguniv.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/102

09/Макет%20ІІ%20Міжнар%20конференції%202024%20пдф.pdf

?sequence=1&isAllowed=y 

239.  Антикорупційна стратегія як 

інструмент стабілізації 

суспільства в умовах воєнного 

та поствоєнного періоду: 

збереження демократії.  

Тези Забезпечення стійкості системи публічної влади та управління в 

умовах спеціальних адміністративно-правових режимів та 

відновлення України. Матеріали Міжнародної науково-

практичної конференції (17 травня 2024 року, м. Одеса). Одеса : 

Одеська політехніка. 2024. 653с. С.110-113 

URL:https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/studolympconf/m

izh_nauk_prak_konf_17.05.2024.pdf 

0,26 Голубицька Ю. 

240.  Вплив цифровізації на розвиток 

та зміни процесів HR-

менеджменті в Україні. 

Тези Стратегічні імперативи сучасного менеджменту (СІСМ-2024): 

Матеріали VІІ Міжнародна науково-практична конференція. 8 

травня 2024 р. Київ. КНЕУ ім. В.Гетьмана. С.120-123. 

0,29 Каховська О., 

Абраменко Д. 

241.  Аутсорсинг кадрових функцій в 

практиці вітчизняного бізнесу. 

Тези Стратегічні імперативи сучасного менеджменту (СІСМ-2024): 

Матеріали VІІ Міжнародна науково-практична конференція. 8 

травня 2024 р. Київ. КНЕУ ім. В.Гетьмана. С.120-123 

0,25 Іванова К. 

242.  Роль лідера у формуванні 

ефективних комунікацій в HR-

менеджменті: досвід 

вітчизняних компаній 

Тези Modern Scientific Challenges are the Driving Force of the 

Development of Scientific Research: XXІV International scientific 

and practical conference (May 22-24, 2024). Bruges, Belgium. 

International Scientific Unity, 2024. 237 p. С.109-113. URL: 

https://isu-conference.com/wp-

content/uploads/2024/05/Modern_scientific_challenges_are_the_driv

ing_force_of_the_development_of_scientific_research_May_22_24_

2024_Bruges_Belgium.pdf 

0,22 Деняк К. 

243.  Реструктуризація бізнесу як 

стратегія адаптації 

підприємства до змін умов 

війни.  

Стаття Міжнародний міждисциплінарний науковий журнал «Експерт». 

2024.  п. 5-28. DOI: https://doi.org/10.62034/2815-5300/2024-v1-i3-

001 (НМБД Google Scholar, Index Copernicus) 

1,55 Завідна Л., 

Намлієв Ю. 

244.  Вплив міжкультурної 

толерантності на ефективність 

Стаття Review of transport economics and management, 2024, Iss. 11(27). 

С. 56-67. 

 Кандагура К.С. 

https://dspace.luguniv.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10209/Макет%20ІІ%20Міжнар%20конференції%202024%20пдф.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.luguniv.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10209/Макет%20ІІ%20Міжнар%20конференції%202024%20пдф.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.luguniv.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10209/Макет%20ІІ%20Міжнар%20конференції%202024%20пдф.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/studolympconf/mizh_nauk_prak_konf_17.05.2024.pdf
https://op.edu.ua/sites/default/files/publicFiles/studolympconf/mizh_nauk_prak_konf_17.05.2024.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2024/05/Modern_scientific_challenges_are_the_driving_force_of_the_development_of_scientific_research_May_22_24_2024_Bruges_Belgium.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2024/05/Modern_scientific_challenges_are_the_driving_force_of_the_development_of_scientific_research_May_22_24_2024_Bruges_Belgium.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2024/05/Modern_scientific_challenges_are_the_driving_force_of_the_development_of_scientific_research_May_22_24_2024_Bruges_Belgium.pdf
https://isu-conference.com/wp-content/uploads/2024/05/Modern_scientific_challenges_are_the_driving_force_of_the_development_of_scientific_research_May_22_24_2024_Bruges_Belgium.pdf
https://doi.org/10.62034/2815-5300/2024-v1-i3-001
https://doi.org/10.62034/2815-5300/2024-v1-i3-001
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ІІІ. Основні навчально-методичні видання 

 
№ 
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Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

1 2 3 4 5 6 

245.  Плани семінарських і практичних занять з курсу «Основи 

менеджменту» для студентів спец. 7.050201 «Менеджмент 

організацій». 

Друк Львів : Львівська комерційна 

академія, 1998. 

1,0 Батьковець Г.А. 

246.  Методичні вказівки до виконання контрольних робіт з курсу 

«Менеджмент» для студентів заочної форми навчання.  

Друк Львів : Львівська комерційна 

академія, 1998. 

1,5 Коцупей В.М., 

Трут О.О. 

247.  Плани семінарів і завдання для практичних занять з курсу «Ділове 

спілкування» для студентів спец. 7.050201 «Менеджмент 

організацій» 

Друк Львів : Львівська комерційна 

академія, 2000. 

1,0 Батьковець Г.А. 

248.  Методичні рекомендації до написання контрольних робіт з 

дисципліни «Основи менеджменту» для студентів заочної форми 

навчання (частина І). 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2001. 

1,7  

249.  Методичні рекомендації до написання контрольних робіт з 

дисципліни «Основи менеджменту» для студентів заочної форми 

навчання (частина ІІ). - 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2001. 

0,5  

250.  Методичні рекомендації до написання контрольних робіт з 

дисципліни «Основи менеджменту» для студентів заочної форми 

навчання (частина ІІІ). 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2001. 

1,2  

251.  Програма навчальної дисципліни «Менеджмент» для освітньо-

кваліфікаційного рівня «Спеціаліст» (напряму 6.0502 

«Менеджмент»). 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2001. 

0,5  

252.  Програма навчальної дисципліни «Управління персоналом» для Друк Київ : Київ. екон. інститут мен- 0,6  



№ 
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Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

ОКР «спеціаліст»  ту «ЕКОМЕН», 2001. 

253.   Робоча програма навчальної дисципліни «Управління персоналом» 

для ОКР «спеціаліст»  

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2001. 
1,0  

254.  Робоча програма навчальної дисципліни «Менеджмент» для ОКР 

«бакалавр» 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2001. 
1,2  

255.  Методичні рекомендації для самостійної роботи студентів з 

дисципліни «Управління персоналом» 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2002. 
1,2  

256.  Методичні вказівки та контрольні завдання з дисципліни 

«Управління персоналом» для студентів заочної форми навчання 

спец. 7.050206, 7.050201, 7.050206 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2002. 
1,5  

257.  Плани семінарських і практичних занять з дисципліни «Управління 

персоналом» для студентів всіх форм навчання спец. 7.050206, 

7.050201, 7.050206 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2002. 
1,2  

258.  Тестові завдання з дисципліни «Управління персоналом» для 

студентів всіх форм навчання спец. 7.050206, 7.050201,  7.050206 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2002. 
1,0  

259.  Тестові завдання з дисципліни «Основи менеджменту» для 

студентів всіх форм навчання спец. 7.050206, 7.050201,  7.050206 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2002. 
1,5  

260.  Методичні вказівки до виконання курсових робіт з дисципліни 

«Менеджмент» для освітньо-кваліфікаційного рівня «Спеціаліст» 

професійного спрямування 0502 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2003 1,0 

Микитенко В.В. 

261.  Методичні рекомендації до написання контрольних робіт з 

дисципліни «Управління персоналом» для студентів 4-го курсу 

напряму підготовки 0602 «Менеджмент» заочної форми навчання 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2004. 1,2  

262.  Управління персоналом. Навчально-методичний посібник для  

самостійної вивчення дисципліни студентами напряму підготовки 

«Менеджмент» 

Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2004. 8,0  

263.  Методичні рекомендації з дисципліни "Управління персоналом" 

[Текст] : до самостійної роботи студентів напряму підготовки 0502 

"Менеджмент" всіх форм навчання. Ч.1   

 Київ : КНТЕУ, 2004. – 50 с. 

2,5  

264.  Управління персоналом. Опорний конспект лекцій (частина 1) Друк Київ : Київ. екон. інститут мен-

ту «ЕКОМЕН», 2004. – 105 с.  
5,0  
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д.а. 
Співавтори 

265.  Управління персоналом [Текст] : збірник тестових завдань для 

контролю знань студентів ОКР "бакалавр", напрям підготовки 

"Менеджмент"  

 Київ : КНТЕУ, 2004. – 63 c.  

3,0  

266.  Методичні вказівки до виконання курсових робіт з Управління 

організаціями невиробничої сфери для студентів напряму 

підготовки 0502 «Менеджмент» (всіх форм навчання). 

Друк Київ : Київ : Київ. екон. інститут 

мен-ту «ЕКОМЕН», 2004. – 32 с. 
1,2 Устименко Ю.І., 

Микитенко В.В. 

267.  Програма та робоча програми дисципліни «Соціальний 

менеджмент» для студентів ОКР «спеціаліст», «магістр» 

спеціальності 7.050104 «Фінанси» напряму підготовки 0501 

«Економіка та підприємництво» - 

Друк Київ : КНТЕУ, 2005. –  17 с. 0,7  

268.  Соціальний менеджмент. Опорний конспект лекцій для студентів 

ОКР «спеціаліст», «магістр» спеціальності 7.050104 «Фінанси» 

напряму підготовки 0501 «Економіка та підприємництво» - 

Друк Київ : КНТЕУ, 2005. – 85 с. 3,5  

269.  Тестові завдання з дисципліни «Соціальний менеджмент» для 

студентів ОКР «спеціаліст», «магістр» з напряму 0501 "Економіка 

та підприємництво" спеціальності 050104 «Фінанси»  

Друк Київ : КНТЕУ, 2006. –  60 с. 2,5  

270.  Методичні вказівки до виконання курсових робіт з дисципліни 

«Менеджмент» для студентів 3-го курсу ОКР «бакалавр» напряму 

підготовки 6.0502 «Менеджмент» 

Друк Київ : Київський 

економічний інститут 

менеджменту. «ЕКОМЕН», 

2006. – 32 с. 

1,2  

271.  Управління персоналом. Опорний конспект лекцій Друк Київ : КНТЕУ, 2007. – 132 с. 10,0  

272.  Методичні вказівки до виконання курсових робіт з менеджменту 

для студентів ОКР «бакалавр» напряму підготовки 0502 

«Менеджмент» спеціальностей 050201 «Менеджмент організацій» 

та 050205 «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» (всіх 

форм навчання) 

Друк Київ : Київ. екон. інститут 

мен-ту «ЕКОМЕН», 2007. 

1,0  

273.  Управління персоналом. Опорний конспект лекцій.  Друк Київ : КНТЕУ, 2007. – 131 с. 5,0  

274.  Соціальний менеджмент [Текст] : збірник тестових завдань  Київ : КНТЕУ, 2007. – 64 c. 3,2  



№ 
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Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
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275.  Стратегічне управління : робоча програма  Київ : КНТЕУ, 2007. – 30 c. 1,5 Ігнатьєва І.А. 

276.  Управління персоналом : збірник тестових завдань  Київ : КНТЕУ, 2008. – 62 c. 2,8 Жуковська В.М. 

277.  Управління персоналом : практикум: навч.посіб. для студ. вищ. 

навч. закл.  

 Київ : КНТЕУ, 2008. – 293 с. 10,0 Жуковська В.М. 

278.  Управління персоналом. Опорний конспект лекцій Друк Київ : КЕІМ, 2008. – 143 с. 6,0  

279.  Управління персоналом. Навчально-методичний посібник для 

самостійної роботи студентів.  

Друк Київ : КЕІМ, 2008. – 210 с. 8,0  

280.  Управління персоналом. Навчально-методичний посібник для 

аудиторної роботи студентів.  

Друк Київ : КЕІМ, 2008. – 120 с. 6,0  

281.  Стратегічний менеджмент. Опорний конспект лекцій. Друк Київ : КЕІМ, 2008. – 103 с. 5,0  

282.  Робоча програма комплексної практики з фаху та переддипломної 

практики для студентів V-го курсу ОКР «спеціаліст» напряму 

підготовки 0502 «Менеджмент» спеціальності 050201 

«Менеджмент організацій» 

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 30 с. 1,0 Тітова Н.А. 

283.  Робоча програма  стажування  з фаху та переддипломної практики 

для студентів VІ-го курсу ОКР «магістр» напряму підготовки 0502 

«Менеджмент» спеціальності 050201 «Менеджмент організацій» 

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 40 с. 1,3 Тітова Н.А. 

284.  Методичні рекомендації та основні вимоги до виконання та захисту 

дипломних робіт для студентів ОКР «спеціаліст» напряму 

підготовки 0502 «Менеджмент» спеціальності 7.050201 

«Менеджмент організацій» 

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 48 с.  Тітова Н.А. 

285.  Методичні  рекомендації та основні вимоги до виконання та 

захисту магістерських робіт для студентів ОКР «магістр» напряму 

підготовки 0502 «Менеджмент» спеціальності 8.050201 

«Менеджмент організацій»  

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 40 с.  Тітова Н.А. 

286.  Стратегічний менеджмент. Навчально-методичний посібник для 

аудиторної роботи студентів. 

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 103 с. 4,0  

287.  Стратегічний менеджмент. Навчально-методичний посібник для 

самостійної роботи студентів 

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 103 с. 5.0  



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

288.  Методичні рекомендації та основні вимоги до виконання та захисту 

курсових робіт з дисципліни «Менеджмент організації» для 

студентів всіх форм навчання ОКР «спеціаліст», «магістр» 

спеціальності 7.050201 (8.050201) «Менеджмент організацій» - 

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 35 с. 1,2 Тітова Н.А. 

289.  Методичні рекомендації та основні вимоги до виконання та захисту 

курсових робіт з Управління організаціями невиробничої сфери для 

студентів всіх форм навчання ОКР «бакалавр» спеціальності 

6.050201 «Менеджмент організацій» 

Друк Київ : КЕІМ, 2009. – 40 с. 1,3  

290.  Збірник аналітично-розрахункових задач та тестових завдань з 

дисципліни «Основи менеджменту» та «Управління персоналом» 

для підготовки студентів 4-го курсу напряму підготовки 

«Менеджменту» до державного екзамену з фаху 

Друк Київ : КЕІМ, 2010. – 254 с. 3,0 Викладачі  

кафедри МО та 

МЗЕД 

291.  Соціальний менеджмент [Текст] : програма та робоча програма для 

студентів  ОКР «магістр» напрям підготовки 0501 "Економіка і 

підприємництво" спеціальність 8.050104 "Фінанси" спеціалізація 

8.050104.05 ″Страховий менеджмент″ - 

Друк Київ : КНТЕУ, 2010. –  26 с. 1,2 Білявський В.М. 

292.  Методичні рекомендації та основні вимоги до виконання та захисту 

курсових робіт з менеджменту для студентів всіх форм навчання 

ОКР «бакалавр» напряму підготовки  0502 «Менеджмент» 

Друк Київ : КЕІМ, 2010. – 37 с. 1,3 Князєва Л.М. 

293.  Управління персоналом [Текст] : програма Друк Київ : КНТЕУ, 2010. – 14 c.  Бай С.І.,  

Жуковська В.М. 

294.  Управління персоналом. Робоча програма для студентів ОКР 

«бакалавр» професійного спрямування «Менеджмент і 

адміністрування». 

Друк Київ : КНТЕУ, 2010. – 25 с. 1,0 Жуковська В.М. 

295.  Стратегічне управління. Навчально-методичний посібник для 

аудиторної роботи студентів. 

Друк Київ : КЕІМ, 2011. –  96 с. 3,4  

296.  Стратегічне управління. Навчально-методичний посібник для 

самостійної роботи студентів 

Друк Київ : КЕІМ, 2011. – 102 с. 4,0  

297.  Основи менеджменту. Методичний посібник для аудиторної роботи 

студентів 

Друк Київ : КЕІМ, 2012. – 145 с. 5,0 Князєва Л.М. 



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

298.  Основи менеджменту. Методичний посібник для самостійної 

роботи студентів 

Друк Київ : КЕІМ, 2012. – 194 с. 6,0 Князєва Л.М. 

299.  Збірник типових тестових завдань та аналітично-розрахункових 

задач для комплексного кваліфікаційного державного екзамену 

ОКР «бакалавр» галузі знань 0306 «Менеджмент і 

адміністрування» 

Друк Київ : КЕІМ, 2012. – 254 с. 3,0 Викладачі 

кафедри МО та 

МЗЕД 

300.  Управління змінами. Збірник тестових завдань для студентів ОКР 

«магістр» спеціальності «Менеджмент і адміністрування».  

Друк Київ : КНТЕУ, 2013. – 46 с. 2,0 Бай С.І.,  

Гайдай Ю.В. 

301.  Опорний конспект лекцій з дисципліни «Управління змінами» для 

студентів ОКР «магістр» спеціальності «Менеджмент і 

адміністрування».  

ВЦ Київ : КНТЕУ, 2014. –100 с. 4,0  

302.  Збірник ситуаційних вправ та творчих задач з дисципліни 

«Обґрунтування господарських рішень та оцінювання ризиків» для 

студентів ОКР «бакалавр» напряму підготовки 030504 «Економіка 

підприємства». 

ВЦ Київ : КНТЕУ, 2014. – 50 с. 2,5 Ціпуринда В.С. 

303.  Збірник ситуаційних вправ з дисципліни «Управління змінами» для 

студентів освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» напряму 

підготовки «Менеджмент». 

ВЦ Київ : КНТЕУ, 2014. – 53 с. 2,6 Бєлова О.І.,  

Гайдай Ю.В. 

304.  Методичні рекомендації щодо написання дипломних магістерських 

робіт зі спеціальності «Менеджмент інноваційної діяльності» для 

студентів ОКР «магістр» напряму підготовки «Менеджмент» 

спеціальності «Менеджмент інноваційної діяльності». 

ВЦ Київ : КНТЕУ, 2014. – 69 с. 3,0 Федулова Л.І., 

Підкамінний І.М. 

305.  Методичні рекомендації щодо написання дипломних магістерських 

робіт зі спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування» 

для студентів ОКР «магістр» напряму підготовки «Менеджмент» 

спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування».  

ВЦ Київ : КНТЕУ, 2014. – 60 с. 2,8 Колектив авторів 

306.  Робоча програми з дисципліни  «Обґрунтування господарських 

рішень та оцінювання ризиків» для студентів ОКР «бакалавр» 

напряму підготовки 030504 «Економіка підприємства». 

ВЦ Київ : КНТЕУ, 2014. – 25 с. 1,1 Ціпуринда В.С. 



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

307.  Програма і робоча програм з дисципліни «Управління кадровою 

службою» для студентів ОКР «бакалавр» напряму підготовки 

«Менеджмент» професійного спрямування «Менеджмент 

персоналу»  

СДН Київ : КНТЕУ, 2014. – 22 с. 0,9 Жуковська В.М 

308.  Менеджмент і адміністрування : методичні рекомендації до 

виконання курсових робіт  

Друк Київ : КНТЕУ, 2015. – 34 c. 1,8 Колектив авторів 

309.  Управління персоналом. Електронний підручник сайт 

СДН 

Київ : КНТЕУ, 2015. – 850 с. 45,0 Жуковська В.М 

310.  Ділове адміністрування (Управління змінами): Опорний конспект 

лекцій для ОКР «магістр» напряму підготовки «Менеджмент» 

Друк Київ : КНТЕУ, 2015. – 102 с. 4,0  

311.  Ділове адміністрування (Управління змінами) : збірник 

ситуаційних вправ 

Друк Київ : КНТЕУ, 2015. – 55 c. 2,2 Бєлова О.І.,  

Гайдай Ю.В. 

312.  Управління персоналом: дистанційний курс для студентів 

освітнього ступеню «бакалавр». 

сайт 

СДН 

Київ : КНТЕУ, 2015. – 13 

Web-стор. 

50,0  

313.  Управління кар'єрою : програма та робоча програма  Друк Київ : КНТЕУ, 2015. – 21 c.  0,8 Жуковська В.М 

314.  Управління кар'єрою : зб. тестових завдань  Друк Київ : КНТЕУ, 2016. – 37 c.   

315.  Управління персоналом : методичні рекомендації до самостійної 

роботи студентів 

Друк Київ : КНТЕУ, 2015. – 128 c.  4,0 Жуковська В.М 

316.  Стандарт вищої освіти  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 073«Менеджмент» 

Спеціалізація «Менеджмент організацій» 

Рівень вищої освіти – другий, ступінь вищої освіти магістр 

Друк 

Київ, КНТЕУ, 2016. – 12 с. 

12 
Авторський 

колектив 

317.  Стандарт вищої освіти  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація «Менеджмент організацій» 

Рівень вищої освіти – перший, ступінь вищої освіти бакалавр 

Друк 

Київ, КНТЕУ, 2016. – 15 с. 

15 
Авторський 

колектив 

318.  Стандарт вищої освіти  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 
Друк 

Київ, КНТЕУ, 2016. – 12 с. 
12 

Авторський 

колектив 



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація «Менеджмент інноваційної діяльності» 

Рівень вищої освіти – другий, ступінь вищої освіти магістр 

319.  Стандарт вищої освіти  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація «Менеджмент персоналу» 

Рівень вищої освіти – перший, ступінь вищої освіти бакалавр 

Друк 

Київ, КНТЕУ, 2016. – 12 с. 

12 
Авторський 

колектив 

320.  Стандарт вищої освіти  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація «Торговельний менеджмент» 

Рівень вищої освіти – другий, ступінь вищої освіти магістр 

Друк Київ, КНТЕУ, 2016. – 12 с. 

12 
Авторський 

колектив 

321.  Стандарт вищої освіти  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація «Торговельний менеджмент» 

Рівень вищої освіти – перший, ступінь вищої освіти бакалавр 

Друк Київ, КНТЕУ, 2016. – 12 с. 

12 
Авторський 

колектив 

322.  Стандарт вищої освіти  

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Спеціалізація «Менеджмент персоналу» 

Рівень вищої освіти – другий, ступінь вищої освіти магістр 

Друк Київ, КНТЕУ, 2016. – 12 с. 

12 
Авторський 

колектив 

323.  Самоменеджмент : програма « Друк Київ, КНТЕУ, 2016. – 11 с. 

11 

Бай С.І., 

Сичова Н.В., 

Волобуєв М.І., 

Жуковська В.М. 

324.  Управління змінами : програма Друк Київ : КНТЕУ, 2016. – 10 c.  0,4 Бай С.І., 

Мельниченко 

С.В.,  

Присяжнюк А. Ю. 



№ 
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Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

325.  Управління змінами : робоча програма   Друк Київ : КНТЕУ, 2016. – 25 c.  1,0 Бай С.І., 

Мельниченко С.В.,  

Присяжнюк АЮ. 

326.  Управління кар'єрою : збірник тестових завдань Друк Київ : КНТЕУ, 2016. – 37 c.  1,5  

327.  Управління персоналом : збірник ситуаційних вправ  Друк Київ : КНТЕУ, 2016. – 23 c.  1,0 Жуковська В.М 

328.  Програма вступного іспиту до аспірантури зі спеціальності 073 

«Менеджмент» 

Друк Київ : КНТЕУ, 2016. – 10 c.   Авторський 

колектив 

329.  Адміністративний менеджмент : програма та робоча програма  Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 26 c.  Науменко Р.А. 

330.  Адміністративний менеджмент : опор. конспект лекцій  Друк Київ : КНТЕУ, 2018. – 60 с.   Авторський 

колектив 

331.  Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів 

«Управління змінами» 
СДН Київ : КНТЕУ, 2017 – 47 с. 47 

Авторський 

колектив 

332.  Збірник тестових завдань «Управління змінами» 
СДН Київ : КНТЕУ, 2017. – 43 с. 43 

Авторський 

колектив 

333.  Обґрунтування господарських рішень і оцінювання ризиків : 

збірник ситуаційних вправ та творчих задач 

Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 44 c. 1,8 Ціпуринда В.С. 

334.  Менеджмент персоналу : програма та робоча програма  Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 31 c. 1,3 Сичова Н.В. 

335.  Рекрутмент : програма  Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 10 c. 0,4 Волобуєв М.І. 

336.  Менеджмент : програма Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 22 c.  0,9 Бай С.І.,  

Безус А.Н., 

Бєляєва Н.С. 

та ін. 

337.  Менеджмент підприємства : опорний конспект лекцій Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 102 с. 3,2 Бай С.І.,  

Силкіна Ю.О. 

338.  Основи менеджменту. Теорія і практика : навч. посіб. Друк Київ : Ліра-К, 2017. – 527 c. 30,5 Мошек Г.Є.,  

Ціпуринда В.С. та 

ін. 

339.  Основи менеджменту : опорний конспект лекцій Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 117 с. 3,8 Авторський 

колектив 



№ 

пор 
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Характер 

роботи 
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Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

340.  Консалтинг : програма та робоча програма Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 18 с. 3,8 Бай С.І., 

Ціпуринда В.С. 

341.  Основи менеджменту : програма та робоча програма Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 27 с. 1,1 Бай С.І., 

Сичова Н.В. 

342.  Стратегічний менеджмент : опорний конспект лекцій Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 90 с. 2,8 Безус А.М., 

Підкамінний І.М. 

343.  Стратегічний менеджмент : програма та робоча програма Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 32 с. 1,2 Безус А.М., 

Підкамінний І.М. 

344.  Соціальний менеджмент : програма та робоча програма Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 34 с. 1,3  

345.  Управління персоналом : Опорний конспект лекцій Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 154 с. 
154 

Бай С.І., 

Сичова Н.В. 

346.  Human Resource management  = Управління персоналом: опор. 

конспект лекцій : lecture notes; academic degree “Master” 

Друк Kyiv : KNUTE, 2017. – 126 p. 4,0 Bieliaieva N. 

347.  Human resource management = Управління персоналом : програма та 

робоча програма 

Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 32 c. 1,2 Бай С.І.,  

Бєляєва Н.С., 

Сичова Н.В., 

Хмурова В.В. 

348.  Управління розвитком персоналу : програма і робоча програма лрук К: КНТЕУ, 2017. – 32 с 1,4 Жуковська В.М.,  

Сичова Н.В. 

349.  Управління персоналом : робоча програма лрук К: КНТЕУ, 2017. – 30 с 1,9 Бай С.І.,  

Сичова Н.В., 

Хмурова В.В. 

350.  Менеджмент : програма Друк Київ : КНТЕУ, 2017. – 21 с. 1,3 Колектив авторів 

351.  Групова динаміка та комунікації : програма та робоча програма  Друк Київ : КНТЕУ, 2018. – 21c. 0,9 Жуковська В.М., 

Сичова Н.В.,  

Хмурова В.В. 

352.  Методичні рекомендації до виконання курсових робіт з циклу 

дисциплін «Організаційна поведінка», «Управління кадровою 

службою», «Управління персоналом» 

СДН Київ : КНТЕУ, 2018. – 32 с.  1,9 Жуковська В.М. 



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

353.  Менеджмент : опорний конспект лекцій Друк Київ : КНТЕУ, 2018. – 125 с. 4,0 Авторський 

колектив 

354.  Методичні рекомендації щодо написання випускних 

кваліфікаційних робіт зі спеціальності «Менеджмент» для 

студентів ОС «магістр» освітніх програм «Торговельний 

менеджмент», «Менеджмент персоналу», «Управління бізнесом» 

СДН Київ : КНТЕУ, 2018. – 60 с. 3,0 Колектив авторів 

355.  Менеджмент : робоча програма Друк Київ : КНТЕУ, 2018. – 52 с. 1,8 Безус А.М.,  

Силкіна Ю.О.,  

Совершенна І.О. 

356.  Управління кар’єрою : програма і робоча програма Друк К: КНТЕУ, 2018. – 29 с. 1,2 Жуковська В.М.,  

Сичова Н.В. 

357.  Управління персоналом : програма і робоча програма Друк Київ: КНТЕУ, 2018. – 34 с 1,4 Бай С.І.,  

Жуковська В.М.,  

Миколайчук І.П. 

358.  Консалтинг: навч. посібник  Друк Київ : КНТЕУ, 2018. – 424 с. 12 Бай С.І.,  

Ціпуринда В.С.  

359.  Управління змінами, Підручник. 
Друк Київ : КНТЕУ, 2018. – 540 с. 500 

Авторський 

колектив 

360.  Менеджмент. Опорний конспект лекцій для студентів всіх освітніх 

програм освітнього ступеня «бакалавр».  

Друк Київ, КНТЕУ, 2019. – 206 с. 8,0 Бєляєва Н.С.,  

Безус А.М.,  

Сичова Н.В. 

361.  Консалтинг : опор. конспект лекцій  Друк Київ : КНТЕУ, 2019. – 122 с.  3,0 Бай С.І., 

Ціпуринда В.С. 

362.  Командоутворення (teambuilding) : програма і робоча програма СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 26 с 1,2 Жуковська В.М. 

363.  Рекрутмент: програма та робоча програма СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 24 с. 1,5 Волобуєв М.І.   

364.  Опорний конспект лекцій з дисципліни «Управління кар’єрою» СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 100 с. 5,0 Бєляєва Н.С. 

365.  Програма та робоча програма з дисципліни «Соціальна 

відповідальність бізнесу»  

СДН К.: КНТЕУ, 2019. – 34 с. 1,2 Силкіна Ю.О., 

Жуковська В.М. 

366.  Опорний конспект лекцій з дисципліни «Соціальний менеджмент» СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 80 с. 4,0  



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

367.  Збірник ситуаційних вправ (кейсів) з дисципліни «Соціальний 

менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 25 с. 1,0  

368.  Збірник ситуаційних вправ (кейсів) з дисципліни «Управління 

кар’єрою» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 25 с. 0,8  

369.  Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів з 

дисципліни «Соціальний менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 80 с. 3,5  

370.  Збірник тестових завдань з дисципліни «Управління персоналом» СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 66 с. 2,5 Жуковська В.М. 

371.  Збірник ситуаційних вправ (кейсів) з дисципліни «Групова 

динаміка та комунікації» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 66 с. 1,3  

372.  Програма вступного фахового випробування для здобуття 

освітнього ступеня магістра освітніх програм «Управління 

бізнесом», «Менеджмент персоналу», «Торговельний менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2019. – 20 с.  Колектив авторів 

373.  Програма та робоча програма дисципліни «Управління змінами» 

для здобувачів ОС «доктор філософії» галузі знань  

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 13 с. 1,0 Бай С.І., 

Присяжнюк А.Ю. 

374.  Програма навчальної дисципліни «Управління змінами» для 

здобувачів освітнього ступеню «бакалавр» та «магістр» 

спеціальностей 073 «Менеджмент» та  281 «Публічне управління та 

адміністрування» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 27 с. 1,0 Бай С.І., 

Присяжнюк А.Ю. 

Хмурова В.В. 

375.  Програма навчальної дисципліни «Управління персоналом» для 

здобувачів освітнього ступеню «бакалавр» спеціальностей 073 

«Менеджмент» та  281 «Публічне управління та адміністрування» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 35 с. 1,2 Бай С.І., 

Жуковська В.М. 

376.  Управління персоналом [Електронний ресурс] = Human Resource 

Management : робоча програма / Course Outline  

Web Київ : КНТЕУ, 2020.  Бай С.І., 

Жуковська В.М., 

Сичова Н. В.  

377.  Управління персоналом в міжнародній компанії [Електронний 

ресурс] = Human Resource Management in International Company : 

прогама / Course Summary для здобувачів освітнього ступеню 

«бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми 

«Міжнародний менеджмент» 

Web Київ: КНТЕУ, 2020. – 22 с. 0,9 Жуковська В.М.  



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

378.  Управління кар'єрою [Електронний ресурс] = Career Management : 

програма / Course Summary для здобувачів освітнього ступеню 

«магістр» спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми 

«Менеджмент персоналу», освітнього ступеня «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент» спеціалізацій «Туристичний 

менеджмент», «Готельний і ресторанний менеджмент» та 

спеціальності 241 «Готельно-ресторанна справа» спеціалізації 

«Готельно-ресторанна справа». 

Web Київ: КНТЕУ, 2020. – 19 с. 0,9 Жуковська В.М., 

Бєляєва Н.С. 

379.   HR-менеджмент: програма для здобувачів освітнього ступеню 

«бакалавр» спеціальностей 073 «Менеджмент» та спеціальності 076 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» спеціалізації 

«Митна справа» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 27 с. 1,0 Бай С.І., 

Жуковська В.М. 

380.  Соціальний та корпоративний менеджмент в організації 

[Електронний ресурс] [Текст] = Social and corporate management in 

the organization : програма / course summary–  

Web Київ : КНТЕУ, 2020. – 23 с. 1,1 Дєєва, Н. Е. 

Силкіна Ю.О.  

381.  Групова динаміка та комунікації: програма для здобувачів 

освітнього ступеню «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» 

освітньої програми «Менеджмент персоналу» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 21 с. 0,8 Жуковська В.М. 

382.  Групова динаміка та комунікації: робоча програма для здобувачів 

освітнього ступеню «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» 

освітньої програми «Менеджмент персоналу» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 20 с. 0,5  

383.  Командоутворення [Електронний ресурс] = Teambulding : програма 

/ Course Summary / для студентів освітнього ступеня «бакалавр» 

галузі знань 07 «Управління та адміністрування» спеціальності 073 

«Менеджмент» спеціалізації «Менеджмент персоналу», галузі 

знань 28 «Публічне управління» спеціальності 281 «Публічне 

управління та адміністрування» спеціалізації «Публічне управління 

та адміністрування». 

Web Київ: КНТЕУ, 2020. – 19 с. 0,5 Жуковська, В.М.  

384.  Програма навчальної дисципліни «Менеджмент» для студентів 

освітнього ступеню «бакалавр» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 20 с. 1,6 Колектив авторів 



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

385.  Програма кваліфікаційного екзамену для студентів освітнього 

ступеню «бакалавр» спеціальності «Менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 62 с. 2,0 Бай С.І.,  

Безус А.М., 

Микитенко Н.В.,  

Сичова Н.В. 

386.  Програма кваліфікаційного екзамену для студентів освітнього 

ступеню «молодший бакалавр» спеціальності «Менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 32 с. 1,2 Бай С.І.,  

Силкіна Ю.О., 

Сичова Н.В. 

387.  Робоча програма кваліфікаційного екзамену для студентів 

освітнього ступеню «бакалавр» спеціальності «Менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 30 с. 1,0 Колектив авторів 

388.  Освітньо-професійна програма «Менеджмент персоналу» для 

студентів спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми 

«Менеджмент персоналу» освітнього ступеню «бакалавр» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 18 с. 1,0  

389.  Стандарт вищої освіти за освітньою програмою «Менеджмент 

персоналу» для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» 

освітньої програми «Менеджмент персоналу» освітнього ступеню 

«бакалавр» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 20 с. 1,0  

390.  Інформаційний пакет для студентів спеціальності 073 

«Менеджмент» освітньої програми «Менеджмент персоналу» 

освітнього ступеню «бакалавр» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 120 с. 4,5  

391.  Програма вступного фахового випробування для здобуття 

освітнього ступеня бакалавра на основі освітнього ступеню 

молодшого спеціаліста за спеціальністю «Менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 20 с. 1,3 Колектив авторів 

392.  Програма вступного фахового випробування для здобуття 

освітнього ступеня магістра зі спеціалізації «Управління бізнесом» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 20 с. 1,5 Колектив авторів 

393.  Програма вступного фахового випробування для здобуття 

освітнього ступеня магістра зі спеціалізації «Менеджмент 

персоналу» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 20 с. 1,3 Колектив авторів 

394.  Програма вступного фахового випробування для здобуття ОС 

магістра зі спеціалізації «Торговельний менеджмент» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 20 с. 1,4 Колектив авторів 

395.  Методичні рекомендації до виконання випускних кваліфікаційних 

робіт для слухачів спеціалізації «Управління закладами охорони 

СДН Київ: КНТЕУ, 2020. – 72 с. 2,5 Бай С.І. 



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

здоров’я» 

396.  Управління персоналом [Електронний ресурс] = Human Resource 

Management : програма для студентів ОС «магістр» спеціальності 

071 «Облік і оподаткування» та 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування» 

Web Київ : КНТЕУ, 2021. – 19 с.  Бай С.І., 

Жуковська В.М., 

Сичова Н. В.  

397.  Управління персоналом в міжнародній компанії [Електронний 

ресурс] = Human Resource Management in International Company : 

робоча програма для здобувачів освітнього ступеню «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми 

«Міжнародний менеджмент» 

Web Київ: КНТЕУ, 2021. – 19 с. 0,6 Жуковська В.М. 

398.  Соціальний менеджмент [Електронний ресурс] = Social 

management : робоча програма / course оutline  

Web Київ : КНТЕУ, 2021. – 20 с. 1,0  

399.  Менеджмент [Електронний ресурс] : метод. рек. до самост. роботи 

студентів спец. «Психологія» 

Web Київ : ДТЕУ, 2021. – 75 с.  2,0 Сичова Н. В.  

400.  Командоутворення [Електронний ресурс]: робоча програма для 

студентів спец. 281 Публічне управління та адміністрування 

Web Київ : КНТЕУ, 2021. – 21 с.  1,0  

401.  Стратегічне управління та управління змінами [Електронний 

ресурс]: програма 

Web Київ : КНТЕУ, 2022. – 22 с.  1,2 Бай С. І., 

П’ятницька Г. Т. 

402.  Стратегічне управління та управління змінами [Електронний 

ресурс]: робоча програма 

Web Київ : КНТЕУ, 2022. – 24 с.  1,2 Бай С. І., 

П’ятницька Г. Т. 

403.  Робоча програма підготовки до кваліфікаційного екзамену для 

студентів освітнього ступеню «бакалавр» спеціальності 

«Менеджмент» ОП «Торговельний менеджмент » 

СДН Київ: КНТЕУ, 2022. – 14 с.  Микитенко Н.В. 

 

404.  Робоча програма підготовки до кваліфікаційного екзамену для 

студентів освітнього ступеню «бакалавр» спеціальності 

«Менеджмент» ОП «Менеджмент персоналу» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2022. – 14 с. 0,5  

405.  Робоча програма підготовки до кваліфікаційного екзамену для 

студентів освітнього ступеню «бакалавр» спеціальності 

«Менеджмент» ОП «Управління бізнесом» 

СДН Київ: КНТЕУ, 2022. – 15 с. 0,5 Підкамінний І.М. 



№ 

пор 
Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

406.  Програма кваліфікаційного екзамену для студентів освітнього 

ступеню «бакалавр» спеціальності «Менеджмент» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2022. – 28 с. 2,0 Бай С.І.,  

Микитенко Н.В.,  

Підкамінний І.М. 

Сичова Н.В. 

407.  Методичні рекомендації до виконання випускних кваліфікаційних 

робіт для студентів ОС «бакалавр» спеціалізацій ««Менеджмент 

персоналу», «Промисловий менеджмент», «Торговельний 

менеджмент», Управління бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2022. – 48 с. 4,3 Бай С.І.,  

Микитенко Н.В.,  

Підкамінний І.М. 

Хмурова В.В. 

408.  Методичні рекомендації до самостійної роботи з навчальної 

дисципліни «Соціальний менеджмент» для студентів освітнього 

ступеню «магістр» освітньої програми «Менеджмент персоналу» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2022. – 55 с. 3,5  

409.  Соціальний менеджмент [Електронний ресурс] = Social 

management : програма / course оutline  

Web Київ : ДТЕУ, 2022. – 22 с.  1,0  

410.  Управління кар'єрою [Електронний ресурс] = Career Management : 

робоча програма / Course Summary  

Web Київ : ДТЕУ, 2022. – 19 с. 0,7 Жуковська, В. М.  

Бєляєва Н. С.  

411.  Робоча програма практичної підготовки 1 для студентів освітнього 

ступеню «бакалавр», галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент», освітньої 

програми «Менеджмент персоналу». 

Web Київ: ДТЕУ, 2022. – 18 с. 0,8 Бай С.І.,  

Білявська Ю.В. 

412.  Робоча програма виробничої практичної підготовки 2 для студентів 

ступеню вищої освіти «бакалавр», галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент» спеціалізації 

«Менеджмент персоналу». 

Web Київ: ДТЕУ, 2022. – 35 с. 1,5 Бай С.І., 

Миколайчук І.П. 

413.  Освітньо-професійна програма «Менеджмент персоналу» Друк Київ: ДТЕУ, 2022. – 18 с. 0,7  

414.  Інформаційний пакет ОП «Менеджмент персоналу» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

Друк Київ: ДТЕУ, 2022. – 120 с. 5,2  

415.  Інформаційний пакет ОП «Менеджмент персоналу» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

Друк Київ: ДТЕУ, 2022. – 70 с. 2,8  

416.  Управління кадровою службою [Електронний ресурс] = HR office 

Management : програма / Course Оutline 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 22 с. 0,8 Жуковська, В. М.  



№ 
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Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

417.  Командоутворення [Електронний ресурс] = Teambulding:  програма 

/ Сourse Summary 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 19 с. 0,8 Жуковська, В. М.  

418.  HR-менеджмент  [Електронний ресурс] = Human Resource 

Management:  програма / Сourse Summary 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 23 с. 1,1 Бай С.І. 

Жуковська, В. М.  

419.  Збірник тестових завдань з дисципліни «Командоутворення»   Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 45 с. 1,5  

420.  Методичні рекомендації до самостійної роботи студентів з  

дисципліни «Командоутворення» 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 67 с. 2,8  

421.  Збірник тестових завдань з дисципліни «Стратегічне управління та 

управління змінами» 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 54 с. 2,1  

422.  Збірник тестових завдань з дисципліни «HR-менеджмент»   Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 69 с. 3,0  

423.  Управління кар’єрою. Практикум  Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 74 с. 3,2 Жуковська, В. М.  

424.  Методичні рекомендації до самостійної роботи з дисципліни «HR-

менеджмент» 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 97 с. 4,0 Жуковська, В. М.  

425.  Методичні рекомендації до самостійної роботи з дисципліни 

«Управління персоналом в міжнародній компанії» 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 93 с. 3,6 Жуковська, В. М.  

426.  Програма практичного курсу «Бізнес-симуляція» для здобувачів 

освітнього ступеню «бакалавр» ОП «Промисловий менеджмент»  

Рукопис Київ : ДТЕУ, 2023. – 93 с.  Колектив авторів 

427.  Робоча програма практичного курсу «Бізнес-симуляція» для 

здобувачів освітнього ступеню «бакалавр» ОП «Промисловий 

менеджмент»  

Рукопис Київ : ДТЕУ, 2023. – 93 с.  Колектив авторів 

428.  ПРОГРАМА фахового іспиту для здобуття освітнього ступеня 

магістра на основі НРК 6 та НРК 7 для здобувачів освітнього 

ступеня магістра 

Web Київ : ДТЕУ, 2023. – 93 с. 1,0 Колектив авторів 

429.  Програма підготовки до атестації (освітня програма «Менеджмент 

персоналу», «Промисловий менеджмент», «Торговельний 

менеджмент», «Управління бізнесом») 

СДН Київ : ДТЕУ, 2023. 1,0 Бай С.І., 

Микитенко Н.В., 

Підкамінний І.М., 

Хмурова В.В. 

430.  Робоча програма підготовки до атестації для студентів ОП 

«Менеджмент персоналу»,  

СДН Київ : ДТЕУ, 2023. 7 с. 1,0 - 

431.  Робоча програма підготовки до атестації для студентів ОП 

«Промисловий менеджмент» 

СДН Київ : ДТЕУ, 2023. 7 с. 1,0 Хмурова В.В. 



№ 
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Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

432.  Робоча програма підготовки до атестації для студентів ОП 

«Управління бізнесом» 

СДН Київ : ДТЕУ, 2023. 7 с. 1,0 Підкамінний І.М. 

433.  Робоча програма підготовки до атестації для студентів ОП 

«Торговельний менеджмент» 

СДН Київ : ДТЕУ, 2023. 7 с. 1,0 Микитенко Н.В. 

434.  Робоча програма «Аграрний менеджмент» для студентів ОС 

«бакалавр» ОП «Агробізнес» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2023. 21 с. 1,0 Величко О.М. 

435.  Робоча програма «HR-менеджмент» для студентів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент»  ОП «Менеджмент персоналу» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2023. 33 с. 1,0 Бай С.І.,  

Жуковська В.М., 

Сичова Н.В. 

436.  Робоча програма «HR-менеджмент» для студентів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент»  ОП «Промисловий менеджмент» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2023. 30 с. 1,0 Бай С.І.,  

Жуковська В.М., 

Сичова Н.В. 

437.  Робоча програма «HR-менеджмент» для студентів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент»  ОП «Торговельний менеджмент» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2023. 30 с. 1,0 Бай С.І.,  

Жуковська В.М., 

Сичова Н.В. 

438.  Робоча програма «HR-менеджмент» для студентів ОС «бакалавр» 

спеціальності 073 «Менеджмент» ОП «Управління бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2023. 30 с. 1,0 Бай С.І.,  

Жуковська В.М., 

Сичова Н.В. 

439.  Збірник кейсів (ситуаційних вправ) з дисципліни 

«Командоутворення»   

Web Київ : ДТЕУ, 2023. 29 с. 1,5  

440.  Програма «Управління персоналом» для студентів ОС «бакалавр» 

ОП «Германські мови та літератури (переклад включно), перша –  

англійська», «Економіка торгівлі», «Практична психологія», 

«Реклама і зв’язки з громадськістю», «Корпоративні фінанси», 

«Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності», 

«Фармацевтичний менеджмент», «Муніципальний менеджмент», 

«Логістична діяльність», «Митна справа», «Публічне управління» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 1,0 Бай С.І.,  

Жуковська В.М.,  

Бєляєва Н.С.    

441.  Програма «Управління змінами» для студентів ОС «магістр» ОП 

«Економіка та безпека бізнесу», «Менеджмент 

зовнішньоекономічної діяльності», «Управління бізнесом», 

«Торговельний менеджмент», «Фінансовий менеджмент»,  «Бренд-

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 



№ 
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Назва 

Характер 

роботи 
Вихідні дані 

Обсяг 

д.а. 
Співавтори 

менеджмент, Маркетинг-менеджмент», «Рекламний бізнес», 

«Цифровий маркетинг» 

442.  Робоча програма «Управління змінами» для студентів ОС «магістр» 

ОП «Управління бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 35 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

443.  Робоча програма «Управління змінами» для студентів ОС «магістр» 

ОП «Торговельний менеджмент» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 37 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

444.  Робоча програма «Управління змінами» для студентів ОС «магістр» 

ОП «Бренд-менеджмент» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 29 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

445.  Робоча програма «Управління змінами» для студентів ОС «магістр» 

ОП «Маркетинг-менеджмент» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 29 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

446.  Робоча програма «Управління змінами» для студентів ОС «магістр» 

ОП «Рекламний бізнес» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 29 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

447.  Робоча програма «Управління змінами» для студентів ОС «магістр» 

ОП «Цифровий маркетинг» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 29 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

448.  Програма дисципліни «Управління змінами» для студентів ОС 

«бакалавр» ОП «Публічне управління та адміністрування» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 18 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

449.  Робоча програма «Управління змінами» для студентів ОС 

«бакалавр» ОП «Публічне управління та адміністрування» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 27 с. 1,0 Бай С.І. 

Хмурова В.В. 

450.  Програма «Управління персоналом» для студентів ОС «магістр» 

ОП «Діджитал аудит та аналіз», «Фінансовий контроль та аудит», 

«Управління банківським бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,0 Бай С.І. 

Жуковська В.М.,  

Бєляєва Н.С.  

451.  Робоча програма «Управління персоналом» для студентів ОС 

«магістр» ОП «Діджитал аудит та аналіз» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,0 Бай С.І. 

Жуковська В.М.,  

Бєляєва Н.С.  

452.  Робоча програма «Управління персоналом» для студентів ОС 

«магістр» ОП «Управління банківським бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,0 Бай С.І. 

Жуковська В.М.,  

Бєляєва Н.С.  

453.  Робоча програма «Управління персоналом» для студентів ОС 

«магістр» ОП «Фінансовий контроль та аудит» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,0 Бай С.І. 

Жуковська В.М.,  

Бєляєва Н.С.  



№ 

пор 
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Обсяг 

д.а. 
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454.  Програма «HR-менеджмент» для студентів ОС «бакалавр» ОП 

«Менеджмент персоналу», «Промисловий менеджмент», 

«Торговельний менеджмент», Управління бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 1,0 Бай С.І.,  

Жуковська В.М. 

455.  Програма «Управління персоналом в міжнародній компанії» для 

студентів ОС «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» 

освітньої програми «Міжнародний менеджмент». 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,0 Жуковська В.М., 

Сичова Н.В. 

456.  Програма «Управління персоналом» для студентів ОС «бакалавр» 

ОП «Агробізнес» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 22 с. 1,0 Бай С.І., 

Жуковська В.М. 

457.  Робоча програма «Управління персоналом» для студентів ОС 

«бакалавр» ОП «Агробізнес» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 23 с. 1,0 Жуковська В.М. 

458.  Програма дисципліни «Управління кар’єрою» для студентів ДТЕУ 

ОС «магістр» спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми 

«Менеджмент персоналу». 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 17 с. 1,0 Жуковська В.М.,  

Бєляєва Н.С. 

459.  Програма «Менеджмент» для здобувачів ОС «бакалавр» 

спеціальності 075 «Маркетинг», освітньо-професійних програм 

«Рекламний бізнес» та «Маркетинг».  

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 27 с. 1,0 Бай С.І. та 

колектив авторів 

460.  Програма дисципліни «Менеджмент» для здобувачів ОС «бакалавр» 

різних ОП 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 54 с. 1,0 Бай С.І. та 

колектив авторів 

461.  Робоча програма «Управління кадровою службою» для студентів 

ОС «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» ОП «Менеджмент 

персоналу» 

Web Київ : ДТЕУ, 2024.  0,8  

462.  Методичні рекомендації до виконання випускних кваліфікаційних 

робіт для студентів ОС «бакалавр» спеціалізацій ««Менеджмент 

персоналу», «Промисловий менеджмент», «Торговельний 

менеджмент», Управління бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 48 с. 4,3 Бай С.І.,  

Микитенко Н.В.,  

Підкамінний І.М. 

Хмурова В.В. 

463.  Методичні рекомендації до виконання випускних кваліфікаційних 

робіт для студентів ОС «магістр» спеціалізацій ««Менеджмент 

персоналу», «Промисловий менеджмент», «Торговельний 

менеджмент», Управління бізнесом» 

СДН Київ: ДТЕУ, 2024. 48 с. 4,3 Бай С.І.,  

Микитенко Н.В.,  

Підкамінний І.М. 

Хмурова В.В. 

464.  Командоутворення = Teambulding: робоча програма для студентів 

ОС «бакалавр» спеціальності 073 «Менеджмент» ОП «Менеджмент 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 19 с. 0,8  
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персоналу» 

465.  Командоутворення = Teambulding: робоча програма для студентів 

ОС «бакалавр» ОП «Публічне управління та адміністрування» 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 21 с. 0,8  

466.  Програма дисципліни «Соціальний менеджмент»  для студентів 

ДТЕУ ОС «бакалавр» ОП «Фінанси соціальних програм» 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 29 с. 1,5  

467.  Програма дисципліни «Соціальний та корпоративний менеджмент 

в організації» для студентів ОС «бакалавр» ДТЕУ ОП «Соціологія 

економічної діяльності» та «Міжнародний менеджмент». 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,5 Дєєва Н.Е., 

Силкіна Ю.О. 

468.  Програма дисципліни «Соціальна відповідальність бізнесу» для 

студентів ОС «бакалавр» ДТЕУ ОП «Менеджмент персоналу», 

«Промисловий менеджмент», «Торговельний менеджмент», 

«Управління бізнесом») 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,5 Силкіна Ю.О.,  

Жуковська В.М. 

469.  Програма дисципліни «Самоменеджмент» для студентів ДТЕУ ОС 

«бакалавр» ОП «Германські мови та літератури (переклад 

включно), перша – англійська»; «Менеджмент персоналу», 

«Торговельний менеджмент», «Управління бізнесом», 

«Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності», «Міжнародний 

менеджмент», «Публічне управління та адміністрування». 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 21 с. 1,5 Бай С. І. 

Сичова Н. В. 

Ціпуринда В. С. 

470.  Програма практичного курсу «Бізнес-симуляція» для студентів 

освітнього ступеня «бакалавр» денної форми навчання галузі знань 

05 «Соціальні та поведінкові науки» спеціальності 051 «Економіка» 

освітньої програми «Агробізнес» 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 26 с. 1,5 Трубей О.М., 

Стояненко І.В., 

Кондратюк О.І., 

Ковальова М.Л., 

Марчук Н.Б., 

Нечипорук А.В., 

Пурденко О.А.,  

Самчук В.А.  

471.  ПРОГРАМА фахового іспиту замість ЄФВВ для вступу на 

навчання для здобуття освітнього ступеня магістра на основі НРК6 

або НРК7 для студентів галузі знань 07 Управління та 

адміністрування, спеціальності 073 Менеджмент, освітніх програм 

«Менеджмент антимонопольної діяльності», «Менеджмент 

Web Київ : ДТЕУ, 2024. 9 с. 0,4 Мазаракі А. А., 

Бай С. І., 

Блакита Г. В. , 

Бондаренко О. С., 

Новікова Н. Л., 
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персоналу», «Муніципальний менеджмент», «Управління 

бізнесом», «Торговельний менеджмент», «Фінансовий 

менеджмент».  

Уманців Ю. М., 

Миколайчук І. П., 

Величко О. В., 

Блаженко С. Л.  

 


