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Дисципліна: 

 
 

освітній ступінь 

галузь знань 

спеціальність 

спеціалізація 

 

 

Загальна 

характеристика 
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Кількість годин - 180 

Кількість кредитів – 6 
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Курс - 3 
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E-mail 

Лаптєва Вікторія Василівна 

 
Кандидат економічних наук 

 
Доцент кафедри економіки та фінансів підприємства 
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Консультації відповідно до графіку індивідуальних консультацій, що розміщений на 

офіційному сайті КНТЕУ, сторінка кафедри економіки та фінансів підприємства 

 

 
Дисципліна вивчає: 

 економічні основи функціонування підприємства у системі ринкових відносин, 

важелі державного регулювання та систему оподаткування діяльності 

підприємства, основні напрями та види його діяльності; 

 систему оцінки та планування обсягів і результатів діяльності підприємства, 

його ресурсного потенціалу; 

mailto:v.lapteva@knute.edu.ua


 зовнішнє середовище діяльності підприємства та його вплив на значення 

основних результативних показників; 

 ресурсний потенціал підприємства та його складові; 

 основні результативні показники діяльності підприємства, порядок їх 

формування та систему чинників, які визначають їх значення; 

 матеріальні ресурси підприємства та взаємозв’язок ефективності їх 

формування і використання з ключовими параметрами його фінансового стану; 

 капітал підприємства, його структуру, взаємозв’язок з фінансовими ресурсами, 

економічні основи формування та використання; 

 трудові ресурси підприємства, їх місце в системі ресурсного забезпечення та 

формуванні фінансових результатів його діяльності; 

 ефективність, конкурентоспроможність підприємства та його продукції. 

 

Дисципліна спрямована на здобуття таких компетентностей: 

 
 отримання студентами теоретичних знань і практичних навичок для самостійного 

вирішення завдань господарсько-фінансової діяльності підприємства, 

 

 здійснення економічних розрахунків, визначення ефективності діяльності 

підприємства та окремих програм, бізнес-проектів, 

 

 спроможності давати оцінку наслідкам рішень, що приймаються. 

 

 оцінки розвитку економічних явищ, аналізу, синтезу, прогнозування зміни 

суспільних явищ у конкретних історичних умовах; 

 

  планування обсягів діяльності, необхідних ресурсів з урахуванням зовнішніх і 

внутрішніх обмежень та ризиків, економічного обґрунтування окремих програм чи 

проектів діяльності підприємства; 

 

 оцінювання та планування обсягів, складу, джерел фінансування ресурсів 

підприємства: матеріальних та трудових; 

 

 оцінювання та планування доходів, поточних витрат та фінансових результатів від 

операційної діяльності підприємства; 

 

 прийняття управлінських рішень, оцінювання їх впливу на результати фінансово- 

економічної діяльності підприємства та оцінки їх ефективності в цілому. 

 

Місце в освітньому процесі: Вивчення дисципліни «Економіка підприємства» 

базується на знаннях з таких дисциплін як: «Макроекономіка», «Мікроекономіка», 

«Фінанси», «Статистика», «Економічна інформатика», «Фінансова математика». 

Мова викладання: українська 

Форма викладання: очна, заочна, дистанційна 
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* Джерела є в наявності в бібліотеці КНТЕУ 
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1 2 3 4 5 

Тема 1. Підприємство в 

системі ринкових 

відносин 

 

 
 

16 

 

 
 

4 

 

 
 

2 

 

 
 

10 

Участь у дискусії 

Тестування 

Підготовка 

презентацій 

Тема 2. Напрями 

діяльності підприємства 
 

12 

 
2 

 
2 

 
8 

Участь у дискусії 

Тестування 

Тема 3. Основи 

планування діяльності 

підприємства 

 
 

16 

 
 

4 

 
 

2 

 
 

10 

Участь у дискусії 

Тестування 

Вирішення задач 

Тема 4. Планування 

обсягів виробництва та 

реалізації продукції 

підприємства 

 

 
 

14 

 

 
 

2 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

Опитування 

Тестування 

Вирішення задач 

Тема 5. Виробнича 

потужність 

підприємства 

 

 
12 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
8 

Опитування 

тестування 

вирішення задач 

Тема 6. Ресурсний 

потенціал підприємства 
 

10 
 

2 
 

2 
 

6 

Участь у дискусії 

Вирішення задач 



     Тестування 

Тема 7. Трудові ресурси 

та матеріальне 

стимулювання праці на 

підприємстві 

 

 
 

16 

 

 
 

4 

 

 
 

4 

 

 
 

8 

Участь у дискусії 

Тестування 

Вирішення задач 

Тема 8. Матеріальні та 

нематеріальні ресурси 

підприємства 

 

 

16 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

8 

Участь у дискусії 

Тестування 

Вирішення задач 

Тема 9. Інноваційна 

діяльність підприємства 
 
 

14 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

10 

Опитування, 

Тестування, 

Вирішення задач 
1 2 3 4 5 6 

Тема 10. Поточні 

витрати підприємства 
 

 
16 

 

 
4 

 

 
4 

 

 
8 

Участь у дискусії 

Тестування , 

Вирішення задач 

Тема 11. Фінансові 

результати діяльності 

підприємства 

 
 

20 

 
 

4 

 
 

6 

 
 

10 

Участь у дискусії 

Тестування 

Вирішення задач 

Тема 12. Ефективність 

та конкурентоспромож- 

ність підприємства 

 
 

18 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

10 

Участь у дискусії 

Тестування, 

Вирішення задач 

РАЗОМ 180/6 38 38 104  

Підсумковий контроль Екзамен 
 

 

 

 

Перелік навчальних робіт та їх оцінка в балах 
 

 

Види робіт 

Форми 

контро 

лю 

Максимальна 

кількість балів 

Тема 1. Підприємство в системі ринкових відносин 
УД, Т 5 

Тема 2. Напрями діяльності підприємства УД, Т 5 

Тема 3. Основи планування діяльності підприємства УД, Т, 

РЗ 
5 

Тема 4. Планування обсягів виробництва та реалізації продукції 

підприємства 

УД, Т, 

РЗ 
5 

Тема 5. Виробнича потужність підприємства Т, РЗ 5 

Контрольна робота (теми 1-5) КР 10 

Тема 6. Ресурсний потенціал підприємства УД,Т, 

РЗ 
5 

Тема 7. Трудові ресурси та матеріальне стимулювання праці на 

підприємстві 

УД ,Т, 

РЗ 
5 



Тема 8. Матеріальні та нематеріальні ресурси підприємства УД, Т, 
РЗ 

5 

Тема 9. Інноваційна діяльність підприємства Т, УД 5 

Тема 10. Поточні витрати підприємства УД, Т, 
РЗ 

5 

Тема 11. Фінансові результати діяльності підприємства УД, Т, 
РЗ 

10 

Тема 12. Ефективність та конкурентоспроможність підприємства УД, Т, 
РЗ 

5 

Контрольна робота (теми 6-12) КР 10 

Презентація (Т.1-12)  5 

Наукова робота студентів  10 

РАЗОМ  100 

Де УД - Участь у дискусії 

Т - Тестування 

РЗ - Вирішення задач 

 
Форма підсумкового контролю: письмовий іспит (100 балів) 

Етичний кодекс здобувача вищої освіти 

КНТЕУhttps://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/dc009c9856967b80bb56d6f5ae120f35.pdf 

 

Успіхів в навчанні! 

https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ%3D%3D/dc009c9856967b80bb56d6f5ae120f35.pdf
https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ%3D%3D/dc009c9856967b80bb56d6f5ae120f35.pdf
https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ%3D%3D/dc009c9856967b80bb56d6f5ae120f35.pdf

	f00b39cceacb9ac90d2c05ac1671b882b2350a90917e64467ad9f643b159448d.pdf

