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ВСТУП 

 

Робоча програма з дисципліни «Міжнародний менеджмент» 

складена відповідно до місця та значення дисципліни у структурно- 

логічній схемі, яка передбачена освітньо-професійною програмою 

бакалавра у галузі знань 05 «Соціальні і поведінкові науки» 

спеціальності 053 «Психологія» спеціалізації «Практична 

психологія», і охоплює всі змістовні модулі, визначені анотацією 

для відповідної кількості годин, передбачених стандартом. 

Предметом вивчення дисципліни «Міжнародний менеджмент» 

є вивчення методів ефективного управління сучасними 

вітчизняними та іноземними міжнародними компаніями. 

Робоча програма містить такі розділи: 

1. Мета,    завдання    та    результати    вивчення    дисципліни 

«Міжнародний менеджмент», її місце у навчальному процесі. 

2. Структура дисципліни «Міжнародний менеджмент» та 

розподіли годин за темами (тематичний план). 

3. Тематика та зміст лекційних, семінарських, практичних 

занять, самостійної роботи студентів. 

4. Список рекомендованих джерел. 

 
 

1. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ВИВЧЕННЯ 

ДИСЦИПЛІНИ (КОМПЕТЕНЦІЇ), ЇЇ МІСЦЕ 

У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ. 

1.1. Метою вивчення дисципліни «Міжнародний 

менеджмент» є формування системи теоретичних знань, умінь, та 

практичних навичок з питань формування та реалізації сучасних 

принципів та тенденцій міжнародного менеджменту в 

транснаціональних корпораціях, опанування студентами методів 

ефективного управління міжнародними компаніями. 

1.2. На досягнення поставленої мети спрямовано наступні 

завдання вивчення дисципліни студентами: 

 вивчити сутність і тенденції розвитку міжнародного 

менеджменту та особливостей його формування в 

транснаціональних корпораціях; 

 засвоїти категоріальний апарат, що застосовується при 

формуванні принципів міжнародного менеджменту в 

сучасних умовах; 
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