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1. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ ТА РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ТЕМАМИ  

 

Назва теми 

Кількість годин 

Форма 

контролю 
всього 

годин / 

кредитів 

лекції 

практичні  

(семінарські) 

заняття / МК  

самостійна 

робота 

1. Концептуальні основи 

соціальної економіки 
12 2 2 8 УД, Т 

2. Соціальна політика 

держави 
24 2 2 20 Т, СЗ 

3. Соціально-трудові 

відносини зайнятості  
24 4 4 16 РЗ, РК 

4. Людський  капітал в 

соціально-орієнтованій 

економіці  

12 2 2 8 Т, РК 

5. Політика доходів та 

заробітної плати  
24 4 4 16 Т, СЗ 

6. Соціальне страхування 

та партнерство 
24 2 2 20 СЗ, ІР 

7. Соціальне 

підприємництво 
12 2 2 8 Т, ІЗ 

8. Економіка соціальної 

сфери 
24 2 2 20 УД, ІР 

9. Соціальна безпека 12 2 2 8 Т, ЕД 

10. Моніторинг соціальної 

сфери 
12 2 2 8 ІР, КР 

Разом за семестр 180 (6) 24 24 132  

Підсумковий контроль Екзамен 

 

Умовні позначення: 

УД – участь у дискусії; 

РЗ – розв’язання задач; 

Т – тестування; 

РК – робота з кейсом; 

СЗ – ситуаційне завдання; 

КР – контрольна робота; 

ІР – індивідуальна робота; 

ІЗ – індивідуальне завдання.  
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2. ТЕМАТИКА ТА ЗМІСТ ЛЕКЦІЙНИХ, СЕМІНАРСЬКИХ, ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ, САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

 

Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

Знання основних 

сучасних концепцій 

соціальної економіки, 

тенденцій становлення 

та розвитку соціальної 

економіки в Україні.  

Тема 1. Концептуальні основи соціальної економіки 

План лекції 

1. Теоретичні положення соціальної економіки. 

2. Основні напрями та складові соціально-орієнтованої економіки.  

3. Особливості становлення соціальної економіки в Україні  

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-інструктивні: 1,2.  

Основні: 15,16,19. 

Додаткові: 20. 

2  

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Підготовка ессе на тему: «Особливості становлення соціальної 

економіки в Україні». 

8 3 

 Практичне заняття 
Тестування з теми лекції.  
Обговорення проблемних питань: 
Загальні риси держави з соціально-орієнтованою економікою.  
Складові системи соціальної економіки. Специфіка соціально-
економічних моделей. Сучасне становище та проблеми 
вітчизняної соціально-економічної системи. Напрями формування 
соціальної економіки в Україні.  

2 5 

                                                           
*
 Курсивом виділено інтерактивні методи навчання  
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

Знання механізмів 

формування соціальної 

політики держави та 

системи соціального 

захисту населення, 

визначення основних 

факторів, що впливають 

на дані механізми та 

ознайомлення з досвідом 

реалізації соціальної 

політики різних країн.    

Тема 2. Соціальна політика держави 
План лекції 

1. Сутність соціальної політики держави. 
2. Світовий досвід запровадження моделей соціальної політики. 
3. Поняття та принципи побудови соціального захисту населення. 
4. Механізм соціального захисту населення. 
5. Оцінка соціально-економічної ситуації в Україні. 
Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2,10. 
Основний: 15,16,19. 
Додатковий: 20,24. 

2  

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Виконання колективного (у міні групах) завдання на тему «Оцінка 

сучасної соціально-економічної ситуації в Україні»  

20 3 

 Практичне заняття 

Тестування з теми лекції.  

Обговорення проблемних питань: 

Основні методи державного регулювання соціальної економіки. 

Складові механізму соціального захисту. Державні соціальні 

гарантії. Характеристика досвіду реалізації соціальної політики 

різних країн.  Порівняльна характеристика сучасної соціально-

економічної ситуації у провідних країнах світу.  

Вирішення практичної задачі (моделювання ситуації) «Соціальна 

політика держави та спасіння людських життів» 

2 5 
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

Знання базових 

категорій соціально-

трудових відносин, 

розуміння сучасної 

демографічної ситуації 

в Україні та світі, 

ознайомлення з 

міжнародним досвідом 

регулювання процесів 

зайнятості та 

безробіття, знання 

механізму нарахування 

допомоги по 

безробіттю. 

Тема 3. Соціально-трудові відносини зайнятості 

Лекція 1 

План лекції 

1. Населення як соціально-економічна категорія. 

2. Соціально-економічна характеристика трудових ресурсів. 

3. Сутність соціально-трудових відносин. 

4. Сторони і суб’єкти соціально-трудових відносин. 

Лекція 2 

План лекції 

1. Соціально-економічна сутність, форми і види зайнятості. 

2. Безробіття та його види. Показники зайнятості та безробіття. 

3. Регулювання зайнятості населення. 

4. Вплив міграційних процесів на формування зайнятості  
Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2,3,9,13. 

Основний: 15,16,19. 

Додатковий: 20,23. 

4  

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Підготовка аналітичного звіту (у міні групах) завдання «Оцінка 

сучасної демографічної ситуації в Україні» 

16 3 

 Практичне заняття № 1 

Тестування з теми лекції.  

Обговорення проблемних питань: 

Принципи та основні напрямки державної політики зайнятості. 

4 5 
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

Законодавство України про зайнятість. Державне регулювання 

зайнятості населення. Програми сприяння зайнятості. Система 

органів і служб зайнятості.   

Розв’язання практичних задач з застосуванням показників 

зайнятості та безробіття. 

Практичне заняття № 2 

Тестування з теми лекції.  

Обговорення проблемних питань: 

Безробіття та інфляція. Соціально – економічна оцінка безробіття. 

Визначення статусу безробітного. Допомога у зв’язку з 

безробіттям. Міжнародний досвід регулювання зайнятості 

населення. 

Метод кейс-стаді « Вплив прихованого безробіття на 

економіку». 

Знання сучасної 

концепції формування 

людського капіталу, 

вміння аналізувати 

фактори, що впливають 

на формування 

людського капіталу та 

оцінювати 

інтелектуальний 

капіталу працівника. 

Тема 4. Людський капітал у соціально-орієнтованій економіці  

План лекції 

1. Сутність людського капіталу як економічної категорії. 

2. Зміст і оцінка капіталу здоров’я.   

3. Характеристика трудового потенціалу людини. 

4. Сутність та основні форми інтелектуального капіталу. 

5. Необхідність і особливості інвестицій у людський капітал 

6. Підприємницькі здібності та форми їх капіталізації.  
Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2. 

Основний: 15,16,19. 

Додатковий: 20. 

2  
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Підготовка індивідуального завдання: «Оцінка трудового 

потенціалу підприємства». 

8 3 

 Практичне заняття 
Тестування з теми лекції.  
Обговорення проблемних питань: 
Значення людського капіталу в соціально-орієнтованій економіці. 
Фактори, що впливають на формування людського капіталу. 
Підходи до оцінки інтелектуального капіталу працівника. 
Планування, атестація і стимулювання творчої праці фахівців 
підприємств. Специфіка інвестицій в фундаментальну наукову 
освіту. Форми втілення підприємницьких структур та 
організаційних здібностей. 
Метод кейс-стаді «Інвестиції в людський капітал» 

2 5 

Знання механізму 

формування доходів 

населення,  розуміння 

взаємозв'язку рівня 

заробітної плати з рівнем 

цін, продуктивністю 

праці, структурою 

виробництва, доходами і 

фінансовими 

результатами діяльності 

підприємства, розуміння 

Тема 5. Політика доходів та заробітної плати 

Лекція 1 

План лекції 

1. Доходи населення та джерела їх формування. 

2. Державне регулювання доходів. 

3. Прожитковий мінімум. 

Лекція 2 

План лекції 

1. Соціально-економічна сутність заробітної плати та її функції. 

2. Тарифна система оплати праці. 

3. Регулювання оплати праці. 

4  
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

механізму нарахування 

заробітної плати за 

різними формами та 

ситемами. 

Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2,3,5. 

Основний: 15,16,19. 

Додатковий: 20,21,23. 

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Підготовка аналітичної доповіді на тему «Доходи і заробітна 

плата населення в Україні». 

16 3 

 Практичне заняття № 1 
Тестування з теми лекції.  
Обговорення проблемних питань: 
Джерела формування заробітної плати. Номінальна і реальна 
заробітна плата, реальні доходи населення. Формування фондів 
споживання і нагромадження. Взаємозв'язок рівня заробітної 
плати з рівнем цін, продуктивністю, структурою виробництва, 
доходами і фінансовими результатами діяльності підприємства.  
Розв’язання практичних завдань. 
Практичне заняття № 2 
Тестування з теми лекції.  
Обговорення проблемних питань: 
Тарифна система оплати праці та її елементи. Контрактна та 
безтарифна системи оплати праці. Форми і системи оплати праці. 
Економічне обґрунтування необхідності та ефективності 
стимулювання різноманітних категорій працівників. 
Моделювання ситуацій «Планування фонду оплати праці на 
підприємстві» 

4 5 
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

Знання особливостей 

функціонування 

системи соціального 

страхування в Україні 

та системи соціальних 

гарантій, ознайомлення 

з світовим досвідом 

функціонування 

інститутів соціального 

захисту та страхування. 

Знання сучасних 

економічних та 

нормативно-правових 

засад формування 

соціального 

партнерства.  

Тема 6. Соціальне страхування та партнерство 

Лекція 1 

План лекції 

1. Економічна сутність соціального страхування. 

2. Система соціальних гарантій населення: соціальні нормативи та 

джерела фінансування соціальних гарантій. 

3. Страхові фонди як основа страхового захисту. 

4. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

   Лекція 2 

План лекції 

1. Соціальні послуги та соціальне страхування, їх взаємозв’язок. 

2. Зарубіжний досвід формування ефективних інститутів 

соціального страхування. 

3. Стратегія корпоративної соціальної відповідальності. 

4. Соціальне партнерство: правові засади та механізм 

формування.  
Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1-11,14.  

Основний: 15,16,19. 

Додатковий: 20.  

2  

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Підготовка тез до круглого столу тему: «Проблеми розвитку 

системи соціального страхування в Україні та за кордоном 

(порівняльна характеристика)». 

20 3 
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

 Практичне заняття № 1 
Тестування з теми лекції.  
Обговорення проблемних питань: 
Виникнення та етапи розвитку соціального страхування. Страхові 
фонди як основа страхового захисту. Форми організації фондів 
страхового захисту. Державні цільові фонди: соціальні, економічні. 
Актуальність соціального страхування для України. Чинники, що 
обумовлюють необхідність розвитку соціального страхування в 
Україні. Правові основи діяльності з надання соціальних послуг. 
Проведення круглого столу «Проблеми розвитку системи 
соціального страхування в Україні та за кордоном (порівняльна 
характеристика)    
Практичне заняття № 2 
Тестування з теми лекції.  
Обговорення проблемних питань: 
Огляд систем соціального страхування зарубіжних країн. 
Типологія світових моделей соціального захисту. Типологія 
національних систем організації соціального страхування. 
Стратегія корпоративної соціальної відповідальності – 
інноваційна ініціатива Європейської комісії у сфері соціального 
страхування. 
Метод кейс-стаді «Соціальний діалог «Лендброут» 

2 5 

Знання сучасної 

концепції створення та 

розвитку соціального 

підприємництва, 

розуміння його значення 

для суспільства, знання 

Тема 7. Соціальне підприємництво  
План лекції 

1. Економічна сутність соціального підприємництва та механізм 
його втілення. 
2. Зарубіжний досвід розвитку соціального підприємництва 
3. Волонтерство та волонтерська діяльність. 

2  
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

особливостей 

регулювання 

волонтерської 

діяльності. 

Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2,12.  
Основний: 15,16,18,19. 
Додатковий: 20,24,25. 

 Самостійна робота 
Опрацювання лекційного матеріалу; 
Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 
Підготовка ессе на тему: «Аналіз практики діяльності волонтерських 
організацій в Україні: державний та недержавний сектори». 

8 3 

 Практичне заняття 
Тестування з теми лекції.  
Обговорення проблемних питань: 
Класифікація соціального підприємництва за певними ознаками. 
Юридичні акти, що які регламентують умови створення, 
функціонування та ліквідації соціального підприємництва. 
Зарубіжний досвід розвитку соціального підприємництва.  
Основні проблеми, що виникають при визначенні характеру і 
змісту волонтерської діяльності. Типологія волонтерів. Основні 
критерії та класифікаційні схеми. 
Розробка бізнес-плану створення підприємства соціальної 
направленості. 

2 5 

Знання сучасних 

інструментів  та 

особливостей 

економічного 

управління та системи 

оподаткування закладів 

Тема 8. Економіка соціальної сфери 

Лекція 1 

План лекції 

1. Поняття соціальної сфери.  

2. Економічні особливості соціальної сфери. 

3. Економічний механізм управління закладами освіти. 

2  
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

соціальної сфери, 

ознайомлення зі 

світовим досвідом 

фінансування даних 

установ.   

Лекція 2 

План лекції 

1. Особливості економічного управління закладами охорони 

здоров’я. 

2. Економічний механізм управління закладами культури. 

3. Зарубіжний досвід фінансування соціальної сфери.  
Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2. 

Основний: 15,16,19. 

Додатковий: 20,22. 

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Підготовка ессе на тему: «Особливості фінансування закладів 

соціальної сфери в Україні». 

20 3 

 Практичне заняття № 1  

Тестування з теми лекції.  

Обговорення проблемних питань: 

Економічні особливості соціальної сфери. Освітня установа як вид 

некомерційної організації. Податкові пільги в сфері освіти і 

особливості їх застосування. Роль приватного фінансування охорони 

здоров'я. Економічна роль медичного страхування, його основні 

види, форми і механізми впливу на систему охорони здоров'я. Роль 

держави в організації і фінансуванні охорони здоров'я. 

 

 

2 5 



13 
 

Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

Практичне заняття № 2 

Тестування з теми лекції.  

Обговорення проблемних питань: 

Роль держави в сфері культури. Державна і приватна підтримка 

культурної діяльності. Форми державного фінансування 

культурної діяльності. 

Модерація «Яка модель фінансування закладів соціальної сфери 

більш ефективна?» 

Знання сучасної 

концепції соціальної 

безпеки держави, 

ідентифікація основних 

соціально-економічних 

загроз, методичних 

підходів діагностики 

рівня соціальної безпеки 

та ознайомлення зі 

світовою практикою 

забезпечення соціальної 

безпеки держави 

Тема 9. Соціальна безпека 

План лекції 

1. Сутність соціальної безпеки держави. 

2. Рівень соціальної безпеки та його діагностика. 

3. Сутність механізму забезпечення соціальної безпеки. 

4. Система забезпечення соціальної безпеки. 

5. Особливості світової практики забезпечення соціальної 

безпеки. 
Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2. 

Основний: 15,16,19. 

Додатковий: 20. 

2  

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань лекції; 

Підготовка аналітичних доповідей та презентацій на тему : 

«Характеристика потенційних загроз соціальній безпеці 

України». 

8 3 
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

 Практичне заняття 

Тестування з теми лекції.  

Обговорення проблемних питань: 

Економічна та соціальна безпеки. Соціальні потреби – соціальні 

інтереси – система цілей соціально-економічної безпеки. 

Структура механізму забезпечення соціальної безпеки. Його 

підсистеми, компоненти, рівні, вимоги для ефективного 

функціонування. Особливості світової практики забезпечення 

соціальної безпеки.  

Кейс-стаді  «Соціальна безпека держави» 

2 5 

Знання механізму та 

основних напрямів 

моніторингу соціальної 

сфери, методів збирання 

інформації для дослід-

ження соціально-трудо-

вої сфери, особливостей 

проведення моніторингу 

для різних соціально-

трудових процесів   

Тема 10. Моніторинг соціальної сфери 

План лекції 

1. Сутність моніторингу соціально-трудових відносин. 

2. Методи збирання інформації в дослідженні соціально-трудової 

сфери. 

3. Основні напрями моніторингу соціально-трудової сфери. 
Список рекомендованих джерел: 
Нормативно-інструктивний: 1,2. 

Основний: 15,16,19. 

Додатковий: 20. 

2  

 Самостійна робота 

Опрацювання лекційного матеріалу; 

Опрацювання рекомендованих джерел з проблемних питань 

лекції; 

Проведення моніторингу соціально-демографічних та міграційних 

процесів в Україні.  

8 3 
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Результати навчання Навчальна діяльність
*
 

Робочий час 

студента, год 

Оцінка в 

балах 

 Практичне заняття 

Тестування з теми лекції.  

Обговорення проблемних питань: 

Організація моніторингу соціально-трудової сфери в Україні. 

Основні напрями моніторингу: соціально-демографічні та 

міграційні процеси; зайнятість, ринок праці, безробіття; умови та 

охорона праці; доходи та рівень життя населення; соціально-

психологічний клімат в трудових колективах. 

Об’єкти моніторингу. Соціологічні дослідження в сфері праці, їх  

види та етапи.  

Контрольна робота 

2 15 

Разом: 180 100 

У тому числі: самостійна робота 132 30 

аудиторна робота 48 60 

наукова робота - 10 
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ІV. Список рекомендованих джерел 

Нормативно-правовий: 

1. Господарський кодекс України : Закон України № 436-15 редакція від 

06.11.2017 р. – Режим доступу: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/436-15 

2. Податковий кодекс України: Закон України № 2755-17 редакція від 

10.09.2017 р. – Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17 

3. Кодекс законів про працю України: Закон України №322-VIII редакція від 

30.04.2017р. – Режим доступу: zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08 

4. Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні: Закон України 

№ 875-12 редакція від 26.10.2017 р. Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/875-12 

5. Про колективні договори і угоди: Закон України № 3356-12 редакція 

від 01.01.2015 р. Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/3356-12 

6. Про оплату праці: Закон України № 108/95-вр редакція від 01.01.2017 р. 

Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-вр 

7. Про відпустки: Закон України № 504/96-вр редакція від 11.06.2016 р. 

Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/504/96-вр 

8. Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування: Закон України №16/98-вр редакція від 01.01.2017 р. Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/16/98-вр 

9. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування: Закон 

України №1105-14 редакція від 11.10.2017 р. Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1105-14 

10. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття: Закон України №1533-14 редакція від 11.10.2017 р. Режим доступу: 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1533-14 

11. Про соціальні послуги: Закон України № 966-15 редакція від 21.02.2016 

р. Режим доступу:  http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/966-15 

12. Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: Закон 

України №1058-15 редакція від 11.10.2017 р. Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1058-15 
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14. Про зайнятість населення: Закон України № 5067-17 редакція від 

27.09.2017 р. Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/5067-17 

15. Про недержавне пенсійне забезпечення: Закон України №1057-15 

редакція від 11.01.2017 р. Режим доступу: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1057-15 
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2
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2
 - дане джерело є в наявності у бібліотеці КНТЕУ  
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