
 

 
 

Міністерство освіти і науки України 
Державний торговельно-економічний університет 

 
 

КОМАНДНА РОБОТА 
І ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ  

В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ЗМІН  
 

 
 
 

ПРОГРАМА 
ІІІ Всеукраїнського студентського круглого столу з  

HR-менеджменту  
 

 08 травня 2025 року 
 
 

 
   



   ІІІ Всеукраїнський студентський круглий стіл з HR-менеджменту 

КОМАНДНА РОБОТА І ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ  
В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ЗМІН  

 
Мета:  обмін досвідом та кращими практиками між студентами різних закладів вищої освіти щодо 
командної роботи з використанням цифрових технологій, розвитку лідерства в командах, 
використання штучного інтелекту для поліпшення командної роботи та бізнесу в умовах глобальних 
змін 

Питання для обговорення: 
 Трансформація командної роботи в умовах воєнного 
стану 

 Інтеграція штучного інтелекту в освіті та бізнесі 
 Цифрові  технології в HR-менеджменті 
 Гейміфікація як метод навчання і залученості 

Модератори: Валентина ЖУКОВСЬКА, д-р екон. наук,  професор кафедри менеджменту  
             Ірина МИКОЛАЙЧУК, канд. екон. наук, доцент кафедри менеджменту 

Таймінг 
роботи 
09:40–
10:00 

Реєстрація учасників та гостей круглого столу за покликанням  
Zoom-конференції: https://us04web.zoom.us/j/2263052764?pwd= 

U0dJQ0I0blVrYnFkUCtNWXh5T3Brdz09 
Ідентифікатор конференції: 226 305 2764   Код доступу: 775005 

 
10:00– 
10:20 

Привітання учасників круглого столу від проректорки з науково-
педагогічної роботи та міжнародних зв`язків ДТЕУ,  

д.е.н., проф. Анжеліки ГЕРАСИМЕНКО,  
декана ФЕМП, к.е.н., доц. Ольги КОРЕНЮК, 

зав. кафедри менеджменту, д.е.н., проф. Сергія БАЯ, 
модераторів та організаторів круглого столу 

 
Регламент роботи круглого столу:  

Виступ з доповіддю – 5-6 хв;  відповіді на питання – до 5 хв.! 

 
10:20– 
11:00 

ЛЮДИНА VS АЛГОРИТМ. НОВА РЕАЛЬНІСТЬ 2025 
Діана САВЧЕНКО, здобувачка 3-го курсу ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 
ТРАНСФОРМАЦІЯ КОМАНДНОЇ РОБОТИ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ  
Анастасія СТЕЛЬМАХ, Христина СТЕЛЬМАХ, здобувачки 1-го курсу 
 ОС «магістр» Львівського торговельно-економічного університету 
 
ЗАСТОСУВАННЯ VR/AR У КОРПОРАТИВНОМУ ЗДОРОВ'Ї  
Альбіна ГОРОБЕЦЬ, здобувачка 4-го курсу, ОС «бакалавр» Національного 
університету харчових технологій 
 
ЧИННИКИ СТРЕСОСТІЙКОСТІ КОМАНДНОГО ЛІДЕРА  
Марія ПРИТУЛЯК, здобувачка 1-го курсу ОС «магістр» Донецького 
національного університету ім. Василя Стуса 
 
ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ОНБОРДИНГУ ПЕРСОНАЛУ  
Сніжана СИВЕЦЬ, здобувачка 3-го курсу ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету  
 

https://us04web.zoom.us/j/2263052764?pwd=U0dJQ0I0blVrYnFkUCtNWXh5T3Brdz09
https://us04web.zoom.us/j/2263052764?pwd=U0dJQ0I0blVrYnFkUCtNWXh5T3Brdz09


11:20–12:00 РЕКРУТИНГ МАЙБУТНЬОГО З АІ: РИЗИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ 
Кирило ОЛЕНЮК, здобувач 2-го курсу ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 
ІНТЕГРАЦІЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В ОСВІТІ І БІЗНЕСІ  
Вероніка КОВАЛЬЧУК, здобувачка 3-го курсу ОС «бакалавр» Донецького 
національного університету ім. Василя Стуса  
 
ПІДТРИМКА ПЕРСОНАЛУ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ: 
ЕФЕКТИВНІСТЬ ТА РЕЗИЛЬЄНТНІСТЬ  
Дар’я ПЕРЕЯСЛОВСЬКА, Марина ЯРОШ, здобувачки 3-го курсу ОС 
«бакалавр» Державного торговельно-економічного університету 
 
ВПРОВАДЖЕННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ ДЛЯ ПОКРАЩЕННЯ 
БЛАГОПОЛУЧЧЯ ПЕРСОНАЛУ  
Карина ЖУКОВСЬКА, здобувачка 1-го курсу, ОС «магістр» Національного 
університету харчових технологій 
 
ГЕЙМІФІКАЦІЯ VS ВИГОРАННЯ: ІНТЕРАКТИВНІ ЗАСОБИ ПІДТРИМКИ 
СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ВІЙНИ  
Вікторія КОРНЄВА, здобувачка 2-го курсу ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 

12:00-12:40 ГЕЙМІФІКАЦІЯ ЯК МЕТОД НАВЧАННЯ ТА ЗАЛУЧЕННЯ ПЕРСОНАЛУ 
Софія ШИМІН, здобувачка 3-го курсу ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 
ІННОВАЦІЙНІ СТРАТЕГІЇ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ В УМОВАХ КРИЗИ 
Марта КОСИК, здобувачка 3-го курсу, ОС «бакалавр» Львівського 
торговельно-економічного університету 
 
КОНКУРЕНТНІ ПЕРЕВАГИ ПОКОЛІНЬ Z НА РИНКУ ПРАЦІ 
Уляна МАЙБОРОДА, здобувачка 4-го курсу ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 
ПЕРСПЕКТИВИ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В HR-МЕНЕДЖМЕНТІ 
Ольга САМЧУК, здобувачка 3-го курсу, ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 
ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ ТА ІНКЛЮЗІЯ В HR-ПОЛІТИЦІ ПІДПРИЄМСТВ 
Олександра ШТУРМАК, здобувачка 2-го курсу ОС «бакалавр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 
ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ КОМАНДАМИ ПІД ЧАС 
КРИЗ: ЦИФРОВІ РІШЕННЯ ТА АДАПТИВНЕ ЛІДЕРСТВО 
Аделіна ПЛАХОТНІК, здобувачка 1-го курсу, ОС «магістр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 
ЦИФРОВА ЕМПАТІЯ: ЯК ТЕХНОЛОГІЇ ЗМІНЮЮТЬ КОМУНІКАЦІЇ В 
КОМАНДАХ 
Максим КОРБАЧОВ, здобувач 1-го курсу, ОС «магістр» Державного 
торговельно-економічного університету 
 

12.40-13.00 Підбиття підсумків роботи круглого столу, обговорення результатів 



 
У роботі круглого столу, обговоренні тематики (дискусії) 

беруть участь студенти таких закладів вищої освіти України: 
Державного торговельно-економічного університету 

Донецького національного університету ім. Василя Стуса 
Львівського торговельно-економічного університету 

Національного університету харчових технологій 
 

Організатор заходу – кафедра менеджменту ДТЕУ: тел. +380(44) 531 47 76;  
e-mail: caf_management@ukr.net 

КИЇВ 2025 
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