
 

 
 

ПРОГРАМА 
XIII  Всеукраїнського  круглого  столу 

 

 
 
 

 
 

КНТЕУ, м. Київ, вул. Кіото, 21, зала засідань вченої ради (Д-221) 
4 квітня 2019 року 

 

Тематика питань для обговорення * 
▪ Соціально-поведінкові ризики в управлінні персоналом. 
▪ Вимоги до компетенцій сучасних HR-менеджерів. 
▪ Організація теоретичної та практичної підготовки менеджерів в епоху цифровізації. 
▪ Інноваційні навчальні технології в системі підготовки менеджерів. 
▪ Проблеми та перспективи співпраці закладів освіти з бізнесом, громадськими 

організаціями, державними установами України. 
 

13:30–14:00  Реєстрація учасників 

14:00–16:00 Засідання круглого столу  

Модератори: 
Бай Сергій Іванович, 
завідувач кафедри менеджменту КНТЕУ, д-р екон. наук, професор  
П’ятницька Галина Тезіївна, 
професор кафедри менеджменту КНТЕУ, д-р екон. наук, професор 

Відкриття 
Вітальне слово 

 Притульська Наталія Володимирівна, 
Перший проректор з науково-педагогічної роботи КНТЕУ, д-р техн. наук, 
професор 

 

Молодий фахівець очима 
роботодавця 

 Спікери: 

Наталія Кізенко, 
керівник відділу персоналу ТОВ «Ашан Україна Гіпермаркет» 

HR як бізнес-партнер: 
проблеми та можливості 
ефективної взаємодії 

 Роман Сторчак, 
керівник відділу навчання та розвитку персоналу компанії 
«IDS Aqua Servise» 

Розвиток кар’єрних 
компетенцій міжнародних 
менеджерів 

 Іван Макарчук, 
менеджер з впровадження та розвитку продуктів та рішень 
компанії «Amadeus» 

Lifelong learning та soft skills  Юлія Дрожжина, 
керуюча експертно-аналітичного центру міжнародного 
порталу «HeadHunter Україна» 

                         Дискусія   

16.00-16.15       Підбиття підсумків  
 

* Учасники: менеджери українських підприємств та компаній, представники закладів вищої освіти, 
урядових, громадських та інших організацій. 

 

Кафедра менеджменту КНТЕУ 
тел. (+38044) 531 47 76   caf_management@ukr.net 

   Якість підготовки менеджерів: 

принципи, технології, 

перспективи

mailto:caf_management@ukr.net

