
Щоб заявити про своє бажання стати учасником програми «Нове покоління Vega» - 
скачай анкету, заповни та відправ її або своє резюме на адресу:Internship@vegatele.com, 
якщо ти: 

- володієш українською та російською мовами на високому рівні (володіння англійською 
мовою буде перевагою); 
- маєш спільну мову з ПК (MS Office);  
- відповідальний, комунікабельний та ініціативний; 
- хочеш бути причетним до розвитку телеком-індустрії; 

а також готовий стати тим самим Новим поколінням Vega, щоб зробити компанію 
кращою! 

Етапи програми стажування: 

1. Розробка для кожного стажера індивідуальної програми навчання та розвитку 
2. Навчання: вивчення локальних нормативних документів компанії за напрямком 
стажування (політики, регламенти, процедури) 
3. Участь у реальних проектах компанії, виконання реальних завдань 
4. Оцінка результатів проходження індивідуальної програми, оцінка результатів роботи 
5. Підсумкова співбесіда з регіональним менеджером та HR, отримання зворотнього 
зв’язку (характеристика – розгорнутий відгук від ментора, рекомендований лист). 
 
Студенти та випускники, які найбільш успішно пройдуть стажування – отримають 
пропозицію пройти співбесіду на заміщення вакантних посад у компанії. 

Професіонали свого діла чекають студентів на стажування у таких підрозділах: 

Дирекція з маркетингу 
Дирекція по роботі з операторами зв’язку 
Дирекція з продажу 
Технічна дирекція 
Дирекція інформаційних технологій 
Дирекція з підтримки бізнесу 
Дирекція з правових та регуляторних питань 
Фінансова дирекція 

 

 


