
Базова інформація про дисципліну 

Назва дисципліни ТРУДОВЕ ПРАВО / LABOR LAW 

Освітній ступінь бакалавр 

Галузь знань 24 Сфера обслуговування 

Спеціальність 242 Туризм 

Освітня програма Міжнародний туризм 

Факультет ФРГТБ 

Курс ІІ 

Анотація курсу Метою вивчення дисципліни «Трудове право» є набуття 

комплексу знань, вмінь та навичок, необхідних для 

ефективної реалізації й захисту трудових прав при 

здійсненні професійної діяльності у нових соціально-

економічних умовах та самостійного розв’язання проблем, 

пов’язаних з реалізацією норм законодавства у сфері 

трудових правовідносин. 

Завданням вивчення дисципліни «Трудове право» є 

формування цілісного уявлення про поняття сутності 

трудового права; вивчення основних правових інститутів 

трудового права (трудового договору, робочого часу і часу 

відпочинку, оплати праці, дисципліни праці, матеріальної 

відповідальності, охорони праці, вирішення трудових спорів 

тощо); набуття навичок роботи з актами національного та 

міжнародного законодавства у сфері трудових відносин; 

опанування механізмом захисту трудових прав. 

Предметом вивчення дисципліни є сукупність трудових та 

інших тісно пов’язаних з ними відносин, які виникають при: 

здійсненні найманими працівниками права на працю; 

забезпеченні продуктивної зайнятості; укладенні, зміні та 

розірванні трудових договорів; укладанні та виконанні 

колективних договорів; регулюванні соціально-

партнерських відносин тощо, які врегульовані актами 

національного законодавства та міжнародними договорами. 

Мова викладання українська 

Інформація про викладача 

дисципліни  

Дараганова Н.В., доктор юридичних наук, доцент 

Ніколаєва Л.В., кандидат юридичних наук, професор 

Андріїв В.В., кандидат юридичних наук 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТИ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

242 Туризм,  

спеціалізація «Міжнародний туризм» (ОС бакалавр) 

 

 

Номер в освітній 

програмі 
Зміст компетентності 

Номер теми, що 

розкриває зміст 

компетентності 

Фахові компетентності за освітньою програмою 



К29 Здатність діяти у правовому полі, керуватися 

нормами законодавства 

1-16 

Програмні результати навчання за освітньою програмою 

ПР15 Проявляти толерантність до альтернативних 

принципів та методів виконання професійних 

завдань. 

1-16 

ПР18 Адекватно оцінювати свої знання і 

застосовувати їх в різних професійних 

ситуаціях. 

1-16 

ПР20 Виявляти проблемні ситуації і пропонувати 

шляхи їх розв’язання. 

1-16 

ПР21 Приймати обґрунтовані рішення та нести 

відповідальність за результати своєї 

професійної діяльності. 

1-16 

 

Пререквізити 

дисципліни 

вивчення дисципліни базується на знаннях з дисциплін 

«Правознавство». 

Зміст дисципліни та результати навчання 

Тематичний план Тема 1. Право людини на працю та його гарантії   

Тема 2.  Міжнародно-правове регулювання праці 

Тема 3. Колективні договори та угоди 

Тема 4. Трудовий договір 

Тема 5. Зміна та припинення трудового договору 

Тема 6. Правове забезпечення зайнятості та працевлаштування 

Тема 7. Правове регулювання робочого часу 

Тема 8. Правове регулювання часу відпочинку 

Тема 9. Правове регулювання оплати праці  

Тема 10. Трудова дисципліна 

Тема 11. Матеріальна відповідальність 

Тема 12. Охорона праці 

Тема 13. Трудові спори 

Тема 14. Професійні спілки 

Тема 15. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про 

працю 

Тема 16. Загальнообов’язкове державне соціальне страхування 

працівників 

Структура 

навантаження 

студентів 

6 кредитів, 24 години лекційних занять, 24 години практичних 

занять, 132 години самостійної роботи. Підсумковий контроль – 

письмовий екзамен. 

Поточний 

контроль критерії 

оцінювання 

усне опитування, тести, індивідуальні завдання (практичні роботи, 

кейси, презентації), контрольна письмова робота 

Основні 

літературні та 

інформаційні 

джерела 

1. Трудові відносини: законодавство, міжнародні конвенції, 

судова практика, методичні рекомендації, роз’яснення: 

практ. посіб. Київ: Центр учбової літератури, 2018. 343 с. 1 

2. Андріїв В.М. Міжнародне трудове право: навч. посіб. Київ: 

ВД «Дакор», 2017 р. 574 ст. 

3. Науково-практичний коментар кодексу законів про працю 

України: станом на 5 лют. 2019 р. / за ред. Д.В. Журавльова, 

                                                           
1 Курсивом виділені джерела, що є у бібліотеці КНТЕУ. 



О.М. Обушенка. Київ: Професіонал, 2019. 344 с. 

4. Трудове право: підручник / [О. М. Ярошенко, С. М. 

Прилипко, А. М. Слюсар та ін.]; за заг. ред. О. М. Ярошенка. 

3‑тє вид., перероб. і допов. Харків: Право, 2019. 544 с. 

5. Трудове право України: підручник / за заг. ред. М.І. Іншина, 

В.Л. Костюка, В.П. Мельника. Вид. 2-ге, перероб. і доп. Київ: 

Центр учбової літератури, 2016. 472. с. URL: 

https://shron1.chtyvo.org.ua/Vyshnovetska_Svitlana/Trudove_pra

vo_Ukrainy.pdf?PHPSESSID=f5e41a0fa2e230b1b90a131e601e6

4f1. 

Відпрацювання 

пропусків занять 

Відпрацювання пропущених занять з поважних причин буде 

здійснюватися шляхом виконання індивідуальних завдань 

(презентації) та усного опитування.  

Допуск до 

підсумкового 

контролю 

Необхідними умовами допуску до підсумкового контролю є 

виконання всіх обов’язкових індивідуальних завдань  

Академічна 

доброчесність 

https://knute.edu.ua/file/NjY4NQ==/bf27ad9293fa2bb6f9b2c3031d4b6e4

a.pdf 
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