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ТРУДОВЕ ПРАВО / LABOUR 
LAW  

   

РОБОЧА ПРОГРАМА / 
COURSE OUTLINE  

  

освітній ступінь  «бакалавр»  

галузь знань  24 «Сфера обслуговування»   

07 «Управління та адміністрування»  

спеціальність  242  «Туризм»   

  

спеціалізація  «Міжнародний туризм»  

  

  

Розділ 1 «Структура дисципліни та розподіл годин за темами  

(тематичний план)»  
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Назва теми  

Кількість годин  Форми 

контролю  Усього 

годин/ 

кредитів  

з них  

лекції  практичні  

заняття  

/МК  

самостійна 

робота 

студентів  

1  2  3  4  5  6  

Тема 1. Право людини на 

працю та його гарантії    

12  2  2  8  УО,  ВСЗ, 

Д  

Тема 2.  

Міжнародноправове 

регулювання праці  

12  2  2  8  УО,  ВСЗ, 

Д  

Тема 3. Колективні 

договори та угоди  

12  2  2  8  УО, ВСЗ, 

ДГ  

Тема 4. Трудовий договір  12  2  2  8  УО, ВСЗ, Д  

Тема 5. Зміна та 

припинення трудового 

договору  

12  2  2  8  УО, ВСЗ, Д  

Тема 6. Правове 

забезпечення зайнятості 

та працевлаштування  

12  2  2  8  УО,  ВСЗ, 

Д  

Тема 7. Правове 

регулювання робочого 

часу  

10  1  1  8  УО, ВСЗ, Д  

Тема 8. Правове 

регулювання часу 

відпочинку  

10  1  1  8  УО, ВСЗ, Т, 

П  

Тема 9. Правове 

регулювання оплати праці  

12  2  2  8  УО, ВСЗ, Д  

Тема 10. Трудова 

дисципліна  

12  2  2  8  УО, ВСЗ, Д  

Тема 11. Матеріальна 

відповідальність  

12  2  2  8  УО, ВСЗ, Д  

Тема 12. Охорона праці  12  2  2  8  УО, ВСЗ, 

Д, П  

Тема 13. Трудові спори  12  2  2  8  УО, ВСЗ, 

П, ДГ  

Тема 14. Професійні 

спілки  

12  2  2  8  УО, ВСЗ, Д  

Тема 15. Нагляд і 

контроль за додержанням 

законодавства про працю  

8  1  1  6  УО, ВСЗ, 

Д, Т  
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Тема 16.  

Загальнообов’язкове  

8  1  1  6  УО, ВСЗ, 

Д, П  

державне соціальне  

страхування працівників  

     

Разом  180/6  28  28  124    

Підсумковий контроль – екзамен    

   

Вжиті  скорочення:  

УО – усне опитування,   

Д – дискусія,   

Т – тестування,   

ВСЗ – вирішення ситуаційних завдань,  

П – презентація, ДГ – ділова гра.  
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Розділ 2 «Тематика та зміст лекційних, практичних (семінарських), 

самостійної роботи студентів»   

  

Результати 

навчання  

  

Навчальна діяльність1  

Робочий час 

студента, 

год.  

1  2  3  

Знати:  

основні поняття і  

категорії, що 
визначають право 

людини на працю 
та його гарантії, у 

тому числі, і 
всесвітні  

(універсальні) та 

європейські 

стандарти і гаранті 

трудових прав та їх 

вплив на 

національне 

трудове 

законодавство; 

вплив епідемій, 

пандемій, зокрема і 

коронавірусної 

хвороби (COVID- 

19), на розвиток 

національного 

трудового права.  

  

Уміти:  

правильно  

Тема 1. Право людини на працю 

та його гарантії   План 

лекції:  

1. Право людини на працю. Рівність 

трудових прав громадян та заборона 

дискримінації у сфері праці (пряме або 

непряме обмеження прав працівників 

залежно від раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших 

переконань, статі, гендерної 

ідентичності, сексуальної орієнтації, 

етнічного, соціального та іноземного 

походження, віку, стану здоров’я 

тощо).   

2. Поняття та предмет трудового 

права.  

3. Метод трудового права. Функції та 

принципи трудового права.   

4. Джерела трудового права.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-35, 37-39, 
41, 42, 47-49, 54-56, 58-60.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-71, 73, 78, 80-84, 88, 89, 

91-93, 99, 100.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

2  

                                           
1 Курсивом виділено інтерактивні методи навчання  
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визначати 

суспільні 

відносини, що 

становлять предмет 

трудового права; 

компетентно 

застосовувати 

правові норми 

національного та 

міжнародного  

Самостійна робота студентів.  

1. Опрацювати матеріал лекції.  

2. Проаналізувати положення  

Конституції України та вибрати ті, які 

є гарантіями трудових прав 

(відпрацювання навичок).  

3. Проаналізувати проблеми 

трудових відносин між працівниками 

та роботодавцями в Україні (питання 

для дискусії).   

4. Проаналізувати міжнародні 

стандарти у сфері праці та порівняти їх 

з  

8  

 

законодавства у сфері 

трудових відносин.  

нормами Глави І КЗпП.  

5. Проаналізувати вплив епідемій, 

пандемій, зокрема і коронавірусної 

хвороби (COVID-19), на розвиток 

національного трудового права.  

6. Опрацювати джерела: 1-35, 37-39,  

41, 42, 47-49, 54-56, 58-60, 61-65, 66-71, 

73, 78, 80-84, 88, 89, 91-93, 99, 100, 

102110.  
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Практичне заняття.   

Тема 1. Право людини на працю та 

його гарантії  

Питання / завдання до заняття:  

1. Участь у дискусійному 

обговоренні питань щодо предмету 

трудового права, рівності трудових 

прав громадян, заборони дискримінації 

у сфері праці (прямого або непрямого 

обмеження прав працівників залежно 

від раси, кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших переконань, статі, 

гендерної ідентичності, сексуальної 

орієнтації, етнічного, соціального та 

іноземного походження, віку, стану 

здоров’я тощо).  

2. Скласти порівняльну таблицю на 

тему: «Відмінності трудових 

правовідносин від цивільних» 

(ситуаційний аналіз).  

3. Дискусія на тему: «Вплив 

епідемій, пандемій, зокрема і 

коронавірусної хвороби (COVID-19), на 

розвиток національного трудового 

права».  

4. Вирішити ситуаційні завдання з 

практикуму по темі 1.  

2  

Знати:   

поняття та  

розвиток 

міжнародноправового 

регулювання праці;  

всесвітні  

(універсальні) 

міжнародні стандарти 

у сфері праці; основні  

Тема 2.  Міжнародно-

правове регулювання 

праці План лекції:  

1. Поняття та розвиток 

міжнародноправового регулювання 

праці.   

2. Поняття міжнародних трудових 

стандартів. Всесвітні (універсальні) 

міжнародні стандарти у сфері праці.  

3. Значення, структура та 

функціонування Міжнародної 

організації праці (МОП).  

2  
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міжнародні акти у 

сфері захисту 

трудових та інших 

соціальних прав 

людини; основні 

Конвенції  

Міжнародної 

організації праці 

(МОП) у сфері 

праці.   

  

Уміти:   

аналізувати  

положення 

Конвенцій та  
рекомендацій 
МОП;  

досліджувати  

міжнародні акти у 

сфері захисту 

трудових та інших 

соціальних прав 

людини.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-34, 38.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-68, 73, 76, 78, 81, 82, 

84, 86, 87, 90, 92, 99-101.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

 

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювати матеріал лекції.  

2. Проаналізувати роль Трудового 

кодексу Франції 1910 року – одного з 

перших систематизованих актів 

трудового законодавства 

(відпрацювання навичок).  

3. Підготувати презентацію на 

тему «Європейські міжнародні акти у 

сфері захисту трудових та інших 

соціальних прав людини» (одна 

презентація для групи з 2-х або 3-х 

студентів).  

4. Проаналізувати Основні Конвенції 

і рекомендації Міжнародної організації 

праці (МОП) у сфері праці.  

5. Опрацювати джерела: 1-34, 38,  61-

65, 66-68, 73, 76, 78, 81, 82, 84, 86, 87, 90, 

92, 99-101,102-110.  

8  
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Практичне заняття.   

Тема 2. Міжнародно-правове 

регулювання праці Питання / 

завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції:  

щодо поняття та розвитку міжнародного 

регулювання праці; поняття 

міжнародних трудових стандартів; 

значення, структури та функціонування 

Міжнародної організації праці, основні 

Конвенції і рекомендації МОП у сфері 

праці.  

2. Презентації на тему: 

«Європейські міжнародні акти у сфері 

захисту трудових та інших соціальних 

прав людини».  

3. Дискусія на тему: «Роль Трудового 

кодексу Франції 1910 року – одного з 

перших систематизованих актів 

трудового законодавства».  

4. Проаналізувати акти 

Міжнародної  

2  

 

 організації праці та визначити їх 

особливості як джерел трудового права 

України - кейс-стаді.   

5. Працівник, якого, як він вважає, 

незаконно звільнили з роботи, в судовому 

засіданні посилається на рекомендацію 

Міжнародної організації праці (МОП). 

Чи зобов’язаний суд керуватись таким 

актом МОП при вирішенні спору? 

Надати відповідь (ситуаційний аналіз).  

6. Вирішення ситуаційних завдань по 

темі 2.  
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Знати:  поняття 

та види  

колективних угод; 

сторони та зміст 

колективного 

договору, порядок 

його укладання; 

види 

відповідальності за 

ухилення від 

укладання або 

невиконання умов 

колективного 

договору.   

  

Уміти:  складати 

проект  

колективного 

договору, вести 

колективні 

переговори, 

орієнтуватися у 

формах юридичної 

відповідальності за 

невиконання умов 

колективного 

договору.  

Тема 3. Колективні договори та угоди 

План лекції:  

1. Поняття колективного договору та 

колективних угод.   

2. Сторони та зміст колективного 

договору.   

3. Порядок укладання колективного 

договору.   

4. Контроль за виконанням 

колективного договору та види 

відповідальності за невиконання його 

зобов’язань.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-34, 38,  

39, 42, 46-49, 52-56, 58-60.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 67, 68, 70-73, 79-82, 84, 87, 
88, 93, 95, 96, 99, 101.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

2  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювати матеріал лекції.  

2. Скласти порівняльну 

характеристику колективних договорів 

та угод, визначивши їх спільні та 

відмінні ознаки (відпрацювання 

навичок).  

3. Проаналізувати, які правові заходи 

адміністрації та представницького 

органу трудового колективу будуть 

ефективні щодо контролю за 

реалізацією умов колективного 

договору (ситуаційний аналіз).  

4. Вирішити ситуаційні завдання з  

8  

 

 практикуму (ситуаційний аналіз).  

5. Опрацювати джерела: 1-34, 38, 39,  

42, 46-49, 52-56, 58-60, 61-65, 67, 68, 

7073, 79-82, 84, 87, 88, 93, 95, 96, 99, 101, 

102-110.  
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Практичне заняття.   

Тема 3. Колективні договори та угоди 

Питання / завдання до заняття:  

1. Проаналізувати поняття 

колективного договору та колективних 

угод. Визначити спільні та відмінні риси.  

2. Підготувати пропозиції до 

проекту колективного договору 

(відпрацювання навичок).  

3. Проведення ділової гри 

«Колективні переговори».   

Учасники розподілені на дві команди – 

сторони переговорів. Одна відстоює 

інтереси власника або уповноваженого 

ним органу, інша – інтереси найманих 

працівників.  

2  

Знати:  поняття, 
сторони  

зміст, форму та 

порядок укладання 

трудового 

договору; основні 

юридичні гарантії 

забезпечення прав 

громадян при 

прийнятті на 

роботу.  

  

Уміти: 

відокремлювати 

трудовий договір 

від 

цивільноправових 

договорів; 

визначати основні 

та додаткові умови 

трудового 

договору; 

аналізувати  

Тема 4. Трудовий договір План 

лекції:  

1. Поняття трудового договору.   

2. Сторони та умови трудового 

договору.   

3. Юридичне оформлення трудового 

договору.   

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-35, 38- 

40, 43-50, 52-58.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-71, 73-75, 81-82, 84, 85, 

87-89, 93. 94, 96-100.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

2  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювати матеріал лекції.  

2. На основі чинного законодавства 

визначити основні юридичні гарантії при 

прийнятті громадян на роботу.  

3. На основі чинного законодавства 

проаналізувати особливості контракту, 

як  виду трудового договору (всім 

студентам).  

8  
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положення 

трудових договорів  

на їх відповідність 

вимогам 

нормативних актів.   

4. Підготувати матеріал для участі 

у дискусії на тему: «Новели трудового 

договору».  

5. Опрацювати джерела: 1-35, 38-40,  

43-50, 52-58, 61-65, 66-71, 73-75, 81-82, 

84, 85, 87-89, 93. 94, 96-100, 102-110.  

 

Практичне заняття.   

Тема 4. Трудовий договір Питання 

/ завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції: 

щодо поняття трудового договору; його 

умов; юридичного оформлення 

трудового договору.  

2. Випробування чи стажування при 

прийнятті на роботу, як додаткова 

умова трудового договору - кейс-стаді.  

3. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму (ситуаційний аналіз).  

4. Дискусія «Новели трудового 

договору».  

5. У чому полягає відмінність 

правових наслідків при роботі за 

сумісництвом та при суміщенні професій 

і посад (дискусія).  

2  



  12  

Знати: підстави 

та умови  

зміни трудового 

договору; підстави 

та порядок 

припинення 

(розірвання) 

трудового 

договору; підстави 

та порядок надання 

вихідної допомоги; 

наслідки 

незаконного 

звільнення 

працівника.  

  

  Уміти:  

правильно  

визначати та 

застосовувати 

підстави щодо  

Тема 5. Зміна та 

припинення  трудового договору 

План лекції: 1. Зміна трудового 

договору та її правові наслідки.  

2. Підстави припинення трудового 

договору.  

3. Розірвання трудового договору з 

ініціативи працівника.  

4. Розірвання трудового договору з 

ініціативи власника або уповноваженого 

ним органу.  

5. Порядок звільнення з роботи.   

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-35, 38- 

40, 43-50, 52-58.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-71, 73-75, 79-82, 84, 86-

91, 96, 97, 99, 100.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

  

2  
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зміни умов 

трудового 

договору, підстави 

та порядок 

припинення 

трудового 

договору.  

Самостійна робота студентів.  

1. Опрацювати матеріал лекції.  

2. Схематично скласти порівняльну 

характеристику тимчасового і постійного 

переведення.  

3. Скласти порівняльну таблицю, що 

визначає відмінності між поняттями 

«переведення» та «переміщення».  

4. На підставі норм чинного 

трудового законодавства визначити 

порядок дій власника підприємства чи 

уповноваженої ним особи в разі 

припинення трудового договору з 

наступних підстав:  

- скорочення штату;  

- прогул;  

- поновлення на роботі працівника, 

який раніше виконував цю роботу;  

- виявлення невідповідності 

займаній посаді.  

5. Опрацювати джерела: 1-35, 38-40, 43-

50, 52-58, 61-65, 66-71, 73-75, 79-82, 84, 

86-91, 96, 97, 99, 100, 102-110.  

8  

Практичне заняття.   

Тема 5. Зміна та припинення 

трудового договору  

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

щодо: підстав припинення трудового 

договору та розірвання трудового 

договору з ініціативи працівника та 

розірвання трудового договору з 

ініціативи роботодавця; специфіка 

звільнення з роботи.  

2. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму з теми «Припинення 

трудового договору».  

3. Презентація «Новації у підставах 

припинення трудового».  

4. «Правові наслідки незаконного 

звільнення» - кейс-стаді.  

2  
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Знати: питання 

щодо  

державної політики 

у сфері зайнятості,  

Тема 6. Правове забезпечення 

зайнятості та працевлаштування 

План лекції:  

1. Державна політика у сфері  

2  

 

поняття зайнятості; 

заходи щодо 

сприяння 

зайнятості 

населення; 

правовий статус  

безробітного.  

  

Уміти:  

правильно  

визначати та 

застосовувати 

порядок 

працевлаштування 

громадян; виділяти 

заходи щодо 

сприяння 

зайнятості 

населення.  

зайнятості та поняття зайнятості.  

2. Заходи щодо сприяння зайнятості 

населення.  

3. Правовий статус безробітного.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-14, 2428, 
30, 38, 39, 41, 48, 56, 59.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-68, 72, 73, 79-82, 84, 

87-89, 94, 95, 99, 100.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

 

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювати матеріал лекції.  

2. Проаналізувати оголошення про 

прийняття на роботу на відповідність 

їх вимогам законодавству 

(відпрацювання навичок).  

3. Розібрати види забезпечення на 

випадок безробіття.  

4. Підготувати кросворд на тему 

зайнятості населення.  

5. На підставі норм КЗпП України, 

ЗУ «Про зайнятість населення», 

проаналізувати особливості правового 

статусу безробітного (відпрацювання 

навичок).  

6. Опрацювати джерела: 1-14, 24-28, 

30, 38, 39, 41, 48, 56, 59, 61-65, 66-68, 72, 

73, 79-82, 84, 87-89, 94, 95, 99, 100, 102-

110.  

8  
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Практичне заняття.   

Тема 6. Правове забезпечення 

зайнятості та працевлаштування  

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

щодо: принципів, мети та основних 

напрямів державної політики у сфері 

зайнятості населення.   

2. Презентація на тему: «Державна 

служба зайнятості: структура, 

завдання та функції».   

3. Презентації студентів на тему: 

«Особливості порядку 

працевлаштування громадян».  

4. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму.  

2  

 

Знати: поняття 

та види  

робочого часу; види 

тривалості 

робочого часу; 

режими робочого 

часу.  

  

Уміти:  

визначати  

періоди часу, що 

згідно 

законодавства, 

належать до 

робочого; 

розрізняти 

Тема 7. Правове регулювання  

робочого часу План 

лекції:  

1. Поняття та значення правового 

регулювання робочого часу.  

2. Види робочого часу.  

3. Режими робочого часу. Гнучкий 

режим робочого часу (дистанційна 

(надомна) робота.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-36, 38, 43, 

44, 50, 52, 53, 59.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-71, 73, 74, 81, 82, 84, 87, 

91-96, 100.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

1  



  16  

скорочений та 

неповний робочий 

час, порядок його 

встановлення; 

визначати випадки 

та порядок 

залучення 

працівників до 

надурочних робіт.  

Самостійна робота студентів.  

1. Опрацювати матеріал лекції.  

2. На підставі аналізу норм чинного 

законодавства визначити правові 

нормативи робочого часу.  

3. Проаналізувати особливості різних 

видів робочого часу та відобразити у 

таблиці відмінності між скороченим 

робочим часом та неповним робочим 

часом.  

4. Особливості застосування 

ненормованого робочого часу.  

5. Опрацювати джерела: 1-36, 38, 43, 

44, 50, 52, 53, 59, 61-65, 66-71, 73, 74, 81, 

82, 84, 87, 91-96, 100, 102-110.  

8  

Практичне заняття.   

Тема 7. Правове регулювання 

робочого часу  

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

щодо: поняття правового регулювання 

робочого часу, видів та режимів 

робочого часу, особливостей, пов’язаних 

із залученням працівників до надурочних 

робіт.  

2. Вирішення тестових завдань з 

теми «Правове регулювання робочого 

часу».  

3. Аналіз проблем правового 

регулювання ненормованого робочого  

1  

 

 

часу - дискусія.  

4. Вирішення юридичних задач зі 

сфери правового регулювання робочого 

часу.  

5. Питання для дискусії: «Досвід 

зарубіжних країн щодо правового 

регулювання робочого часу».  
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Знати: поняття 

та види  

часу відпочинку; 

поняття, види та 

порядок надання 

відпусток.  

  

Уміти:  

визначати  

періоди часу, що 

згідно 

законодавства, 

належать до часу 

відпочинку; 

визначати порядок 

надання часу 

відпочинку; 

визначати строки та 

порядок надання 

відпусток.  

Тема 8. Правове регулювання  

часу відпочинку План 

лекції:  

1. Поняття часу відпочинку.   

2. Види часу відпочинку.   

3. Правове регулювання відпусток.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-14, 2427, 
38, 43, 47, 52, 53, 57-59.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-71, 73, 74, 81, 82, 84, 87, 
91-96, 100.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

1  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Підготовка до дискусії: «Святкові 

дні в Україні: соціальні й юридичні 

проблеми».  

3. Питання про соціальні відпустки – 

особливості національного правового 

регулювання.  

4. Особливості правового 

регулювання часу відпочинку в Україні 

та за кордоном.  

5. Опрацювати джерела: 1-14, 24-27,  

38, 43, 47, 52, 53, 57-59, 61-65, 66-71, 73, 

74, 81, 82, 84, 87, 91-96, 100, 102-110.  

8  

Практичне заняття.   

Тема 8. Правове регулювання  часу 

відпочинку  

Питання / завдання до заняття:  

1. Бліц-опитування за питаннями 

лекції щодо особливостей правового 

регулювання часу відпочинку.  

2. Вирішення ситуаційних завдань 

щодо часу відпочинку.  

3. Групова дискусія: «Святкові дні в 

Україні: соціальні та юридичні 

проблеми».  

1  
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 4. Ситуаційний аналіз питань про 

відпустки без збереження заробітної 

плати та порядок їх надання.  

 

Знати:  

поняття і  

структуру 

заробітної прати; 

механізм правового 

регулювання 

оплати праці; 

державне та 

договірне 

регулювання 

оплати праці; права 

працівників на 

оплату праці та їх 

захист.  

  

  Уміти:  

застосовувати на  

практиці 

положення 

законодавства щодо 

оплати праці; 

дотримуватися 

установлених 

стандартів у сфері 

оплати праці.   

Тема 9. Правове регулювання  

оплати праці План лекції:  

1. Поняття і структура заробітної 

плати. Стандарти МОП у сфері оплати 

праці.  

2. Державне та договірне 

регулювання оплати праці.   

3. Права працівника на оплату праці 

та їх захист.  

4. Гарантії та компенсації в 

трудовому праві.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-14, 19, 21, 
22, 24-27, 38, 53, 54, 57, 58.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-68, 70, 72-74, 79-82, 84, 

87, 91, 93, 95, 96.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

2  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Схематично порівняти відмінність 

заробітної плати від винагороди за 

цивільно-правовим договором 

(відпрацювання навичок).  

3. Визначити підстави 

відповідальності роботодавця у разі 

порушення трудового законодавства про 

оплату праці (відпрацювання навичок).  

4. Стандарти МОП щодо мінімальної 

заробітної плати.  

5. Опрацювати джерела: 1-14, 19, 21,  

22, 24-27, 38, 53, 54, 57, 58, 61-65, 66-68, 

70, 72-74, 79-82, 84, 87, 91, 93, 95, 96, 

102-110.  

8  
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Практичне заняття.   

Тема 9. Правове регулювання оплати 

праці  

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

щодо: поняття і структури заробітної  

2  

 

 плати; державного та договірного 

регулювання оплати праці та прав 

працівників на оплату праці.  

2. Презентації студентів на теми:   

- «Прожитковий мінімум і 

заробітна плата: проблеми і 

співвідношення»;  

- «Гарантії та компенсації в 

трудовому праві» .  

3. Есе на тему: «Справедлива 

винагорода за працю: поняття, 

міжнародні стандарти».  

4. Групова дискусія: «Реалізація 

права на оплату праці – стан і 

перспективи».  

 

Знати:  

поняття та  

значення трудової 

дисципліни; норми 

статутів і положень 

про дисципліну; 

поняття заохочення 

та порядок їх 

застосування; 

питання 

дисциплінарної 

відповідальності 

працівників.  

  

Уміти:  

аналізувати  

Тема 10. Трудова 

дисципліна План лекції: 1. Поняття 

та значення трудової дисципліни.   

2. Статути і положення про 

дисципліну.  

3. Заохочення та порядок їх 

застосування.   

4. Дисциплінарна відповідальність 

працівників.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-3, 5-9,  

12-14, 16, 24, 29, 32, 36-39, 53, 57.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 67, 68, 70, 80-82, 84, 85, 87, 
91, 93, 96, 97.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

2  
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нормативні акти, 

що регулюють 

трудову 

дисципліну; 

розрізняти загальну 

і спеціальну 

дисциплінарну 

відповідальність; 

визначати підставу 

та порядок 

застосування 

дисциплінарних 

стягнень, порядок 

та підстави  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу 

лекції.  

2. Підготуватись до опитування 

та участі у дискусійному 

обговоренні питань:  

- які найбільш ефективні на сьогодні 

засоби забезпечення трудової 

дисципліни;  

- чи встановлено у статутах та 

положеннях про дисципліну додаткові 

види дисциплінарної відповідальності;  

- які можуть установлюватися види 

заохочень тощо.  

3. Опрацювати джерела: 1-3, 5-9, 12-14,  

16, 24, 29, 32, 36-39, 53, 57, 61-65, 67, 68,  

8  

 

70, 80-82, 84, 85, 87, 91, 93, 96, 97, 102-

110.  
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застосування 

заохочень.  

  

  

Практичне заняття.   

Тема 10. Трудова дисципліна 

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

щодо: поняття трудової дисципліни; 

заохочення та порядок їх застосування та 

особливості застосування 

дисциплінарної відповідальності 

працівників.  

2. Участь у дискусійному обговоренні 

питань:  

- які найбільш ефективні на сьогодні 

засоби забезпечення трудової 

дисципліни;  

- чи встановлено у статутах та 

положеннях про дисципліну додаткові 

види дисциплінарної відповідальності;  

- чи можливо застосування 

роботодавцем штрафу, як виду 

дисциплінарної відповідальності;  

- які можуть установлюватися 

види заохочень.  

3. Проаналізувати на відповідність 

чинному законодавству накази:   

- про преміювання працівників;   

- про притягнення працівника до 

дисциплінарної відповідальності;   

- про притягнення працівника до 

матеріальної відповідальності 

(відпрацювання навичок).  

4. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму з питань трудової 

дисципліни.  

2  
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Знати:  

поняття  

матеріальної 

відповідальності; 

підстави та умови 

матеріальної 

відповідальності; 

види матеріальної 

відповідальності.  

  

  Уміти:  

Тема 11. Матеріальна відповідальність 

План лекції:  

1. Поняття і загальна 

характеристика матеріальної 

відповідальності, її відмінність від 

цивільно-правової відповідальності.   

2. Підстави та умови матеріальної 

відповідальності за трудовим правом  3. 

Види матеріальної відповідальності.   

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1, 6-14, 32,  

2  

 

аналізувати  

державні та 

локальні 

нормативні акти, 

що регулюють 

питання 

матеріальної 

відповідальності; 

визначати підстави 

та умови 

матеріальної 

відповідальності 

працівників та 

роботодавців.  

33, 35, 38, 40, 46, 50.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66, 67, 70, 73, 74, 80-82, 84, 

87, 91, 96-101.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

 

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Скласти схематично перелік 

випадків, коли можливе притягнення 

працівника до обмеженої та повної 

матеріальної відповідальності 

(відпрацювання навичок).  

3. Навести приклади обмеженої 

матеріальної відповідальності 

працівників та повної.  

4. Проаналізувати нормативно-

правові акти, що регулюють питання 

укладення договору про повну 

матеріальну відповідальність 

(відпрацювання навичок).  

5. Опрацювати джерела: 1, 6-14, 32, 

33, 35, 38, 40, 46, 50, 61-65, 66, 67, 70, 73, 

74, 80-82, 84, 87, 91, 96-101, 102-110.   

8  
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Практичне заняття.   

Тема 11. Матеріальна відповідальність 

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

про: поняття матеріальної 

відповідальності; підстави, умови та 

види матеріальної відповідальності.  

2. Дискусія на тему: «Умови 

притягнення до матеріальної 

відповідальності».   

3. «Відмінність обмеженої 

матеріальної відповідальності 

працівників та повної» - групова 

дискусія.   

4. «Особливості підвищеної 

матеріальна відповідальність 

працівників» – презентації студентів.   

5. Дискусійне обговорення питання 

про матеріальну відповідальність 

власника за шкоду, заподіяну 

працівникові.   

2  

Знати: поняття 

охорони  

Тема 12. Охорона праці План 

лекції:  

2  

 

праці, безпеки та 

гігієни праці, 

законодавство про 

охорону праці; 

поняття та порядок 

охорони праці 

жінок, осіб з 

інвалідністю, 

молоді; заходи 

щодо охорони 

праці; обов’язки 

власника або 

уповноваженого 

ним органу щодо 

розслідування та 

1. Поняття охорони праці, безпеки та 

гігієни праці. Законодавство про охорону 

праці. Створення безпечних і 

нешкідливих умов праці.  

2. Охорона праці жінок, осіб з 

інвалідністю, молоді.  

3. Заходи щодо охорони праці.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-34, 38, 47, 
49, 51-53, 56, 58.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 67-70, 72-75, 77,78, 
81,82,84, 87, 91-93, 99-101.  

Інтернет-джерела: 102-110.  
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обліку нещасних 

випадків, 

професійних 

захворювань і 

аварій на 

виробництві.  

  

  Уміти:  

аналізувати  

законодавство з 

охорони праці та 

застосовувати на 

практиці норми, які 

визначають 

обов’язки 

роботодавця та 

працівника у сфері 

охорони праці.  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Підготувати відповідь на питання 

«Специфіка використання праці жінок, 

стан яких пов’язаний з материнством, 

охорона материнства в Україні» 

(відпрацювання навичок).   

3. Дослідити особливості охорони 

праці молоді.   

4. Проблеми працевлаштування осіб з 

інвалідністю та питання про умови праці 

цих осіб.   

5. Опрацювати джерела: 1-34, 38, 47,  

49, 51-53, 56, 58, 61-65, 67-70, 72-75, 

77,78, 81,82,84, 87, 91-93, 99-101, 102110.  

8  

Практичне заняття.   

Тема 12. Охорона праці Питання 

/ завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

щодо: поняття охорони праці, безпеки та 

гігієни праці, особливостей охорони 

праці окремих категорій осіб.  

2. Групова дискусія: «Проблеми 

розслідування та обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань і 

аварій, пов’язаних з виробництвом».   

3. Бліц-опитування щодо 

особливостей охорони праці молоді.  

4. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму зі сфери охорони праці.  

2  
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Знати: поняття, 

причини  

виникнення та види 

трудових спорів; 

органи, що 

розглядають 

трудові спори; 

порядок вирішення 

індивідуальних і 

колективних 

трудових спорів.  

  

Уміти:  

визначати  

уповноважений 

орган, що розглядає 

трудовий спір; 

формулювати 

вимоги при 

виникненні 

трудового спору; 

дотримуватись 

юридичної 

процедури 

вирішення 

трудових спорів; 

вирішувати трудові 

спори на підставі 

норм чинного 

законодавства.  

Тема 13. Трудові спори План 

лекції:  

1. Поняття трудових спорів та 

причини їх виникнення. Класифікація 

трудових спорів.  

2. Розгляд індивідуальних трудових 

спорів.  

3. Поняття та розгляд  колективних 

трудових спорів.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-40, 42- 

60.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66-68, 70, 71, 73, 74, 76, 

80-84, 86-89, 91, 92, 94, 96-98, 101.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

2  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Підготовка до дискусії:  

«Актуальність вирішення спорів КТС».  

3. Підготуватися до ділової гри 

«Порядок розгляду колективних 

трудових спорів».  

4. Опрацювати джерела: 1-40, 42-60, 

61-65, 66-68, 70, 71, 73, 74, 76, 80-84, 

8689, 91, 92, 94, 96-98, 101, 102-110.  

8  

Практичне заняття.   

Тема 13. Трудові спори Питання 

/ завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

щодо: поняття трудових спорів та 

особливості розгляду індивідуальних та 

колективних трудових спорів.  

2. Дискусія: «Актуальність 

вирішення спорів КТС».  

3. Ділова гра: «Порядок розгляду 

колективних трудових спорів».   

4. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму на тему: «Трудові спори».  

2  
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Знати:  

поняття  

професійних 

спілок; права 

професійних 

спілок, їх  

Тема 14. Професійні спілки План 

лекції:  

1. Поняття професійних спілок.  

2. Права професійних спілок, їх 

об’єднань.  

3. Гарантії діяльності профспілок.  

2  

 

об’єднань; гарантії 

діяльності 

профспілок.  

  

Уміти: 
аналізувати  

нормативно- 

правові акти, які 

регулюють 

діяльність 

профспілок;  

визначити 
повноваження  

професійних 

спілок.   

  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1-34, 38,  

53, 58-60.    

Основний: 61-65.  

Додатковий: 66, 70, 71, 73-75, 84, 91, 94-

101.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

 

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Скласти схему повноважень 

профспілок (відпрацювання навичок).  

3. Проаналізувати стан та 

перспективи діяльності професійних 

спілок в Україні.  

4. Опрацювати джерела: 1-34, 38, 53, 

58-60, 61-65, 66, 70, 71, 73-75, 84, 91, 

94101, 102-110.  

8  

Практичне заняття.   

Тема 14. Професійні спілки  

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

про:  

поняття професійних спілок; права та 

гарантії діяльності профспілок.  

2. Дискусія на тему: «Роль 

профспілок як суб’єктів трудового 

права».  

3. Проаналізувати порядок 

утворення, легалізації та припинення 

діяльності профспілок. Скласти 

таблицю (відпрацювання навичок).  

4. «Питання про повноваження 

виборного органу первинної 

профспілкової організації» - кейс-стаді.   

2  
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5. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму щодо повноважень 

професійних спілок.  

Знати:  

поняття та зміст  

нагляду та 

контролю за 

додержанням 

законодавства про 

працю; які є 

органи, що 

регулюють 

питання нагляду та 

контролю за  

Тема 15. Нагляд і контроль за 

додержанням законодавства про працю 

План лекції: 1. Поняття та зміст нагляду 

та контролю за додержанням 

законодавства про працю.   

2. Державний нагляд за охороною 

праці. Повноваження місцевих 

державних адміністрацій та рад у галузі 

охорони праці.  

3. Відповідальність за порушення  

1  

 

додержанням 

законодавства про 

працю; види 

відповідальності за 

порушення норм 

праці та охорони 

праці.  

  

законодавства про працю.  

Список рекомендованих джерел:  

Нормативно-правові акти: 1, 2, 12-14, 
16, 29, 36-39, 58.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 67, 68, 70, 71, 74, 75, 77, 
80-82, 84, 87-89, 91, 96-98, 101.  

Інтернет-джерела: 102-110.  
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Уміти:  

аналізувати та  

застосовувати на 

практиці 

нормативноправові 

акти, що 

регулюють 

питання нагляду та 

контролю за 

додержанням 

законодавства про 

працю та про 

охорону праці.  

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Розглянути повноваження органів 

державного нагляду і контролю та 

скласти таблицю цих повноважень 

(відпрацювання навичок).   

3. Проаналізувати роль громадського 

контролю за додержанням законодавства 

про працю.   

4. Опрацювати джерела: 1, 2, 12-14, 

16,  

29, 36-39, 58, 61-65, 67, 68, 70, 71, 74, 75, 

77, 80-82, 84, 87-89, 91, 96-98, 101, 

102110.  

6  

Практичне заняття.   

Тема 15. Нагляд і контроль за 

додержанням законодавства про працю 

Питання / завдання до заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції 

про: поняття та зміст нагляду та 

контролю за додержанням законодавства 

про працю та відповідальність за 

порушення законодавства про працю.  

2. Дискусія: «Основні види нагляду і 

контролю за додержанням 

законодавства про працю».   

3. Аналіз повноважень органів 

державного нагляду і контролю.   

4. Презентації студентів та тему: 

«Громадський контроль за додержанням 

законодавства про працю».   

5. Вирішення ситуаційних завдань з 

практикуму щодо відповідальності за 

порушення законодавства про працю.  

1  

Знати: поняття 

та види 

загальнообов’язков 

Тема 16. Загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування працівників 

План лекції:  

1  
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ого державного 

соціального 

страхування в 

Україні; 

організаційноправові 

основи цього 

страхування; основи 

міжнародноправового 

регулювання 

соціального 

забезпечення та 

соціального 

страхування 

працівників.  

  

  

Уміти:  

аналізувати та  

застосовувати на 

практиці положення 

нормативноправових 

актів, що регулюють 

питання 

загальнообов’язков 

ого державного 

соціального 

страхування в 

Україні.  

1. Поняття та види 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування в Україні.  

2. Організаційно-правові основи 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування.  

3. Міжнародно-правове 

регулювання соціального забезпечення 

та соціального страхування працівників.  

Список рекомендованих джерел: 

Нормативно-правові акти: 1-18, 22, 26, 

27, 38, 39, 59.   

Основний: 61-65.  

Додатковий: 67, 68, 72, 73, 79-82, 87, 95, 

99.  

Інтернет-джерела: 102-110.  

 

Самостійна робота студентів.   

1. Опрацювання матеріалу лекції.  

2. Підготувати презентацію на тему: 

«Специфіка правового регулювання 

загальнообов’язкового державного 

соціальне страхування у сфері 

професійної діяльності».  

3. Розглянути проблему щодо впливу 

епідемій, пандемій, зокрема і 

коронавірусної хвороби (COVID-19), на 

розвиток міжнародно-правового 

регулювання соціального забезпечення 

(відпрацювання навичок).  

4. Опрацювати джерела: 1-18, 22, 26, 

27, 38, 39, 59, 61-65, 67, 68, 72, 73, 79-

82, 87, 95, 99, 102-110.  

6  
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Практичне заняття.   

Тема 16. Загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування 

працівників Питання / завдання до 

заняття:  

1. Опитування за питаннями лекції:  

щодо поняття та видів  

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування в Україні; 

організаційно-правових основ 

загальнообов’язкового державного 

соціального страхування; 

міжнародноправового регулювання 

соціального забезпечення.  

1  

  

. Презентації на тему: «Специфіка  2 

правового регу лювання  

загальнообов’язкового державного  

соціальне страхування у сфері  

професійної діяльності».   

. «Вплив епідемій, пандемій, зокрема і  3 

коронавірусної хвороби (COVID - , на  19) 

розвиток міжнародно - правового  

регулювання соціального забезпечення»  -   

кейс - стаді.   

. Підвищення управління соціальними  4 

страховими фондами  –   дискусія.   

. Вирішення ситуаційних завдань по  5 

темі 18.   

  

Разом   

  

180   
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3. Список рекомендованих джерел  

  

Нормативно-правові акти  

  

1. Конституція України: Закон від 28 червня 1996 р. № 254к/96-ВР. Верховна 

Рада України. URL: http://zakon1.rada.gov.ua. 2. Програма гідної праці МОП для 

України на 2016–2019 роки. URL:  

https://www.ilo.org/budapest/countries-covered/ukraine/WCMS_470684/lang-

en/index.htm. 3. Закон України «Про міжнародні договори України» від 29 червня 
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