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Гендерна рівність в
інклюзивному та
диверсифікованому
суспільстві ЄС 



ГЕНДЕР 

(англ. gender, лат. genus «рід» (жіночий (Femininum), чоловічий (Masculinum) та середній (neutrum))  
Термін вперше в науковй обіг введено Робертом Столлером (Robert Stoller «Sex and Gender» 1968 р.- поділ
біологічних/статевих характеристик (sex) людини і соціально сконструйованих характеристик (gender). 

СТАТЬ

біологічна характеристика особи. Стать дається від народження на все життя (*можна змінити лише
шляхом хірургічного втручання), гендер може змінюватися декілька разів за життя, і може бути різним
в різному суспільному оточенні (релігійному, віковому, культурному, географічному). 

ОСНОВНІ ТЕРМІНИ



Чому саме гендер, а не стать? Велика кількість документів, у
тому числі міжнародних в ХХ ст. почали містити положення
про рівність всіх незалежно від статі, релігії, національності,
соціального статусу. Категорія «гендер» виявилася
максимально «місткою», важливою та доречною.  

Статут Організації Об’єднаних Націй 1945 р.  
МИ, НАРОДИ ОБ'ЄДНАНИХ НАЦІЙ, сповнені рішучості 
позбавити майбутні покоління від лих війни, яка двічі в
нашому житті принесла людству невимовне горе, і 
знову утвердити віру в основні права людини, в гідність і
цінність людської особистості, в рівноправність чоловіків і
жінок і рівність прав великих і малих націй. 



ГЕНДЕРНІ ПАТЕРНИ 

 - уявлення того, що притаманне жінкам, а що
чоловікам, тобто про їх соціальні ролі (дуже часто
нав’язуються суспільству протягом багатьох років,
моралізуються і стають негласним правилом
поведінки). 

 - (від лат. femina «жінка») - низка суспільних та
політичних рухів, спрямованих на досягнення
політичної, економічної, культурної, особистої та
соціальної рівності між жінками та чоловіками.
Перш за все мова йде про створення можливостей
для жінок у сфері освіти та праці.

ФЕМІНІЗМ

 - (від лат. emancipatio) — звільнення від якої-
небудь залежності, скасування якихось обмежень,
зрівняння у правах. В широкому значенні — це
будь-які зусилля, спрямовані на забезпечення
економічних та соціальних прав, політичних прав
або рівності, часто для конкретно незахищених
груп або, загалом, при обговоренні таких питань. 

 - соціальна система, суспільний устрій, при якому
жінки є об’єктом пригнічення, експлуатації та
опиняються в підпорядкованому становищі. 
 

ЕМАНСИПАЦІЯ ПАТРІАРХАТ 



ДИСКРИМІНАЦІЯ 

 - (лат. discriminatio «розрізнення») — виключення
або обмеження можливостей для членів певної
групи відносно можливостей інших груп 

 - (від лат. sexus — стать) -  упередження або
дискримінація особи через їхню стать або гендер.
Включає віру в природну вищість/системною
суспільною недооцінкою чи упередженням щодо
певної статі/стереотипи суджень про біологічні
особливості людини в залежності від статі. 

СЕКСИЗМ

 - внутрішнє усвідомлення особистістю себе як
представника/представниці статі/гендерну, яке не
залежить від біологічної статі, а формується
поетапно в ході соціалізації. 

 - (лесбійки, геї, бісексуали, травесті, транссексуали,
трансгендерні особи, квір, інтерсекс, пансексуали,
two-spirit, асексуали і союзники (allies -
гетеросексуали, які небайдужі до несправедливості
і нерівності, яка існує). 
 
 

ГЕНДЕРНА ІДЕНТИЧНІСТЬ  LGBTTQQIAAP



1) Концепція досягнення рівних прав та можливостей для всіх членів суспільства. 

2) Принцип поваги до уподобань автономної особи. 



3) Політика прогресивного суспільства. 



ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ – УСУНЕННЯ ВСІХ СОЦІАЛЬНИХ БАР’ЄРІВ, ЯКІ
ЗАВАЖАЮТЬ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ У ВСІХ СФЕРАХ

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ.   



РОЗГЛЯДАЄТЬСЯ В ДЕКІЛЬКОХ КАТЕГОРІЯХ: 



Загальна декларація прав людини 1948 р. 
Конвенція Міжнародної організації праці про рівне винагородження чоловіків і жінок за працю рівної цінності №
100 1951 р. 
Конвенція про політичні права жінок 1952 р. 
Конвенція про громадянство одруженої жінки 1957 р.  
Конвенція Міжнародної організації праці про дискримінацію в галузі праці та занять № 111 1958 р.
Конвенція про боротьбу з дискримінацією у галузі освіти 1960 р. 
Всесвітній план дій у рамках Десятиліття жінки ООН: рівність, розвиток і мир 1975 р. 
Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (Convention on the Elimination of all Forms of
Discrimination Against Women, CEDAW) 1979 р. 
Конвенція Міжнародної організації праці №156 про рівне ставлення й рівні можливості для трудящих чоловіків і
жінок: трудящі із сімейними обов’язками 1981 р. 
Пекінська Декларація, прийнята на ІV-й Міжнародній конференції із становища жінок 1995 р. 
Декларація Тисячоліття Організації об’єднаних націй 2000 р. 
Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу з цими
явищами (Стамбульська Конвенція) 2011 р. 
Цілі Сталого розвитку 2015 р. 
Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020 – 2025 рр. 2020 р. 
Стратегія гендерної рівності ООН 2022-2025 р.

Низка міжнародно-правових документів та міжнародних актів, які регулюють питання
забезпечення гендерної рівності, формують стратегії досягнення гендерної рівності та реалізації
політики гендерної рівності в суспільстві.  



Досягнення гендерної рівності – ціль, досягнення якої є показником
розвитку кожного окремого суспільства. 

Етапи досягнення гендерної рівності:  
1. Формування стратегії досягнення гендерної рівності  
2. Створення інституційного та правового механізму досягнення гендерної рівності 
3. Імплементація правових актів, що забезпечують досягнення та забезпечення гендерної
рівності 
4. Інформування суспільство про права людини, про механізми захисту таких прав,
випадки дискримінації, боротьбу з проявами будь-якої дискримінації 
5. Просвітницька діяльність з метою подолання соціальних стереотипів 

Європейський Союз на сьогодні займає передове становище на міжнародній арені у
формуванні ефективного механізму забезпечення гендерної рівності.



Хартія прав жінок (1961)  
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?
uri=CELEX:52010DC0078&fbclid=IwAR3c37TXjf2Gvxfh53lyccNP9Xl87C8TYyEcq002
xadBp7qvxH-d4OVe32Q 

Стратегічний план досягнення гендерної рівності 2016-2019
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-
equality-2016-2019_en 

План дій щодо досягнення гендерної рівності 2016-2020
https://europa.eu/capacity4dev/public-gender/documents/gender-action-plan-2016-
2020-council-conclusions-26-october-2015 

Стратегія гендерної рівності ЄС на 2020 – 2025 рр. 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152 



Завдяки великої кількості законодавчих актів, в країнах-членах ЄС відбувся
суттєвий прогрес щодо усунення гендерних нерівностей, однак в повсякденному
житті реалізація жінками і чоловіками своїх рівних прав все ще стикається з
проблемами. Для поліпшення ситуації було прийнято рішення про інтеґрування
принципу гендерної рівності в стратегії, які мають прямий і непрямий вплив на
життя жінок і чоловіків. Так, в 1996 році Європейською Комісією був прийнятий
підхід інтеґрації гендерних пріоритетів в політику (gender mainstreaming) 
Додатково для забезпечення максимальної ефективності цього процесу, було
запроваджено специфічні заходи на користь жінок. Таким чином, було
сформульовано Стратегію щодо забезпечення гендерної рівності в Європейському
Союзі, яка об’єднує обидва підходи.  



Гендерна стратегія Європейського Союзу виділяє перш за все ті сфери, в яких існує гендерна
дискримінація та пропонує специфічні механізми для її усунення: 

- Досягнення гендерної рівності в сфері зайнятості (Рівна оплата за рівну працю) 
- Гендерний баланс в процесі прийняття рішень (на будь-якому рівні) 
- Гармонізація професійного і сімейного життя 
- Турбота держави про дітей, завдяки якій жінки можуть працювати 
- Турбота держави про інших утриманців родини 
- Гнучка система праці 
- Соціальне включення і соціальний захист 
- Соціальне включення для жінок і чоловіків 
- Пенсії: однакове ставлення до жінок і чоловіків 
- Міграція жінок 
- Посилення ролі чоловіків у сприянні встановленню гендерної рівності 
- Освіта і навчання (формування інклюзивного середовища) 
- Жінки й наука 
- Гендерноорієнтований бюджет 
- Кооперація з метою розвитку (просвітницька діяльність) 
- Насилля проти жінок та торгівля жінками



Загальні ж засади гендерної політики Європейського Союзу сформульовано в
«Дорожньому атласі рівності чоловіків та жінок».  

Вони передбачають:  
1. Досягнення рівної економічної незалежності чоловіків та жінок: скорочення
відмінності в оплаті праці, розвиток жіночого підприємництва, соціальний захист
та запобігання бідності;  
2. Сприяння гармонійному поєднанню робочої, особистої та сімейної сфер
життя: мобільність робочих контрактів; збільшення кількості послуг по догляду
за дітьми та особами літнього віку; чутлива державна політика в сфері сімейних
відносин до представників обох статей;
3. Залучення чоловіків та жінок до рівної участі в процесі прийняття рішень у
політиці, в економічній сфері та бізнесі, науці та сучасних технологіях;  
4. Ліквідація гендерних стереотипів в усіх сферах суспільної взаємодії, перш за
все на ринку праці тощо 



Вперше ідея рівних прав та можливостей для жінок та чоловіків на
рівні ЄС була утверджена: 
 
1) У Римських договорах (1957). 

2) У Маастрихтському договорі (1992) 

3) В Амстердамському договорі (1997)  

4) Хартія основних прав ЄС (2000) 

5) Лісабонська угода (2007)  

6) Консолідові версії Договору про Європейський Союз та Договору про функціонування
Європейського Союзу (2010)



Основні принципи політики ЄС щодо гендерної рівності також викладені у
директивах Ради ЄС:  
 – 75/117/ЕЕС від 10 лютого 1975 р. про рівну оплату праці;  
– 76/207/ЕЕС від 9 лютого 1976 р. про рівне ставлення на робочому місці; 
 – 92/85/ЕЕС від 19 жовтня 1992 р. про безпеку та здоров’я вагітних робітниць
та робітниць, які нещодавно народили або годують, на робочому місці;  
– 96/34 ЕС від 3 червня 1996 р. про відпустку по догляду за дитиною;  
– 96/97/ЕС від 20 грудня 1996 р. про рівне ставлення до жінок і чоловіків у
схемах соціального забезпечення на робочому місці;  
– 2010/41/ЄС від 7 липня 2010 р. про застосування принципу рівного підходу до
чоловіків та жінок, які займаються індивідуальною трудовою та
підприємницькою діяльністю 
*всі зазначені положення мають бути імплементовані до законодавствами
Держав-учасниць 



Щороку у травні в ЄС відзначається
Місяць європейської
різноманітності.  

Мета: Об’єднати зусилля всієї
Європейської спільноти до
привернення уваги до важливості
різноманітності та інклюзії на
робочому місці та в суспільстві,
шляхом організації заходів
компаніями та організаціями
протягом всього місяця.



Щиро дякую
вам за увагу!

y.goncharova@knute.edu.ua


