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Рівність між жінками та чоловіками є фундаментальною 

цінністю Європейського Союзу, яка закріплена в:

- установчих договорах ЄС, а саме Договорі про 

Європейський Союз та Договорі про функціонування 

Європейського Союзу 

- Хартії фундаментальних прав ЄС

- директивах ЄС

- прецедентах суду ЄС

- стратегіях і планах дій ЄС

- м'якому праві ЄС (гендерна пріоритезація у всіх політиках 

ЄС)
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Відповідно до Договору про Європейський Союз (ст.3):

сприяння гендерній рівності є одним із завдань ЄС

Відповідно до Договору про функціонування Європейського Союзу (ст. 

8):

в усій своїй діяльності ЄС прагне усунути нерівності, а також сприяти 

рівності між жінками та чоловіками

Відповідно до Хартії фундаментальних прав (ст.21):

заборонена будь-яка дискримінація за ознакою статі 
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Витоки розширення прав і можливостей жінок в ЄС йдуть від принципу 

рівної оплати праці для чоловіків і жінок (Договор про Європейське

економічне співтовариство/Римський договір, 1957 р. ст. 119 (пізніше ст. 

157 Договору про функціонування ЄС)

Основною метою було гармонізувати соціальні системи країн-членів для 

уникнення викривлення конкуренції на спільному ринку

Особливу загрозу соціального демпінгу бачили у сенситивній текстильній

галузі ЄС, де були зайняті переважно жінки



Розширення прав та можливостей жінок з 1957р включало три основні

напрями:

- впровадження законодавства про рівне ставлення щодо чоловіків та

жінок (щодо оплати праці, соціального забезпечення, самозайнятих

працівників в с/г, у доступі та постачанні товарів та послуг)

- гендерна пріоритезація (інтеграція гендерної перспективи в усі

політики, впровадження відповідних стратегічних документів)

- спеціальні заходи щодо покращення становища жінок (мінімальні

вимоги до відпустки по догляду за дитиною та пологами, захист

вагітних працівниць та молодих матерів, позитивні дії щодо

недостатньо представленої статі)
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Стратегічні документи ЄС щодо у сфері сприяння 

розширенню прав і можливостей жінок:

- Стратегія рівності між жінками та чоловіками (2010-2015)

- Європейський пакт про гендерну рівність (2011-2020)

- Стратегічне зобов’язання щодо гендерної рівності (2016-

2019)

- Стратегія ЄС щодо гендерної рівності (2020-2025)



Стратегія рівності між жінками та чоловіками

(2010-2015)

Основні напрями:

- рівна економічна самостійність (збільшення зайнятості жінок, особливо з 

вразливих груп- передпенсійного віку, матерів-одиначок, мігранток, жінок з 

інвалідністю)

- рівна оплата за однакову працю та працю рівної цінності (боротьба з розривами в 

оплаті праці та сегрегацією на ринку праці)

- рівноправність у прийнятті рішень (збільшення частки жінок в політиці та у 

керівництві компаній)
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Стратегія рівності між жінками та чоловіками (2010-2015)

Основні напрями:

- гідність, цілісність і припинення насильства за ознакою статі (боротьба з

домашнім насильством, сексуальними домаганнями, зґвалтуванням, сексуальним

насильством під час конфлікту, каліченням жіночих статевих органів,

примусовими шлюбами)

- гендерна рівність у зовнішніх діях (надання допомоги в процесі європейської

інтеграції та гуманітарної допомоги за умови впровадження гендерної рівності)

- горизонтальні питання (боротьба зі стереотипами щодо гендерних ролей в освіті,

роботі, спорті, проф.розвитку, а також множинною дискримінацією)
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Гендерний вимір зайнятості в ЄС у 2009 році
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Гендерний вимір розриву в оплаті праці в ЄС, 2008 р.
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Гендерний вимір керівництва найбільших компаній, 2009 р.
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Гендерний вимір національних парламентів, 2010 р.

14

101077151-EUFEUE



15

101077151-EUFEUE

Європейський пакт про гендерну рівність (2011-2020)

- Підтверджував тісний зв’язок між Стратегією рівності між жінками та чоловіками (2010-

2015) та «Європа 2020: стратегія Європейського Союзу щодо робочих місць та

розумного, сталого та інклюзивне зростання»

Пріоритети:

1) усунення гендерних розривів у сферах зайнятості, соціального захисту, оплати праці

(досягнення цілей Стратегії «Європа 2020» щодо підвищення зайнятості, рівня освіти та

зменшення бідності)

2) сприяння кращому балансу між роботою та особистим життям для жінок і чоловіків

протягом усього життя (посилення гендерної рівності, збільшення участі жінок у ринку

праці та подолання демографічних проблем)

3) боротьба з усіма формами насильства щодо жінок (реалізація жінками своїх прав

людини, досягнення гендерної рівності для інклюзивного зростання)
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Європейський пакт про гендерну рівність (2011-2020)

Заходи щодо усунення гендерних розривів та боротьби з гендерною сегрегацією

на ринку праці:

- сприяння працевлаштуванню жінок

- боротьба з гендерними стереотипами в освіті та праці

- забезпечення рівної оплати за однакову працю та працю рівної цінності

- підтримка жіночого представництва в політиці та економіці, зокрема

підприємництві

- заохочення ініціатив та планів гендерної рівності на робочому місці

- сприяння рівноправній участі на всіх рівнях прийняття рішень
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Європейський пакт про гендерну рівність (2011-

2020)

Заходи для сприяння кращому балансу між роботою та

особистим життям для жінок і чоловіків:

- надання адекватних, доступних, високоякісних

послуг по догляду за дітьми

- покращення умов догляду для інших утриманців

- сприяння гнучкому режиму роботи та різним формам

відпусток
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Європейський пакт про гендерну рівність (2011-

2020)

Заходи по боротьбі з усіма формами насильства щодо

жінок:

- впровадження загальноєвропейської та національних

стратегій боротьби з насильством щодо жінок

- посилення захисту потенційних жертв - жінок з усіх

уразливих груп

- посилення відповідальності чоловіків
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Європейський пакт про гендерну рівність (2011-2020)

Імплементація та моніторинг

- щорічні звіти Єврокомісії

- інтеграція гендерних питань у всі політики та зовнішні дії ЄС

- публікація гендерносегрегованої статистики Євростат

- інтеграція гендерних питань у національні плани реформ

- щорічні дискусії щодо гендерних питань на рівні міністрів



Стратегічне зобов’язання щодо гендерної рівності (2016-2019)

Пріоритети:

‣ збільшення участі жінок у ринку праці та рівна економічна незалежність жінок і 

чоловіків;

‣ зменшення різниці в оплаті праці, доходах і пенсіях за гендерною ознакою і, 

таким чином, боротьба з бідністю серед жінок;

‣ сприяння рівності між жінками та чоловіками у прийнятті рішень;

‣ боротьба з гендерним насильством та захист і підтримка жертв; 

‣ просування гендерної рівності та прав жінок у всьому світі.
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Стратегічне зобов’язання щодо гендерної рівності (2016-2019)

Інструменти: 

• інтеграція гендерної рівності в усі види діяльності ЄС 

• забезпечення виконання законодавства про рівне ставлення

• програми фінансування ЄС на 2014-2020 рр. 

• постійне вдосконалення збору даних (за підтримки Євростат, Європейського інституту гендерної

рівності (EIGE), Eurofound, Ради Європи (РЄ) та Агентства з основних прав (FRA)

• обмін передовою практикою та взаємне навчання між державами-членами та співпраця з усіма

учасниками

• щорічний огляд ключових дій, підготовка щорічних звітів, оцінка необхідності додаткових дій
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Дії на національному рівні в рамках Стратегічного зобов’язання щодо гендерної рівності

(2016-2019)

Іспанія:

- Стратегічний план рівних можливостей (2014-2016)

- Спецплан про рівність жінок і чоловіків на ринку праці і проти дискримінації в оплаті праці

(2015-2017)

- 2-й план дій щодо рівності між жінками та чоловіками в інформаційному суспільстві (2014-2017)

- Національна стратегія з викорінення насильства щодо жінок (2013-2016) 

- План просування жінок у сільській місцевості (2015-2018)

- Комплексний план підтримки сім'ї (2015-2017) 

- Комплексний план боротьби з торгівлею жінками та дівчатами з метою сексуальної

експлуатації (2015-2018)

- Національний протокол проти калічення жіночих статевих органів (2015) 22
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Стратегія ЄС щодо гендерної рівності (2020-2025)

Є частиною Союзу рівності і буде розглянута в 2.4.
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Дискусійні питання:

1. Які гендерні стереотипи в сфері освіти/науки/праці вам відомі?
Спробуйте їх спростувати

2. Які заходи можуть стимулювати працюючих жінок народжувати
дітей?

3. Які жінки є найбільш уразливі до насильства? Як їм допомогти?

4. Які спеціальні заходи для покращення становища жінок необхідні
в умовах війни?
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Тести

2.1.1. Цей пакт підтверджував тісний зв’язок між Стратегією рівності

між жінками та чоловіками (2010-2015) та «Європа 2020: стратегія

Європейського Союзу щодо робочих місць та розумного, сталого та

інклюзивне зростання»:

А) Європейський пакт про гендерну рівність

Б) Європейський інтеграційний пакт

В) Європейський пакт стабільності

Г) Європейський пакт приватності
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2.1.2. Витоки розширення прав і можливостей жінок в ЄС йдуть від
принципу рівної оплати праці для чоловіків і жінок, який був
закріплений у:

А) Римському договорі, 1957 р.

Б) Паризькому договорі, 1952 р

В) Маастрихтському договорі, 1992 р.

Г) Лісабонському договорі, 2007 р.
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